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A. Einleitung

Liebe RLCs,

ihr leistet eine ganz tolle und wichtige Arbeit,
aber das wisstihrjasicherlich. Damitihr euch auf
eure Kernaufgabe(n) konzentrieren konnt,
haben wir fir euch diese Broschire zum Thema
Datenschutz zusammengestellt. Wir, das sind
hauptsachlich die RLCs aus Bayreuth, Frankfurt,
Hannover, Minchen, Saarbricken sowie der
Dachverband. Diese Broschire soll euch die
Arbeit und den Umgang mit dem Thema
Datenschutz erleichtern und euch
Hilfestellungen zu den einzelnen Punkten
bieten. Die Broschire ist als Praxisleitfaden fur
Euch gedacht und konzipiert. Wir freuen uns,
wenn er darlber hinaus auch anderen
wertvolle

Rechtsberatungsstellen Impulse

liefern kann.

Diese Broschiire besteht im Wesentlichen aus
zwei Teilen. In den Kapiteln B und C werden
zunachst die rechtlichen Grundlagen der
Hinblick auf die
Tatigkeiten der Refugee Law Clinics dargestellt.

Datenverarbeitung im

Um die teilweise rechtlich sehr abstrakten
Inhalte im direkten Bezug zur RLC-Arbeit zu
setzten, finden sich haufig Praxishinweise, die
durch einen gestrichelten Kasten (wie der
untenstehende Haftungsausschluss)
gekennzeichnet wurden. Dort werden meist

konkrete Beispiele aus unserer RLC-Arbeit mit

den rechtlichen Anforderungen verbunden, um

die Umsetzung zu erleichtern. In Kapitel D findet
sich eine knappe Zusammenstellung von
weiterfihrenden Informations- und
Literaturhinweisen, die besonders fir die Gber
diese Broschire hinausgehende Recherche
geeignet sind. Am Ende in Kapitel E haben wir fur
euch Vorlagen zusammengestellt, welche ihr
gerne eins-zu-eins verwenden durft. Beachtet
dabei aber bitte, dass in vielen Dokumenten fir
eure RLC individuelle Anpassungen notwendig
sind. Auf die jeweils einschldgigen Vorlagen wird
im Rahmen der inhaltlichen Darstellung B und C
durch die die
gestrichelten Kasten aufmerksam gemacht.

bereits angesprochenen

Grundsatzlich hatten wir bei Erstellung den
Anspruch eine praxisnahe Broschire und keine
wissenschaftliche Abhandlung zu schreiben.
Deshalb finden sich nur vereinzelt Verweise auf
Literatur und sonstige Quellen, wenn eine Frage
besonders strittig ist oder wir den Verweis fir
besonders wertvoll gehalten haben.

Wir hoffen, euch hiermit eine Hilfestellung an
die Hand geben zu kénnen, welche euch die
Arbeit mit dem Datenschutz erleichtert. Wir
freuen uns Gber Anregungen,
Verbesserungsvorschldage, aber auch mogliche
Kritik. =~ Sendet uns  diese  bitte  an

<datenschutz[at]rlc-deutschland.de>.



B. Die rechtlichen Vorgaben der

DS-GVO fiir RLCs

|.  Rechtliche Einordnung der ehrenamtlichen Rechtsberatung

Vorab: Anders als flr Rechtsanwdlte und
Rechtsanwaltinnen gelten fir die Arbeit von
RLCs  keine
Rechtsberater*innen unterliegen keiner
beruflichen Schweigepflicht nach § 203 StGB. Sie
haben auch kein Zeugnisverweigerungsrecht auf
§ 53 Abs. 1 StPO. Somit greift fir sie auch kein
Beschlagnahmeverbot nach § 97 Abs. 1 StPO.
Die Befugnisse der Aufsichtsbehérden sind -
anders als nach § 29 Abs. 3 BDSG gegenlber
Berufsgeheimnistrdgern - auch nicht
eingeschrankt. RLCs, unabhangig ob Vereins-RLC
oder Uni-RLC,
uneingeschrankt den datenschutzrechtlichen
Welches
Einzelnen gilt, ist abhangig von der Einstufung als

rechtlichen  Privilegien. Die

unterliegen somit

Vorgaben. Regelungsregime im
offentliche oder nicht-6ffentliche Stelle im Sinne
des Datenschutzrechts.

Uni-RLCs ohne eigene Rechtspersonlichkeit
Stellen  dem

unterliegen als offentliche

Il.  Anwendungsbereich und Definitionen

Regelungsgegenstand der DS-GVO ist die
automatisierte — und nichtautomatisierte, wenn
in  einem  Dateisystem gespeicherte —
Verarbeitung personenbezogener Daten, Art. 2
Abs. 1 DS-GVO. Raumlich beschrankt ist sie auf
Verantwortliche, die entweder selbst in der EU
niedergelassen sind oder deren Angebot sich an
Personen richtet, die sich in der EU befinden,

Art. 3 Abs. 1 und 2 DS-GVO. Fir die RLCs ist von

Landesdatenschutzrecht, welches im Regelfall
umfassend auf die DS-GVO verweist, indes in
Einzelheiten davon abweicht. Da die Universitdt
bereits selbst die datenschutzrechtlichen
Vorgaben erflllen muss, gibt es bereits ein
Verarbeitungsverzeichnis, einen
Datenschutzbeauftragten etc., woran
anzukndpfen ist. Im Zweifel ist mit dem
Datenschutzbeauftragten der Universitat

Ricksprache zu halten, da die Rechtsberatung in

vielen Punkten von der Ublichen
Verarbeitungstatigkeit einer Universitat
abweicht.

Vereins-RLCs mit eigener Rechtspersonlichkeit
sind verpflichtet die datenschutzrechtlichen
Vorgaben selbst umzusetzen. Im Folgenden wird
grundsatzlich nicht zwischen den beiden
Organisationsformen von RLCs unterschieden. In
den Bereichen, wo sich relevante Unterschiede
ergeben, wird darauf explizit hingewiesen

der DS-GVO

der Anwendbarkeit der Verordnung
auszugehen.

Was sind personenbezogene Daten?
Personenbezogene Daten (Art. 4 Nr. 1 DS-GVO)
sind alle Informationen, die sich auf eine
identifizierte oder identifizierbare natdrliche
Person beziehen. Ein personenbezogenes
Datum setzt sich also aus drei Elementen
zusammen: Information, natirliche Person und

Identifiziertheit bzw. ldentifizierbarkeit.



— Information ist jede Art von Aussage Uber

eine Person. Auch subjektive Informationen,
wie  Meinungen, Einschatzungen oder
Beurteilungen sind erfasst. Ob eine derartige
Aussage der Wahrheit entspricht, ist nicht
relevant. Und auch die Art der Daten, ihr
Format und Speichermedium spielen keine
Rolle: die Informationen  kdnnen
alphabetisch, numerisch, grafisch,
fotografisch, akustisch ,oder in sonstiger
Weise” vorliegen.

Diese Information muss sich auf eine
natlrliche Person beziehen. Juristische
Personen genieRen dagegen keinen Schutz.
Der Bezug auf die nattrliche Person kann sich
direkt aus dem |Inhalt der Information
ergeben (Name, Alter, Herkunft etc.). Es
genlgt aber auch ein  indirekter
Personenbezug: Aussagen Uber eine Sache
oder ein anderes Verhaltnis kdnnen mittelbar
Ruckschlisse auf eine natlrliche Person zu
lassen. So bezieht sich eine Aussage Uber den
Wert einer Immobilie formal auf das Objekt,
gleichzeitig aber auch auf die Eigentimer des

Objekts. Ein anderes Beispiel: Informationen
Uber eine Kapitalgesellschaft mit nur einem
Gesellschafter.

Die Information muss sich schlieRlich einer
bestimmten Person zuordnen lassen. Die
Identitdt der Person kann sich unmittelbar
aus der Information selbst ergeben
(Identifiziertheit). Es genilgt aber auch, wenn
sie sich erst durch Verknipfung mit weiteren
Informationen einer Person zuordnen ldsst
(Identifizierbarkeit). Hier ist eine
Risikoabwagung vorzunehmen: Die Person
gilt als identifizierbar, wenn die
Identifizierung mit den vernUnftigerweise in
Betracht kommenden Mitteln wahrscheinlich
ist. Zu berlcksichtigen sind also nur
verhaltnismaRige Mittel. Umstritten ist, ob es
allein auf die Mittel ankommt, die dem
Verantwortlichen zur Verfligung stehen oder
ob auch Mittel Dritter einzubeziehen sind.!
Diese Streitigkeit spielt jedoch in der
taglichen Arbeit der RLCs eine

untergeordnete Rolle.

1Zum Streitstand: Klar/Kiihling, in: Kihling/Buchner, DS-GVO/BDSG, Art. 4 DS-GVO Rn. 25 ff.



Was ist eine Datenverarbeitung?

Verarbeitung (Art. 4 Abs. 2 DS-GVO) ist schlicht
jeder Vorgang im
personenbezogenen Daten (zum Beispiel das

Zusammenhang  mit

Erheben, das Erfassen, die Organisation, das
Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder
Verdnderung, das Auslesen, das Abfragen, die
Verwendung, die Offenlegung durch
Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere
Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die
Verknupfung, die Einschrankung, das Ldschen
oder die Vernichtung). Dieser Vorgang kann
automatisiert, also rechnergestiitzt, sein. Auch
die nicht-automatisierte Verarbeitung ist jedoch
erfasst, wenn die Daten in einem Dateisystem
gespeichert werden. Dateisystem st jede
strukturierte Datensammlung, die nicht digital
ist  (zB. ein

Handaktenschrank).

alphabetisch  geordneter

lll.  Gewdhrleistungsziele der DS-GVO

Die nach Art. 5 Abs. 1 DS-GVO vorgesehenen
Gewdbhrleistungsziele (Grundsatze) fur die
Datenverarbeitung sind: RechtmaRigkeit, Treu
und Glauben, Transparenz, Zweckbindung,
Richtigkeit,

Integritat und

Datenminimierung,
Speicherbegrenzung,
Vertraulichkeit. Diese Gewahrleistungsziele sind

IV. Zuldssigkeit der Datenverarbeitung

Diese Einschrankung ist flr Uni-RLCs nicht von
Bedeutung, da das Landesdatenschutzrecht eine
Erstreckung der datenschutzrechtlichen
Vorgaben auf derartig verarbeitete

personenbezogene Daten anordnet.

Wer ist Verantwortlicher?

Verantwortlicher (Art.4 Nr.7 DS-GVQO) ist die
natlrliche oder juristische Person, welche allein
oder gemeinsam mit anderen, Uber die Zwecke
und Mittel der
personenbezogener Daten entscheidet. Bei

Verarbeitung

Vereins-RLCs ist dies also der Verein als
juristische  Person  bzw. letztlich  Uber
§ 26 Abs. 1S. 2 BGB der Vereinsvorstand. Bei
Uni-RLCs ist Verantwortlicher die Universitat.

in den Vorschriften der DS-GVO ausgestaltet und

werden  teilweise fir deren Auslegung
herangezogen. Der Verantwortliche muss deren
kbnnen

Art. 5 Abs. 2 DS-

Einhaltung nachweisen
(sog. Rechenschaftspflicht),

GVO.

1. Die sechs Tatbestdnde des Art. 6 Abs. 1 DS-GVO

Die Verarbeitung personenbezogener Daten
steht generell unter einem Verbot mit
Erlaubnisvorbehalt. Bei jedem einzelnen
Datenverarbeitungsvorgang muss also
begriindet werden, dass er rechtmaRig ist.

Von den im

Folgenden  dargestellten

Bedingungen muss mindestens eine erfllt sein,

damit die Datenverarbeitung zuldssig ist. Die
Darstellung konzentriert sich auf die hier
typischerweise einschlagigen
Erlaubnistatbestande und deren entsprechende
Anwendungsbereiche. Die Erlaubnistatbestdnde
sind nach Relevanz fiir die RLC-Arbeit aufgelistet,

nicht nach der Reihenfolge in Art. 6 DS-GVO.



a) Einwilligung

Die im Beratungsalltag wichtigste Mdglichkeit,
die Datenverarbeitung zu legalisieren, ist die
Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO). Sie
wird legaldefiniert in Art.4 Nr.11 DS-GVO.
Weitere Anforderungen an die Einwilligung
ergeben sich aus Art. 7 und 8 DS-GVO.
Eine Einwilligung muss eindeutig,
zweckgebunden, freiwillig, informiert, nicht
notwendigerweise schriftlich, aber in allen

Punkten nachweisbar sein.

In materieller Hinsicht muss die Einwilligung also

die folgenden Voraussetzungen erfillen:

— Eindeutigkeit:
Die Einwilligung muss ,unmissverstandlich”
sein, Art.4 Nr.11 DS-GVO. Der Wille der
betroffenen Person muss sich also eindeutig
ergeben; aus ihrer Erklarung oder Handlung.
Die  Einwilligung  kann namlich  bei
hinreichender Eindeutigkeit — anders als im
Rahmen des Art. 9 DS-GVO (siehe hierzu
sogleich B.IV.2) — auch konkludent erfolgen.

— Zweckbindung:
Die Einwilligung muss fiir einen oder mehrere
bestimmte Zwecke mit Bezug auf die
konkrete Verarbeitung erfolgen,
Art. 6 Abs. 1S. 1lit. a DS-GVO. Im Zuge der
Einwilligungserteilung muss der
Verarbeitungszweck also so prdzise wie
moglich festgelegt werden.

— Freiwilligkeit:
Die Einwilligung ist nur wirksam, wenn sie
ohne jeden Druck und Zwang abgegeben
werden konnte. Mehr noch: Die Betroffenen
missen eine echte Wahlfreiheit haben. Dies
wird nach — umstrittener — Ansicht verneint,
wenn einer Person suggeriert wird, die
beabsichtigte Datenverarbeitung hdnge von
ihrer Einwilligung ab, obwohl ein anderer
Erlaubnistatbestand greift. Bestehen

Unsicherheiten, ob die Einwilligung schon aus

einem anderen Grund rechtmaRig ist, sollte

gegenUber der betroffenen Person jedenfalls
offengelegt werden, dass es sich um eine
Einwilligung zur Absicherung handelt — dann
|dsst sich die Freiwilligkeit gut begriinden.
— Informiertheit:
Die Einwilligung muss ,in informierter Weise”
erfolgen, Art. 4 Nr. 11 DS-GVO. Als Ausdruck
der informationellen Selbstbestimmung kann
eine Einwilligung nur wirksam sein, wenn sie
in Kenntnis aller entscheidungsrelevanten
Informationen abgegeben wird. Nur so
kdnnen Risiken und Vorteile abgeschatzt und
eine sachgerechte Entscheidung getroffen
werden. Damit die betroffene Person weil3,
was mit ihren Daten geschehen soll, muss sie
— vor der Einwilligung — zumindest die
folgenden Informationen erhalten:
o Die Identitdt des Verantwortlichen
o Eine Umschreibung der betroffenen
Daten
Die beabsichtigten Verarbeitungszwecke
Die potenziellen Datenempfanger
Die beabsichtigte Verarbeitungs- und
Speicherdauer
o Der Hinweis auf die Betroffenenrechte,
insbesondere die Widerruflichkeit der
Einwilligung
Der Umfang der Informationspflicht
orientiert sich an Art. 13 und 14 DS-GVO
(hierzu ausfihrlich B.V.7.a)), ein Verstol
gegen diese weitergehende Vorschrift hat
aber nicht automatisch die Unwirksamkeit
der Einwilligung zufolge.

In formeller Hinsicht ist Folgendes zu beachten:

— Die Einwilligung unterliegt keinem
Schriftformerfordernis. Sie kann z.B. auch
elektronisch erfolgen. Der Verantwortliche
tragt aber nach Art.7 Abs.1DS-GVO die
Beweislast daflr, dass eingewilligt wurde. Die
Einwilligung ist deshalb in jedem Fall gut zu

schriftlichen

8
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Einwilligungsklauseln ist auf gestalterische

und inhaltliche Transparenz zu achten —

insbesondere  muss sie von anderen
Vertragsteilen klar zu unterscheiden sein,
Art. 7 Abs. 2 S. 1 DS-GVO.

— Einwilligung bedeutet auch im
Datenschutzrecht vorherige Zustimmung: Sie
muss also zu einem Zeitpunkt vor der
Datenverarbeitung erklart worden sein. Eine
nachtragliche Zustimmung hat dagegen
keine Legalisierungswirkung.

— Die betroffene Person muss einsichtsfahig
sein, d.h. die Konsequenzen ihrer Handlung
abschéatzen kdnnen. Dies entspricht nicht der

Geschéaftsfahigkeit:  Auch

Minderjdhrige konnen einsichtsfahig sein,

zivilrechtlichen

was jeweils im Einzelfall zu beurteilen ist.
Entscheidend ist hierbei die Fahigkeit des
Minderjdhrigen zu selbstdandigem und
verantwortungsbewusstem Verhalten, sowie
Art und Zweck der Datenverarbeitung. Fehlt
die erforderliche Einsichtsfahigkeit, missen

die Eltern fir den Minderjahrigen einwilligen.

Die Einwilligung stellt einen flr die Praxis gut
handhabbaren Erlaubnistatbestand dar. Von ihr
sollte allerdings nur dann Gebrauch gemacht
werden, wenn die Datenverarbeitung auf keine

andere Rechtsgrundlage gestiitzt werden kann.

Dies liegt zum einen an den soeben
beschriebenen Zweifeln an der Freiwilligkeit,
falls die Verarbeitung auch ohne Einwilligung
zuldssig wadre. Zudem ist die Einwilligung
jederzeit widerruflich, Art. 7 Abs. 3 S. 1 DS-GVO.
Widerruft  die
Einwilligung, wird die weitere Verarbeitung der

betroffene  Person ihre

Daten unzuldssig.

Vor diesem Hintergrund sollte die Reichweite
der Einwilligung gestaltet werden: Kann die
Verarbeitung etwa bereits durch
Vertragserfillung legalisiert werden
(Art. 6 Abs.1 S.1 lit. b DS-GVO, dazu gleich
B.IV.1.b)), sollte wvon einer

zusatzlichen Einwilligung Abstand genommen

ausfihrlich

werden. Geht die Verarbeitung jedoch dartber
hinaus und greift kein anderer
Erlaubnistatbestand, muss auf eine Einwilligung
zurlickgegriffen werden. Aber Achtung: Werden
besonders sensible Daten nach Art. 9 DS-GVO
verarbeitet, gelten besondere
Erlaubnistatbestande. Unter Umstanden
braucht es dann dennoch eine Einwilligung,
obwohl die Datenverarbeitung nicht Gber das fir
die  Vertragserfullung erforderliche MalR
hinausgeht. So ist es beim Beratungsvertrag

(dazu ausfihrlich unter B.1V.2).



b) Erfillung eines Vertrages

Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist
auch dann erlaubt, wenn sie zur Erflllung eines
Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene
Person ist, oder zur Durchfiihrung
vorvertraglicher MalRnahmen, die auf Anfrage
der betroffenen Person erfolgen, erforderlich ist

(Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. b DS-GVO).

Zwischen dem Verantwortlichen und der
betroffenen Person muss also ein vertragliches
bzw. vorvertragliches Verhaltnis bestehen. Die
Erforderlichkeit der Datenverarbeitung kann
sich dabei nicht nur aus den
Hauptleistungspflichten, sondern auch aus
vertraglichen Nebenpflichten ergeben.

Besonderes Augenmerk liegt hier auf der
Erforderlichkeit, welche die Reichweite des
Erlaubnistatbestands begrenzt: Es muss sich um
Daten handeln, deren Verarbeitung objektiv flr
die Erfullung des konkreten Vertragszwecks

erforderlich ist. Hierzu ein Beispiel: Ein

Supervisor*innen-Vertrag erlaubt es
grundsatzlich, deren Namen und Kontaktdaten
fir die RLC-Administration zu verarbeiten. Soll
den Supervisor*innen jedoch Werbung (wobei
der weite Begriff der ,Werbung” zu beachten ist)
zugeschickt werden, ist dies nicht mehr fir die
Durchfihrung der Supervisionen erforderlich.
Ein anderer Rechtfertigungstatbestand ist hier
nicht einschlagig, weshalb eine Einwilligung
notig wadre. Ein weiteres Beispiel ist die
Weitergabe der Daten an Dritte (siehe hierzu
auch B.IV.3.a)). Auch hier sollte stets sorgfaltig
gepruft werden, ob nicht eine Einwilligung

notwendig ist.

Auch wenn die Datenverarbeitung auf diesen
Erlaubnistatbestand gestiitzt werden kann,
besteht — wie bei allen Erlaubnistatbestanden —
vor der Datenverarbeitung die
Informationspflicht nach Art. 13 f. DS-GVO.
Néheres dazu unter B.V.7.a).
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c) Wahrnehmung berechtigter Interessen

Eine Datenverarbeitung ist auch dann
rechtmdRig, wenn sie zur Wahrnehmung
berechtigter Interessen des Verantwortlichen
oder eines Dritten erforderlich ist. Allerdings
nur, sofern nicht die Interessen der betroffenen
Person Uberwiegen, Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. f DS-
GVO.

Der Verantwortliche oder ein Dritter muss also
zundchst ein berechtigtes Interesse an der
Verarbeitung haben. Zu den berechtigten
Interessen zdhlen rechtliche, aber auch
tatsachliche, wirtschaftliche oder ideelle
Interessen.  Sodann ist eine Abwagung
erforderlich: ~ Wenn  die
gleichwertig
Verarbeitung stattfinden.

Interessen  als
einzustufen sind, darf die

In der Praxis ist dieser Erlaubnistatbestand recht
schwer handhabbar. Die Darlegungslast, dass die
Betroffeneninteressen nicht Uberwiegen, liegt
beim  Verantwortlichen. Es sollte also
dokumentiert
Betroffeneninteressen im Einzelfall als nicht
Uberwiegend angesehen wurden. In Vorlage 15
findet ihr  eine
weiterfilhrenden Hinweisen, die zugleich der
Dokumentation des Abwdgungsvorgangs dienen
kann.

Auch bei diesem Erlaubnistatbestand mussen
die Betroffenen vor der Datenverarbeitung nach
Art. 13 und 14 DS-GVO  informiert
(ausfuhrlich unter B.V.7).

werden, warum die

Abwagungshilfe  mit

werden
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d) Erfillung von Rechtspflichten

Das Datenschutzrecht ist gegenlber der
Erfillung unions- oder mitgliedstaatlicher
Rechtspflichten subsididr; diese kdnnen also eine
Datenverarbeitung rechtfertigen (Art.6 Abs. 1
S. 1lit. ¢ DS-GVO). Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DS-GVO
ist flr sich genommen kein Erlaubnistatbestand

flr eine Datenverarbeitung.

Die Rechtsgrundlage hierflr ergibt sich vielmehr
aus Gebots- oder Verbotsnormen in Gestalt von
Gesetzen, Rechtsverordnungen und Satzungen
sowie Verwaltungsakten und Urteilen. Die
entsprechende Rechtsnorm muss den Zweck der
Verarbeitung  selbst festlegen, ein im
offentlichen Interesse liegendes Ziel verfolgen
und in Bezug auf den verfolgten Zweck
verhéltnismalig sein.

werden

Von diesem Erlaubnistatbestand

typischerweise Aufzeichnungs- und
Aufbewahrungspflichten sowie Melde-, Vorlage-
, Aussage- und Transparenzpflichten umfasst.
Die nachfolgenden Erlaubnistatbestande sind
der Vollstandigkeit halber

worden und haben in der RLC-Arbeit keine

aufgenommen

besondere Praxisrelevanz:

— Wahrung lebenswichtiger Interessen der
Betroffenen:
Erlaubt ist jedermann die Verarbeitung
personenbezogener Daten zur Wahrung
lebenswichtiger Interessen der betroffenen
Person (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. d DS-GVO): der
Datenschutz weicht dem Schutz des Lebens.

— Erfillung einer Aufgabe im offentlichen
Interesse:
Die Verarbeitung personenbezogener Daten
ist zuldssig, wenn sie zur Erflllung einer
Aufgabe erforderlich ist, die im 6ffentlichen
Interesse liegt (Art. 6 Abs.1 S.1 lit. e DS-
GVO). Dieser Buchstabe betrifft in erster Linie
staatliche Datenverarbeitung und betrifft
RLCs in der Regel nicht.
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2. Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten (Art. 9 DS-GVO)

FUr besonders sensible Daten stellt die DS-GVO
in Art. 9

erhohte
RechtsmaRigkeitsvoraussetzungen auf.?
Dadurch soll far Daten mit besonderer
Grundrechtsrelevanz ein starkerer Schutz
gewahrleistet werden. Nach Art.9 Abs. 1 DS-
GVO zdhlen hierzu etwa Daten zur ethnischen
Herkunft, politischen Meinung, religiésen
Uberzeugung, sexuellen Orientierung und
Gesundheitsdaten. Es handelt sich also um

Informationen, die in der RLC-Praxis regelmaRig
im Rahmen der Beratungstatigkeit relevant
werden.

Die Verarbeitung dieser Art von Daten ist
grundsatzlich verboten, es sei denn es greift
einer der Ausnahmetatbestinde des Art.9
Abs. 2 DS-GVO. Die praxisrelevantesten sind:

2 Die ,sensiblen Daten” werden teilweise in der Literatur auch als ,sensitive Daten” bezeichnet, so etwa bei Weichert, in:
Kihling/Buchner, DS-GVO, Art. 9, Rn. 13. Aus Griinden der Einheitlichkeit wird hier am Begriff ,,sensible Daten” festgehalten.

14




— Das Verarbeitungsverbot gilt nicht, wenn die

betroffene Person ausdriicklich eingewilligt
hat, Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO. Hinsichtlich
der Einwilligung gilt das zu Art. 6, 7 und 8
gesagte umfassend (siehe  B.IV.1.a)).
LAusdricklich” bedeutet dartber hinaus,
dass sich die Einwilligung explizit auf die
Verarbeitung sensibler Daten beziehen muss.
Zudem ist eine konkludente Einwilligung hier
nicht moglich.

Art.9 Abs.2 lit. d DS-GVO erlaubt die
Verarbeitung sensibler Daten fir sog.
Tendenzbetriebe, also politisch, religiés oder
gewerkschaftlich ausgerichteter
Organisationen. Die Vorschrift gilt jedoch nur
flr die interne Datenverarbeitung und auch
nur hinsichtlich der eigenen Mitglieder oder
anderer regelmaliger Kontakte. Grund ist,
dass Daten zur politischen Uberzeugung oder
gewerkschaftlichen  Mitgliedschaft  der
eigenen Mitglieder fir das Funktionieren
dieser Organisationen unabdingbar sind.
Unseres Erachtens findet die Privilegierung fir
Tendenzbetriebe auf RLCs keine Anwendung.
In jedem Fall wiirde die Vorschrift aber auch
nur far die interne Mitglieder- und
Supervisor*innen-Verwaltung greifen.

Art.9 Abs.2 lit. fDS-GVO erlaubt die
Datenverarbeitung sensibler Daten, soweit
dies zur Geltendmachung, Austbung oder
Verteidigung von
erforderlich ist. Die Durchsetzung eines

Rechtsanspriichen

Anspruchs soll nicht allein daran scheitern,

dass sensible Daten verarbeitet werden
mussten. Es geht hier aber um
Rechtsanspriche des (bzw. gegen den)
Verantwortlichen, also der RLC, nicht etwa
der Klient*innen. Damit die Verarbeitung
auch ,erforderlich” ist, sollte zumindest
plausibel gemacht werden kdnnen, dass die
entsprechenden Daten als Beweismittel
benttigt werden. Werden Daten fir diese
Zwecke benotigt, sind die Daten auch spater
nicht zu l6schen (siehe B.V.5 und B.VI.3). Zu
Beginn der Beratung werden Anhaltspunkte
flr spatere Rechtsstreitigkeiten in aller Regel
nicht vorliegen, SO dass die
Beratungstatigkeit  nicht  auf  diesen
Erlaubnistatbestand gestitzt werden kann.
SchlielRlich ist die Verarbeitung sensibler
Daten auch zuldssig, wenn die Daten zum
Schutz der lebenswichtigen Interessen der
betroffenen Person oder eines*r Dritten
erforderlich ist, diese*r aber nicht selbst
einwilligen kann. Es geht hier also um
Notstandskonstellationen, in denen auf den
hypothetischen Willen des*r Betroffenen
abgestellt wird. Gibt es aber einen
gesetzlichen Vertreter, darf nicht auf Art. 9
Abs. 2 lit. ¢ DS-GVO abgestellt werden,
sondern es ist dessen  Einwilligung
einzuholen. Die Vorschrift wird im RLC-Alltag
nur in seltenen Ausnahmefdllen relevant
werden.




3. Auftragsverarbeitung (Art. 28 DS-GVO) und Drittlander (Art. 44 ff. DS-GVO)

Es kann vorkommen, dass Dritte in die
Verarbeitung einbezogen werden oder die
personenbezogenen Daten in “Drittlander”

a) Weitergabe an Dritte

Die schlichte Weitergabe personenbezogener
Daten an Dritte stellt eine Form der Verarbeitung
im Sinne des Art. 4 Abs. 2 DS-GVO dar. Deren
Rechtmaligkeit bestimmt sich somit nach den
allgemeinen Zulassigkeitsvoraussetzungen, die
oben dargestellt wurden.

Es sind dabei zwei Verarbeitungsvorgdnge zu

b) Auftragsverarbeitung

Von der schlichten Ubermittlung zu
unterscheiden ist die Auftragsverarbeitung im
Sinne der Art. 28 f. DS-GVO, bei dem der
Verantwortliche die Verarbeitung
personenbezogener Daten durch eine andere
juristische Person oder Stelle vornehmen l&sst.
Wesensmerkmal der Auftragsverarbeitung ist
die Weisungsabhangigkeit des Dritten. Der
Verantwortliche bleibt somit Herr*in der
Verarbeitung. Die Auftragsverarbeitung ist —
anders als die Weitergabe — kein eigener
Verarbeitungsvorgang, sondern ein bloRes

Mittel der Verarbeitung.® Die Verarbeitung

Ubermittelt werden mussen. Hier stellt die DS-
GVO einige weitere Voraussetzungen auf, die
beachtet werden mussen.

unterscheiden, fir welche die rechtliche
Zulassigkeit gesondert zu begriinden ist: Die
Verarbeitung durch den Verantwortlichen und
die Weitergabe an den Dritten. Fir beide muss
einer der Erlaubnistatbestande des Art. 6, 9 DS-
GVO erfullt sein.

durch den Verantwortlichen muss also eine der
in Art. 6 Abs. 1 DS-GVO
Bedingungen erfillen. Ist das der Fall, darf der

genannten

Verantwortliche dann auch unter den
Voraussetzungen der Art. 28 DS-GVO einen
oder mehrere Auftragsverarbeiter einsetzen.
Grundlage der Auftragsverarbeitung muss ein
entsprechender Vertrag (AV-Vertrag) sein,
dessen Mindestinhalt sich aus Art. 28 Abs. 3 DS-
GVO ergibt.

3 Diese Privilegierungswirkung ist unter der DS-GVO nicht mehr unumstritten, wird aber Gberwiegend angenommen, siehe
etwa Hartung, in: Kihling/Buchner, DS-GVO/BDSG, Art. 28 DS-GVO Rn. 15 und Bertermann, in: Enmann/Selmayr, DS-GVO,

Art. 28 Rn. 7.
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c) Ubermittlung in Drittlénder

Werden Daten an Dritte auRerhalb der EU bzw.
des EWR weitergegeben oder dort eine
Auftragsverarbeitung vorgenommen, kommt zu
den obigen Anforderungen an die Weitergabe
bzw. Auftragsverarbeitung jeweils eine weitere
RechtmaRigkeitsvoraussetzung hinzu.

Art. 44 ff. DS-GVO enthalten Sonderregelungen
fur die Ubermittlung personenbezogener Daten
an Empfinger in Drittlinder. Ubermittlung
umfasst insofern jede Form der Offenlegung von
personenbezogenen Daten an eine Stelle
auBerhalb des Geltungsbereichs der DS-GVO.
Hierzu gehort die physische Ubertragung von
Daten, aber auch das blofRe Zugdnglichmachen
solcher Daten, etwa durch Einrdumen von
Zugriffsrechten an aullerhalb der EU gelegene
Dritte. Auch die Auftragsverarbeitung wird von
der Vorschrift erfasst.

Ubermittlungen in Drittlander sind nur zulassig,
wenn neben den allgemeinen
Zulassigkeitsvoraussetzungen der DS-GVO (die
Datenverarbeitung also auch innerhalb der EU
erfolgen durfte), auch einer der besonderen
Erlaubnistatbestinde der  Art. 45ff. DS-GVO

erfallt ist:

— Nach Art. 45 Abs. 1DS-GVO dirfen Daten
Ubermittelt werden, wenn das Drittland ein
angemessenes Datenschutzniveau bietet.
Dies wird durch einen sog.
Angemessenheitsbeschluss der Kommission
festgelegt. Ein solcher liegt vor fur die USA
(Privacy Shield; Wirksamkeit wird allerdings
von EUGH gerade geprift), die Schweiz
(aufgrund der noch fehlenden Anpassung
deren Datenschutzrechts an die DS-GVO
ebenfalls kritisch), Kanada und Australien.
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— Liegt kein Angemessenheitsbeschluss vor,

stellt die DS-GVO in Art. 46 die Moglichkeit
zur Verflgung, durch vertragliche oder
vertragsahnliche Vereinbarungen zwischen
dem Dateniibermittler in der EU und dem
Datenempfanger im Drittland einen Schutz
herzustellen, der den  Mangel an
ausreichenden gesetzlichen

Datenschutzvorschriften kompensiert. Dies

kann insbesondere durch den Abschluss sog.
Standarddatenschutzklauseln (auch:
Standardvertragsklauseln)

Art. 46 Abs. 2 lit. ¢ DS-GVO.
Liegt kein Fall von Art. 45 oder 46 DS-GVO
vor, muss davon ausgegangen werden, dass
die Daten nach ihrer Ubermittlung nicht

geschehen,

mehr in einer Art und Weise geschitzt sind,
wie es im Geltungsbereich der DS-GVO der
Fall ware. Dennoch erlaubt Art. 49 Abs. 1S. 1
lit. a DS-GVO die Ubermittlung in ein
Drittland, wenn die betroffene Person
ausdriicklich in die Ubermittlung eingewilligt
hat, nachdem sie Uber die fur sie
bestehenden méglichen  Risiken ohne
Vorliegen eines
Angemessenheitsbeschlusses  und  ohne
geeignete Garantien unterrichtet wurde. Die
Vorschrift  eignet sich  wegen ihres
Ausnahmecharakters aber wohl nicht fir
Verarbeitungen, die massenhaft, wiederholt
oder routinemaRig erfolgen sollen.*

4So jedenfalls Zerdick, in: Ehmann/Selmayr, Datenschutz-Grundverordnung 2. Aufl. 2018, Art. 49 Rn. 4.
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V. Pflichten des Verantwortlichen

1. Verarbeitungsverzeichnis (Art. 30 DS-GVO)

Der Verantwortliche st verpflichtet, alle
Verarbeitungstatigkeit in seinem
Zustandigkeitsbereich in einem Verzeichnis zu
fuhren, Art. 30 Abs. 1 DS-GVO. Dieses
Verzeichnis dient als wesentliche Grundlage fur
eine strukturierte Datenschutzdokumentation
und hilft den  Verantwortlichen ihrer
Rechenschaftspflicht aus Art. 5 Abs. 2 DS-GVO
zu entsprechen und nachzuweisen, dass die
Vorgaben aus der DS-GVO eingehalten werden.

Grundsatzlich muss jeder Verantwortliche ein
Verarbeitungsverzeichnis fihren.
Ausgenommen sind nach Art. 30 Abs. 5 DS-GVO
nur Verantwortliche mit weniger als 250
Mitarbeiter*innen. Diese Ausnahme gilt jedoch
wiederum dann nicht, wenn die Verarbeitung
ein Risiko fir die Rechte und Freiheiten der

betroffenen  Personen birgt, wenn die
Verarbeitung nicht nur gelegentlich erfolgt oder
eine Verarbeitung sensibler Daten i.S. von Art. 9
oder Art. 10 DS-GVO erfolgt. Da jedoch RLCs,
wie nahezu jeder Verein, personenbezogener
Daten nicht nur gelegentlich verarbeiten, undin
der Beratung zudem regelmaRig auch sensible
Daten anfallen, haben RLCs ein
Verarbeitungsverzeichnis zu fihren.

Das Verarbeitungsverzeichnis muss schriftlich
oder in einem elektronischen Format gefiihrt
werden, Art. 30 Abs. 3 DS-GVO. Sein
Mindestinhalt ergibt sich aus Art. 30 Abs. 1 DS-
GVO. Das Verzeichnis muss nicht von sich aus an
die Datenschutzbehorde Ubermittelt werden,
die blofRe Existenz genlgt also; die Behorden
haben aber ein Einsichtsrecht, Art. 30
Abs. 4 DS-GVO.
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2. Datenschutz-Folgenabschatzung (Art. 35 DS-GVO)

Die DS-GVO schreibt vor, dass besonders
riskante Verarbeitungsvorgange praventiv — also
bereits vor der jeweiligen Verarbeitung — auf
ihre moglichen Folgen Uberprift werden, damit
der Verantwortliche die Risiken ggf. durch
entsprechende AbhilfemaBnahmen einddmmen
kann.  Dafir sieht Art.35DS-GVO  die
sogenannte Datenschutz-Folgenabschatzung

(DSFA) vor.

Ob eine solche durchzufihren ist, bestimmt sich
nach folgendem Prifungsschema:

Eine DSFA ist zundchst dann zwingend
erforderlich, wenn besonders sensible Daten
L2umfangreich” verarbeitet werden. Wir denken,
dass RLCs davon nicht erfasst sind. Die
Verarbeitung von Mandantendaten durch einen
Einzelanwalt soll nach Erwagungsgrund 91 der
DS-GVO nicht unter die Vorschrift fallen. Die DSK

sieht eine umfangreiche Verarbeitung von Daten
typischerweise erst bei groRen
Anwaltssozietaten gegeben.> Eine RLC, bei der
(neben den Administratoren) in der Regel nur
zwei Berater*innen Zugang zu Daten haben,
dirfte eher einem Einzelanwalt als einer
GrolRkanzlei entsprechen. Das wird schon durch
einen Vergleich der Fallzahlen deutlich. Zudem
wird die Erhebung der von Art.9 DS-GVO
erfassten Daten in RLCs zumeist auf das fur die
Beratung notwendige Mindestmall beschrankt
und der Kreis der zugriffsberechtigten Personen
klein gehalten.

Nach Art. 35 Abs. 1 DS-GVO ist eine DSFA zudem
dann durchzufiihren, wenn eine Form der
Verarbeitung voraussichtlich ein hohes Risiko fur
die Rechte und Freiheiten naturlicher Personen
zur Folge hat. Dieser Tatbestand wird zunachst
durch die “Liste der Verarbeitungstatigkeiten,

5 Im Rahmen der Blacklist nach Art. 35 Abs. 4 DS-GVO, https://www.datenschutzkonferenz-

online.de/media/ah/20181017 ah DSK DSFA Muss-Liste Version 1.1 Deutsch.pdf.
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fir die eine DSFA durchzufihren ist” (sog.
Blacklist) verbindlich konkretisiert.® Fir RLCs ist
derzeit

jedoch  keine der genannten

Verarbeitungstatigkeiten einschlagig.

SchlielRlich ist eine DSFA auch immer dann
durchzufihren, wenn die  Verarbeitung
voraussichtlich ein hohes Risiko fiir die Rechte
und Freiheiten nattrlicher Personen zur Folge
hat, Art. 35 Abs. 1 DS-GVO. Ob das Risiko als
,hoch”

individuellen Priifung in der RLC. Dabei kann sich

einzuschatzen ist, bedarf einer
an nebenstehendem Modell des BayLDA
orientiert werden.” Wegen des besonderen
Schutzbedarfs der in der Beratung verarbeiteten
Daten ist die potentielle Schadensschwere
regelmalig als “wesentlich” einzuordnen. Die
Eintrittswahrscheinlichkeit  hdngt  hingegen
entscheidend von den technischen und
organisatorischen Malnahmen zur
Datensicherheit ab, die in der jeweiligen RLC
angewendet werden. Wird den im néachsten
Abschnitt vorgeschlagenen Malknahmen zur
Datensicherheit im Wesentlichen gefolgt, wird
die Eintrittswahrscheinlichkeit in der Regel als
“begrenzt” einzustufen sein. Dann ist nicht von

einem hohen Risiko im Sinne des Art. 35

3. Datensicherheit (Art. 32 DS-GVO)

Art. 32 DS-GVO enthdlt eine umfassende

Verpflichtung  fir den  Verantwortlichen,
geeignete technische und organisatorische
MaBnahmen (TOM) zur Gewaéhrleistung der

Sicherheit der Datenverarbeitung zu ergreifen.

Die DS-GVO folgt hinsichtlich der
Datensicherheit einem relativen Ansatz: Das
Schutzniveau muss unter BerUcksichtigung des

6 Die jeweils aktuelle Liste kann gefunden werden unter:

Abs. 1 DS-GVO auszugehen und eine DSFA
jedenfalls nicht zwingend durchzufiihren.
Solltet ihr eine DSFA dennoch fiir erforderlich
halten, konnt ihr euch bei deren Umsetzung an
dem Leitfaden von bitkom orientieren.®

Risikobestimmung

Schwere des Schadens

4. Maximal

3. Wesentlich

2. Begrenzt

1. Vernachlassigbar

& Eintrittswahrscheinlichkeit
Y 5 & >
‘\\'bc’ &@(\1’ S #@’b
& & & &
\\e‘ | e D

Risikobereiche nach DS-GVO

m Geringes Risiko 0].. Risiko Hohes Risiko

Stands der Technik und der
Implementierungskosten in einem
angemessenen Verhéltnis zu den von der
Verarbeitung ausgehenden Risiken stehen (vgl.
Art. 32 Abs. 2 DS-GVO). Je
beispielsweise die verarbeiteten Daten sind,

sensibler

desto groRer ist die mogliche Schadenshéhe und
umso umfassendere MalRnahmen  der
Datensicherheit verlangt Art. 32 DS-GVO den

https://www.bfdi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Datenschutz/Liste VerarbeitungsvorgaengeDSK.html|?nn=9937868 —

sie wird voraussichtlich zweimal im Jahr aktualisiert.

7 https://www.lda.bayern.de/media/baylda_ds-gvo 18 privacy impact assessment.pdf.

8 https://www.bitkom.org/NP-Themen/NP-Vertrauen-Sicherheit/Datenschutz/FirstSpirit-1496129138918170529-LF-Risk-

Assessment-online.pdf.
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Normadressaten im Einzelfall ab. Grundlage der
Risikoabschatzung kann eine DSFA nach
Art. 35 DS-GVO sein.

MaRnahmen der

Welche konkreten

Verantwortliche zur

Erreichung eines

angemessenen Schutzniveaus trifft, steht in
seinem Ermessen. Art. 32 Abs. 1 Hs. 2 DS-GVO
enthalt einen kurzen, nicht abschlieBenden
Katalog
organisatorischer MalBnahmen, die zum Teil

verschiedener  technischer und

eher Zielvorgaben dhneln.

4. Datenschutzbeauftragte*r (§ 38 BDSG/ Art. 37 — 39 DS-GVO)

Als MaBBnahme der Selbstkontrolle sieht das
Datenschutzrecht die Bestellung
Datenschutzbeauftragten (DSB) vor. Diese*r soll
den Verantwortlichen intern kontrollieren,

eines*r

entscheidet  jedoch nicht Uber  die
Datenverarbeitung — verantwortlich bleibt der

Verantwortliche. Die Ansprlche der betroffenen
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Personen und etwaige Malknahmen der
Aufsichtsbehdrden richten

sich deshalb allein gegen den
Verantwortlichen.?

Ein*e DSB ist nach Art. 37 Abs. 1 lit. ¢ DS-GVO
zwingend zu benennen, wenn die Kerntatigkeit
in der umfangreichen Verarbeitung besonders
sensibler Daten nach Art. 9 DS-GVO besteht.
Zwar zahlt die Beratung und die damit
notwendigerweise verbundene Verarbeitung
sensibler Daten zur Kerntatigkeit der RLCs.*® Der
Umfang der Verarbeitung ist jedoch — wie schon
bei Art.35DS-GVO (B.V.2) — eher nicht als
umfangreich anzusehen.

Die Pflicht zur Benennung eines*r DSB ergibt
sich fur RLCs in aller Regel aber aus § 38 BDSG.
Ein*e DSB ist danach auch dann zwingend, wenn
der Verantwortliche in der Regel mindestens
zehn Personen standig mit der automatisierten
beschaftigt. Das
Tatbestandsmerkmal "standig" ist bereits dann

Datenverarbeitung

erfallt, wenn die
Datenverarbeitung

computergestutzte
(worunter schon das
Versenden einer E-Mail oder Eingabe und
Speichern von personenbezogenen Daten zahlt)
nur gelegentlich (Richtwert: einmal im Monat)
anfallt. Ob auch
Mitarbeiter*innen ,beschaftigt” werden, st

ehrenamtliche

zwar umstritten, mehrere Aufsichtsbehorden
nehmen dies jedoch an.!' Wir empfehlen
deshalb fir RLCs mit mehr als 10 Berater*innen
die Benennung eines*r DSB.

DSB kann grundsatzlich jede*r werden, er/sie

sollte jedoch Uber grundlegende

Datenschutzkenntnisse verfliigen. In Anbetracht
des in Erwédgungsgrund 13 DS-GVO implizit
geduRerten VerhaltnismaRigkeitsprinzips halten
wir es fur die fachliche Expertise fir
ausreichend, wenn die/der DSB sich z.B. mithilfe
dieser Broschire sowie der Lektlre der
einschlagigen Rechtsnormen mit  dem
Datenschutzrecht fur RLCs sowie mit den
Grundlagen
beschéftigt. Daneben sind die aktuellen
Entwicklungen sorgfiltig zu verfolgen, um auf

Veranderungen reagieren zu kénnen. Es bedarf

technischer Datensicherheit

in jedem Fall keiner formalen Qualifikation etc.
Die kostenpflichtige Beschaftigung eines/einer
DSB ist jedenfalls fur die meisten RLCs finanziell
nicht leistbar und unverhaltnismaRig. Wir
vertreten  daher die Auffassung, dass
Uberwiegend ehrenamtlich getragene Vereine
auch eine*n ehrenamtliche*n DSB aus den
benennen durfen, was

eigenen Reihen

beispielsweise ~ von  der  saarlandischen
Datenschutzbehdrde als ausdricklich zulassig

betrachtet wurde.

Der DSB darf nicht weisungsgebunden sein; dies
ist vom Verein sicherzustellen. Er/sie darf keine
Nachteile wegen seiner/ihrer Stellung als DSB
erfahren. Dass der DSB andere Aufgaben
wahrnimmt, ist nach Art. 38 Abs. 6 DS-GVO
zuldssig, das darf aber nicht Zu
Interessenkonflikten  flhren. Beispielsweise
kann der DSB nicht gleichzeitig noch Aufgaben
der Mitglieder- oder Personalverwaltung
Ubernehmen. In  Vereins-RLCs darf kein

Vorstandsmitglied als DSB benannt werden,

9 Denkbar ist allein eine deliktische Haftung des Datenschutzbeauftragen gegentber den Betroffenen, siehe Bergt, in:

Kihling/Buchner, DS-GVO/BDSG, Art. 37 DS-GVO Rn. 54.

10 Fraglich ist, ob es sich bei der Datenverarbeitung nicht um eine bloRe Hilfsfunktion fur den eigentlichen Zweck der RLCs
handelt. Bei Anwalten wird die Verarbeitung der Mandantendaten aber zur Kerntatigkeit gezahlt, Heberlein, in:

Ehmann/Selmayr, DS-GVO, Art. 37 Rn. 27.

11 | andesbeauftrage fir Datenschutz und Informationsfreiheit NRW, Datenschutz im Verein, S. 6,
https://www.ldi.nrw.de/mainmenu_Aktuelles/Inhalt/Datenschutz-im-Verein/Datenschutz-Verein.pdf; Der Landesbeauftragte

fir den Datenschutz Baden-Wiirttemberg, Datenschutz im Verein nach der DS-GVO, S. 32,
https://www.lda.bayern.de/media/info_bw_verein.pdf, hierauf bezieht sich das BayLDA fiir Bayern (unter weitere
Datenschutzthemen), https://www.lda.bayern.de/de/infoblaetter.html.
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damit der DSB seiner Kontroll- und veroffentlicht und der zustandigen
Beratungsfunktion effektiv nachkommen kann. Aufsichtsbehdrde gemeldet werden, Art. 37
Die Kontaktdaten des DSB muissen vom Abs. 7 DS-GVO.
Verarbeitungsverantwortlichen der RLC

5. Léschung personenbezogener Daten (Art. 17 DS-GVO)

Entgegen seiner Uberschrift normiert Art. 17 DS- antragsunabhangige Pflicht des
GVO nicht nur das ,Recht auf Verantwortlichen zur Loschung
Vergessenwerden”, sondern auch die personenbezogener Daten:
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Es besteht eine allgemeine regelmafige
Lsschungspflicht des Uberprufung des personenbezogenen
Verantwortlichen €igenen Daten
Datenbestands

Léschung aller

Léschungsanspruch der/des

Betroffenen der eigenen
personenbezogenen Daten

auf Verlangen

Die Loschpflicht tritt u.a. ein, wenn

— die betroffene Person ihre Einwilligung
widerruft (Art. 17 Abs. 1 lit. b DS-GVO),

— die betroffene Person Widerspruch (nach
Art. 21 DS-GVO) gegen die Verarbeitung
einlegt und keine vorrangigen berechtigten
Grinde vorliegen (Art. 17 Abs. 1 lit. ¢ DS-
GVO) oder

— die Daten unrechtmaRig verarbeitet wurden
(Art. 17 Abs. 1 lit. d DS-GVO).

Und fir die RLC-Praxis am wichtigsten: wenn die
Daten fir die Zwecke, fur die sie erhoben bzw.
verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind
(Zweckfortfall), Art. 17 Abs. 1 lit. a DS-GVO. Die
Vorschrift schlieft an den Grundsatz der
Zweckbindung aus Art. 5 Abs. 1 lit. b DS-GVO an,
wonach Daten nur fir festgelegte, eindeutige
und legitime Zwecke erhoben bzw. verarbeitet

werden dirfen. Wann Daten zur Zweckerfullung
nicht mehr notwendig sind, lasst sich nicht
immer pauschal festlegen und erfordert
eigentlich eine Prifung in jedem Einzelfall.
Soweit sich aber fir bestimmte Arten von Daten
im Vorhinein absehen ldsst, dass der Erhebungs-
oder Verarbeitungszweck nach einer
bestimmten Zeit nicht mehr bestehen wird,
empfiehlt es sich mit einem (ggf.
automatisierten) Léschkonzept mit Loschfristen
zu arbeiten. Dieses Loschkonzept kann auch in
das Verarbeitungsverzeichnis integriert werden.
So lasst sich leicht Uberprifen, ob fir jede
Verarbeitungstatigkeit ein  entsprechendes
Konzept besteht.

Fir die typischerweise in RLCs anfallenden
Datenkategorien kann zu den folgenden
Zeitpunkten von einem Zweckfortfall

ausgegangen werden:
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Art der Daten Zweckfortfall

Daten der Klient*innen, von fallrelevanten Abschluss der Beratung
Dritten, Sozialarbeiter*innen/Kontaktpersonen
der Klient*innen

Daten von Supervisor*innen, Ende der Tatigkeit fur die RLC
Dolmetscher*innen etc.
Daten der Berater*innen Ende der Beratungstatigkeit bzw. Austritt aus

dem Verein

Wann der jeweilige Zeitpunkt genau
eingetreten ist, lasst sich in der Praxis freilich
nicht immer ohne Weiteres bestimmen. Oft
verlaufen etwa Beratungen im Sande, ohne
dass es einen klaren Abschlusstermin gabe. Wir
empfehlen daher, von einem

Beratungsabschluss auszugehen, wenn sich in

einem Fall seit 6 Monaten nichts mehr getan

hat.

Ist einer der genannten Tatbestdnde erfullt,

sind die entsprechenden Daten unverziglich zu

|6schen. Hiervon macht Art. 17 Abs. 3 DS-GVO
aber einige Ausnahmen: Die Pflicht zur

Loschung der erhobenen Daten tritt u.a. nicht

ein, soweit erforderlich

— flr die Erfullung einer Rechtspflicht (Art. 17
Abs. 3 lit. b, 1. Var. DS-GVO).

— Diese Speicherverpflichtung kann sich aus
Unionsrecht  oder nationalem  Recht
ergeben, insbesondere aus handels- oder
steuerrechtlichen Aufbewahrungspflichten.
Fir die RLCs kommt insbesondere die
Aufbewahrungspflicht nach § 147 Abs. 3
Abgabenordnung (AO) in Betracht, wonach
bestimmte Unterlagen zur Ermoglichung
von Steuerprifungen zehn bzw. sechs Jahre
aufbewahrt werden missen (siehe hierzu
schon den Praxistipp bei B.IV.1.d)).fur die
Auslbung oder Verteidigung von

Rechtsanspriichen (Art. 17 Abs. 3 lit. e DS-
GVO).

Die weitere Speicherung der Daten ist fur die
Verteidigung von Rechtsansprichen
jedenfalls dann erforderlich, wenn mit dem
Betroffenen bereits ein (gerichtliches oder
auBergerichtliches) Verfahren lauft oder ein
solches konkret absehbar ist. Andererseits
lasst sich die Gefahr, auch zu einem spateren
Zeitpunkt,  zivilrechtlich in  Anspruch
genommen zu werden, meist erst nach dem
Ablauf der Verjahrungsfrist ausschlieRen.
Die  bloRe theoretische  Moglichkeit
zuklnftiger Rechtsstreitigkeiten soll die
weitere Speicherung  jedoch nicht
,erforderlich”  machen, so dass die
Speicherung bis zur Verjahrung nicht
automatisch zuldssig ist. In diesen Fallen ist
vielmehr eine Interessenabwdgung im
Einzelfall malfgeblich: Die
Wahrscheinlichkeit der Geltendmachung
von Ansprichen, sowie deren Gewicht, ist
dem AusmalR der Beeintrachtigung der
Interessen des Betroffenen durch eine
weitere Speicherung gegenlberzustellen.
Nur wenn erstere Uberwiegen, ist die
weitere Speicherung zuldssig. Dies wird
meist nur dann der Fall sein, wenn
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Anhaltspunkte far
Rechtsstreitigkeiten bestehen. Im Einzelfall

zukinftige

kénnen  die  Daten  aufgrund der

kenntnisunabhangigen

Verjahrungshochstfrist aus § 199 Abs. 3S. 1
Nr. 1 BGB dann bis zu 10 Jahre gespeichert
werden, wobei die Interessenabwagung

regelmaRig zu Uberprifen ist

6. Meldungen bei Verletzung des Datenschutzes (Art. 33 und 34 DS-GVO)

Wenn RLCs von einer Datenschutzverletzung in
ihrem Verantwortungsbereich erfahren, sind
sie gemaR Art. 33 Abs. 1 DS-GVO verpflichtet,
diese der zustandigen Aufsichtsbehorde
innerhalb von 72 Stunden zu melden. Dabei sind
nach Art.33 Abs.3 DS-GVO die Art der
Verletzung, deren wahrscheinlich Folgen und
ergriffene GegenmaRnahmen zu beschreiben,
sowie Kontaktdaten des
Datenschutzbeauftragten oder einer anderen
Ansprechperson mitzuteilen. Die Meldepflicht
besteht nur dann nicht, wenn die
Datenschutzverletzung voraussichtlich nicht zu
einem Risiko fir die Rechte und Freiheiten
natlrlicher Personen fuhrt. Ein Risiko fur die
Rechte und Freiheiten natlrlicher Personen
besteht, wenn ihnen erhebliche wirtschaftliche
oder gesellschaftliche Nachteile drohen (z.B.
Diskriminierung, Identitatsdiebstahl oder -
betrug, finanzielle  Verluste, unbefugte
Aufhebung der
Rufschadigung). Nicht umfasst ist etwa der Fall,
dass versehentlich mehrere Empféanger einer E-
Mail versehentlich im CC-Feld und nicht BCC-
Feld eintragen wurden. Dass ein solches Risiko

Pseudonymisierung,

aufgrund einer sachgerechten Risikoabwagung
nicht bestand, wéare von den RLCs
gegenlber der
Aufsichtsbehdrde nachzuweisen. Dafir ist es
wichtig, der in Art.33 Abs.5 DS-GVO
statuierten
Dokumentationspflicht nachzukommen.

gegebenenfalls

umfassenden

Im Fall einer Datenschutzverletzung ist nach
Art.34 Abs. 1 DS-GVO zudem auch die
betroffene  Person zu  benachrichtigen.
Allerdings  nur, wenn die Verletzung
voraussichtlich ein hohes Risiko fur dessen
persdnlichen Rechte und Freiheiten zur Folge
hat. Die Voraussetzungen sind gegeniber der
Meldepflicht aus Art. 33 DS-GVO also deutlich
erhodht. Von einem hohen Risiko ist jedoch wohl
jedenfalls immer dann auszugehen, wenn
besonders sensible Daten im Sinne des Art. 9
DS-GVO Gegenstand der
Datenschutzverletzung waren. Das deutsche
Recht sieht in §29 Abs.1 S.3 BDSG eine
Ausnahme von der Benachrichtigungspflicht bei
Gberwiegendem Geheimhaltungsinteresse
eines Dritten vor.
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7. Informationspflichten (Art. 13 und 14 DS-GVO)

a) Direkterhebung bei den Betroffenen (Art. 13 DS-GVO)

Werden personenbezogene Daten bei der
betroffenen Person selbst erhoben, trifft die
RLCs vor oder spatestens gleichzeitig mit der
Erhebung die Informationspflicht des Art. 13
DS-GVO. Typische Falle der Verarbeitung
personenbezogener Daten durch RLCs sind
beispielsweise wahrend der Beratung die Daten
von Klient*innen, bei der internen Verwaltung
die Daten von Mitgliedern bzw. Berater*innen
oder auch durch das Betreiben einer Webseite-
und/oder eines Facebook-Auftritt die Daten von
sonstigen Dritten (siehe dazu weiter unten C./).

Die stets zu erteilenden Informationen
befinden sich Art. 13 Abs. 1 DS-GVO,
situationsabhadngig sind nach Abs. 2 weitere
Informationen zur Verfligung zu stellen (u.a.
Speicherdauer, Betroffenenrechte). Obwohl
der Gesetzeswortlaut davon spricht, dass die
Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DS-GVO nur
erteilt werden mussen, wenn ,diese notwendig
sind, um eine faire und transparente
Verarbeitung zu gewahrleisten”, sollten diese
immer erteilt werden.*?

Die Informationspflichten sollten mit den
Pflichten
(Verarbeitungsverzeichnis/Loschkonzepte etc.)

sonstigen

immer synchron gehalten werden — es sollten
sich also unter keinen Umstanden
Widerspriche ergeben. Zudem sind die
Informationen in praziser, transparenter,
verstandlicher und leicht zuganglicher Form in
einer klaren und einfachen Sprache zu

Ubermitteln (Art. 12 Abs. 1 DS-GVO).

Mitzuteilen sind dann nach Art. 13 Abs. 1 DS-

GVO:

— Name und Kontaktdaten des
Verantwortlichen im Sinne der DS-GVO (= die
RLC, daher Vereinsname gem. § 57 BGB bzw.
Name der universitdren Institution und
Adresse/sonstige Erreichbarkeit) sowie ggf.
dessen Vertreter im Sinne des Art. 13 DS-
GVO (Vereine haben i. d. R. keinen Vertreter
im Sinne der Vorschrift, da ein solcher nur zu
benennen ist, wenn es keine Niederlassung
in der EU gibt.);

— Kontaktdaten des  ggf.
Datenschutzbeauftragten;

vorhandenen

— Zwecke, fur die die personenbezogenen
Daten verarbeitet werden sollen und
Rechtsgrundlage der Verarbeitung (Bsp.:
Beratungsleistung,
Mitgliedsdatenverwaltung etc.)

— das berechtigte Interesse, insofern die
Datenerhebung auf einem berechtigten
Interesse des Verantwortlichen oder eines
Dritten nach Art. 6 Abs. 1 Satz1 lit. f DS-GVO
beruht;

— Empfanger oder Kategorien von Empfangern
der personenbezogenen Daten (Bsp.:
Gruppe von Berater*innen,
Supervisor*innen/Beirdt*innen);

— Absicht  des
personenbezogenen Daten an ein Drittland

Verantwortlichen, die

oder eine internationale Organisation zu
Ubermitteln  (Bsp.:
Wartungszugriffen durch IT-Dienstleister

Moglichkeit  von

wie z.B. Cloud-Anbieter mit Sitz in einem
Drittstaat wie etwa den USA).

12 S0 gehen z.B. Paal/Hennemann in: Paal/Pauly, DS-GVO/BDSG 2. Aufl., Art. 13 DS-GVO, Rn. 22 von einer unwiderleglichen,
gesetzlichen Vermutung aus, dass die Informationen des Abs. 2 immer fir die transparente Verarbeitung vonnoten sind.
13 Die folgende Auflistung der Pflichten nach Art. 13 Abs.1 und Abs. 2 DS-GVO stammt weitestgehend von LD/ NRW,

Datenschutz im Verein nach der DS-GVO (November 2018), S. 12.

28


https://www.ldi.nrw.de/mainmenu_Aktuelles/Inhalt/Datenschutz-im-Verein/Datenschutz-Verein.pdf

Zusatzlich sind nach Art. 13 Abs. 2 DS-GVO

Informationen Uber

— die geplante Speicherdauer,

— die Betroffenenrechte,

— das Recht zum jederzeitigen Widerruf einer
Einwilligung und die Tatsache, dass die
RechtméaRigkeit der Verarbeitung auf
Grundlage der Einwilligung bis zum Widerruf
unberihrt bleibt (Bsp.: Widerruf der
Einwilligung zur Verwendung der
personenbezogenen Daten zu Zwecken der
Beratung),

— das Beschwerderecht bei einer
Aufsichtsbehorde,

— ggf. die gesetzliche oder vertragliche
Verpflichtung des Verantwortlichen (z.B.

Speicherverpflichtungen wie § 147 AO, siehe
B.IV.1.d)),

— personenbezogene Daten Dritten
bereitzustellen und die moglichen Folgen
der Nichtbereitstellung der
personenbezogenen Daten (Bsp.:

Verpflichtung des Vereins zur Ubermittlung
von Daten an eine Versicherung aus
Versicherungsvertrag bspw. zur Absicherung
von Fahrten eines Vereins) und

- im Falle einer automatisierten
Entscheidungsfindung (einschlieRlich
Profiling) aussagekraftige Informationen
Uber die verwendete Logik, die Tragweite
und angestrebten Auswirkungen einer
derartigen Verarbeitung (Anmerkung: Dies
dirfte bei RLC regelmaRig nicht der Fall sein)

zur Verflgung zu stellen.

b) Erhebung tber Dritte (Art. 14 DS-GVO)

Werden Daten Uber eine Person bei einem
Dritten erhoben, ist der/die Betroffene
Art. 14  DS-GVO zu
informieren. Das gilt auch bei

grundséatzlich  nach

Spontantbermittlungen, die auf der eigenen
Initiative des Dritten beruhen, wenn die Daten
anschlieRend vom Verantwortlichen
zielgerichtet verarbeitet werden. Die
Informationspflicht tritt also etwa grundsatzlich
ein, wenn ein*e Klient*in Informationen Uber
Dritte in der Beratung kundtut und diese sodann
in die Akte aufgenommen und gespeichert

werden.

Worlber der Dritte zu informieren ist, ergibt sich
aus Art. 14 Abs. 1 und 2 DS-GVO — der Inhalt
korrespondiert weitgehend mit der soeben
behandelnden Informationspflicht aus Art. 13
DS-GVO. Zudem st aber etwa auch
offenzulegen, aus welcher Quelle die
Informationen stammen, Art. 14 Abs. 2 lit. f DS-
GVO.

Die Informationspflicht ist fristgebunden. Bei
rein interner Verarbeitung ist der Dritte
spatestens Monats zu
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informieren, Art. 14 Abs. 3 lit. a DS-GVO; bei

Weitergabe der Informationen spatestens im

Zeitpunkt der Weitergabe, Art. 14 Abs. 3 lit. ¢ DS-

GVO.

Ausschlusstatbestande befinden sich in Abs. 5

der Vorschrift. Die wichtigsten lauten:

— Kenntnis (Abs. 5 lit. a): Der Dritte ist nicht zu
informieren, wenn und soweit er schon
informiert wurde. Dies kommt insbesondere
bei Datenibermittlungen in Betracht, wenn
der urspringliche Verantwortliche bereits
nach Art. 13 DS-GVO informiert hat.

— Unméoglichkeit (Abs. 5 lit. b Var. 1): Die
Erfillung  der  Informationspflicht st
unmoglich, wenn der Verantwortliche die
betroffene Person nicht kennt und auch nicht
identifizieren kann. Geht es allerdings nur
darum, dass er sich — woméglich aufwandig -
Kontaktdaten beschaffen musste, liegt kein
Fall der Unmaglichkeit vor.

— UnverhaltnismaRiger Aufwand (Abs. 5 lit. b
Var. 2): Maligeblich ist hier eine Abwagung
zwischen dem voraussichtlichen Aufwand
der Mitteilung und dem
Informationsinteresse  der  betroffenen
Person. Die Ausnahmevorschrift wird aber
auBerst restriktiv gehandhabt: Die Art. 29-
Datenschutzgruppe nennt als Beispiel etwa
historische Forscher, die eine Datenbank mit
20.000 Betroffenen nutzen mochte, die vor
50 Jahren erstellt und seitdem nicht mehr
aktualisiert wurde.*

— Gefahrdung der Verarbeitungsziele (Abs. 5 lit
b. Var. 4): Dies ist der Fall, wenn die Tatsache
der Datenerhebung vor der betroffenen

Person geheim gehalten werden muss, damit
die Verarbeitung ihr Ziel erreichen kann.
Auch hier ist dieses
Geheimhaltungsbedirfnis mit dem
Informationsinteresse  der  betroffenen
Person abzuwagen.

Berufsgeheimnis (Abs. 5 lit. d): Anderes als
Rechtsanwalte sind RLCs keine
Berufsgeheimnistrdger im Sinne des § 203
StGB (siehe bereits unter B./), sodass die
Vorschrift keine Anwendung findet.
Geheimhaltungspflicht (Abs. 5 lit. d iVm § 29
Abs. 1 S. 1 BDSG): Der Dritte ist nicht zu
informieren, wenn andernfalls Informationen
offenbart wirden, die ihrem Wesen nach,
insbesondere wegen der Uberwiegenden
berechtigten Interessen eines Dritten,
geheim gehalten werden mussen. Es bedarf
jeweils einer Interessenabwagung im
Einzelfall, im Rahmen derer das berechtigte
Geheimhaltungsinteresse des Dritten dem
datenschutzrechtlichen
Informationsanspruch  des  Betroffenen
gegenlberzustellen ist. Es sind dann auch
geeignete Malnahmen zum Schutz der
berechtigten Interessen der betroffenen
Person zu ergreifen. Es ist darlber hinaus
schriftlich  festzuhalten, aus  welchen
Grinden von einer Information abgesehen
worden ist.

Beeintrachtigung zivilrechtlicher Anspriiche
(Abs. 5 lit. d iVm § 33 Abs. 1 BDSG): Die
Informationspflicht tritt nicht ein, wenn
durch deren Erfillung die Geltendmachung,
Auslbung oder Verteidigung zivilrechtlicher
Anspriche beeintrachtigt wirde

14 Artikel-29-Datenschutzgruppe, WP 260, S. 36, https://www.ldi.nrw.de/mainmenu_Service/submenu_Links/Inhalt2/Artikel-

29-Gruppe/wp260rev0l de.pdf.
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8. Satzungsanpassung und Datenschutzordnung

Ob Vereins-RLCs eine Datenschutzordnung
erlassen und/oder Datenschutzbestimmungen
in ihre Vereinssatzung aufnehmen mdissen, ist
aktuell nicht abschlieRend geklart. Eine
Rechtsgrundlage gibt es dafir seit Inkrafttreten
der DS-GVO nicht mehr. In jedem Fall sind Uni-
RLCs von dieser Verpflichtung nicht erfasst, da es
sich um spezifische Regelungen fur die
juristische Person des Vereins handelt.

Vereins-RLCs  beurteilten  die
Aufsichtsbehérden der einzelnen Bundeslander

Fir die

die Frage der Notwendigkeit uns gegenilber
unterschiedlich: In Bayern etwa wird der Erlass
einer Datenschutzordnung nicht fir erforderlich
erachtet, in Nordrhein-Westfalen wird es
empfohlen, im Saarland als verpflichtend
eingestuft. Ob die Vereins-RLCs deshalb eine
Datenschutzordnung erlassen wollen und/oder
die Satzung dandern, bleibt ihnen deshalb selbst
Uberlassen; hier eine klare Empfehlung fur alle
Bundeslander zu geben, ist aktuell nicht moglich.
Wenn sich die zustdndige Aufsichtsbehorde
noch nicht positioniert hat, ist eine Anfrage
sinnvoll und vermeidet Zweifel.

Im Anhang findet sich aber ein Vorschlag fur
einen Satzungspassus und eine
Datenschutzordnung. Wenn sich die RLC dafir
entscheidet, ist es wichtig, dass sich die
Datenschutzordnung und  die  sonstigen
datenschutzrechtlichen Unterlagen,

insbesondere das Verarbeitungsverzeichnis

(siehe B.V.1), nicht widersprechen. Die
Dokumentationspflichten bleiben neben der
Datenschutzordnung trotzdem bestehen und
mussen den Anforderungen der DS-GVO
genugen.

Die Datenschutzordnung dient dazu, fir die
Betroffenen transparent darzustellen, von wem
welche Daten wie verarbeitet werden, wer fir
die Verarbeitung zustandig ist etc. Es st
beim Aufbau der

Datenschutzregelungen am Weg der Daten von

empfehlenswert, sich

der Erhebung Uber die Speicherung, Nutzung,
Verarbeitung (insbesondere Ubermittiung) bis
zu ihrer Sperrung und Léschung zu orientieren.
Dabei ist jeweils konkret festzulegen, welche
Daten (z.B. Name, Vorname, Adresse, E-Mail-
Personen  (z.B.

Adresse  usw.) welcher

Vereinsmitglieder, Teilnehmer an
Veranstaltungen oder Lehrgdngen, Besucher
von Veranstaltungen) fir welche Zwecke
verwendet werden, ggf. auch, ob Vordrucke und
Formulare zum Einsatz kommen. Der Verein
solite  hier aulerdem regeln, welcher
Funktionstrager zu welchen Daten Zugang hat
und zu welchem Zweck er Daten von Mitgliedern
und Dritten verarbeiten und nutzen darf. Ferner
sollte geregelt werden, welche Daten zu
welchem Zweck im Wege der
Auftragsdatenverarbeitung (z.B. Verlagerung
personenbezogener Daten in eine Cloud)

verarbeitet werden.
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VI. Rechte der Betroffenen

1. Formale und inhaltliche Anforderungen (fir alle Betroffenenrechte)

Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
stehen den Betroffenen gem. Art. 12ff. DS-GVO
eine  Reihe  von Rechten  zu  (sog.
Betroffenenrechte). Unter B.V.7.a) wurde
bereits erdrtert, dass der Verantwortliche in der
Pflicht steht, die Betroffenen Uber ihre Rechte
aufzuklaren. Im Folgenden wird nun auf die
einzelnen Rechte eingegangen. Zunachst folgen
aber einige allgemeine Hinweise, die fir

samtlichen Betroffenenrechte gelten.

Fir die Geltendmachung der Betroffenenrechte
gilt grundséatzlich Formfreiheit (moglich also
etwa in persona, schriftlich oder auch mindlich
via Telefon). Die Rechte sind unentgeltlich zu
gewahren, es sei denn, es handelt sich um
offensichtlich

unbegrindete Antrage,

2. Auskunftsrecht (Art. 15 DS-GVO)

Betroffenen Personen steht (unabhangig vom
Rechtsgrund  der  Datenerhebung) gem.
Art. 15 Abs. 1, 2 DS-GVO das Recht zu, eine
Auskunft Uber samtliche sie betreffende
personenbezogene Daten zu erhalten.

Der Anspruch umfasst die erhobenen Daten an
sich, sowie samtliche zur Kategorisierung
Metadaten. Ein

erfassten solcher

exzessiven Missbrauch durch die Betroffenen
nach Art. 12 Abs. 5 S. 2 lit. a DS-GVO oder um
Datenkopien nach Art. 15 Abs. 3S. 2 DS-GVO
handelt.

Der Verarbeiter, also typischerweise die RLC
selbst, hat unverzlglich, spatestens innerhalb
eines Monats auf die Geltendmachung von
Betroffenenrechten zu reagieren. Wenn es sich
um einen sehr komplexen Fall handelt und mehr
Zeit fur die Bearbeitung bendtigt wird, muss der
Verarbeiter den/die Betroffene*n kontaktieren
und kann die Frist auf bis zu 3 Monate
verlangern (Art. 12 Abs. 3 DS-GVO). Um einen
solchen komplexen Fall dirfte es sich aber bei
den verhaltnismaRig kleinen Datenmengen bei
RLCs regelmalig nicht handeln.

Auskunftsanspruch dirfte in der téglichen Arbeit
der RLCs das
Betroffenenrecht darstellen.

praxisrelevanteste

Die Bearbeitung einer Auskunftsanfrage lasst
sich in der Praxis am besten in zwei Schritte
unterteilen:

1. Schritt ("Verarbeitungsbestatigung")

1.1 Es werden keine Daten verabeitet

Identitéitsfeststellung >

1.2 Es werden Daten verarbeitet

- Negativbestitigung
- 2. Schritt

A 4

2. Schritt (“Prazisierungsbestatigung”)

Konkrete Auskunft, ggf. Anfrage zur Prazisierung
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1. Schritt - Verarbeitungsbestatigung

Bevor eine Auskunft erteilt wird, muss stets die
Identitdt des*r Antragsteller*in (berprift
werden. Bei begrindeten Zweifeln an der
Identitdt muss die RLC die Auskunft einstweilen
aussetzen und alle vertretbaren Moglichkeiten
nutzen, die beantragende Person zu
identifizieren (Art. 12 Abs. 6 DS-GVQ). Denn die
Auskunftserteilung an einen Dritten waére ein
Verstoll gegen die DS-GVO. Wenn ein*e
Betroffen*er beispielsweise eine Anfrage via
Telefon oder Uber eine bisher unbekannte E-
Mail-Adresse stellt, sind begriindete Zweifel
anzunehmen. Man kénnte die Person also etwa
bitten, die der RLC bereits bekannte E-Mail-
Adresse zu verwenden und so ihre/seine
Identitdt durch Ubereinstimmung verifizieren.
Bei einer Ablehnung der Auskunft infolge der
zweifelhaften Identitdt sind die Vorgaben des
Art. 12 Abs. 4 DS-GVO zu beachten.

Sobald die Identitat verifiziert ist sollte Uberprift
werden, ob Uberhaupt personenbezogene
Daten erfasst wurden. Wenn keinerlei Daten
vorliegen (was jedoch in der Praxis selten
auftreten durfte), muss eine sog.
Negativbestatigung erteilt werden. Wenn Daten
vorliegen, sollte die betroffene Person
informiert werden, dass Daten vorliegen und
diese innerhalb der unter B.VI.1 beschriebenen

Frist herausgegeben werden.

2. Schritt - Prazisierungsbestatigung

Wenn im ersten Schritt festgestellt wurde, dass
Daten Uber die betreffende Person vorliegen,
wird in einem zweiten Schritt die eigentliche
Auskunft vorbereitet. Hierbei muss Uber die
personenbezogenen Daten selbst Auskunft
erteilt werden, z.B. “Herr Max Mustermann” etc.

Die nachfolgend genannten Punkte sind gem.
Art. 15 Abs. 1 DS-GVO bei der Auskunft in jedem

Fall erganzend Zu den genannten
personenbezogenen Daten zu nennen:
— Konkreter Verarbeitungszweck (Art. 15 Abs. 1
lit. a);
o Beispiel:  “Fallbearbeitung: Herr Max

Mustermann in Sachen Familiennachzug”

— Kategorisierung der Daten (Art. 15 Abs. 1 lit.
b);
o Beispiel:
= “unmittelbare  Personendaten”  (z.B.
Name, Adresse, Geburtsdatum),
= “Gesundheitsdaten” (z.B.
Gutachten),

= “Fluchtgeschichte” (z.B. Aufzeichnung des

Atteste,

Fluchtweges etc.)

— Empfanger oder Kategorien von Empfangern
(Art. 15 Abs. 1 lit. c), gegenlber denen die
personenbezogenen Daten  offengelegt
worden sind oder noch offengelegt werden,
insbesondere bei Empfangern in Drittlandern
oder bei internationalen Organisationen;

o Beispiel:
= “Ubermittlung innerhalb der RLC an die

Berater*innen”
= “Ubermittlung an Auftragsverarbeiter
Microsoft Inc.”

— falls moglich, die geplante Dauer, fir die die
personenbezogenen Daten  gespeichert

werden, oder, falls dies nicht moglich ist, die

Kriterien flr die Festlegung dieser Dauer (Art.

15 Abs. 1 lit. d);

o Beispiel: “Die geplante Speicherdauer
betrdgt XX Jahre, da wir verpflichtet sind die
Daten solange zu speichern.”  (zur

Speicherdauer siehe B.V.5)

— Verweis auf die weiteren Betroffenenrechte
(Art. 15 Abs. 1 lit. e, f)

o Bei der Bearbeitung einer Anfrage muss
explizit auf folgende Betroffenenrechte
hingewiesen werden:
= Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)
= Recht auf Léschung (Art. 17 DS-GVO)
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= Recht auf Einschrankung der
Datenverarbeitung (Art. 18 DS-GVO)

= Recht auf Widerspruch gegen die
Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO)

=Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde (Art. 79 DS-GVO)

o Esreicht jedoch ein Hinweis auf die Rechte,
da es nicht um eine Rechtsberatung geht.?
Es durfte also ausreichen auf die Rechte in
fetter Schrift hinzuweisen und jedes der
Rechte in 1-2 Sdtzen im Rahmen der
Auskunft zu erldutern.

— Herkunft der Daten, sofern diese nicht bei
der betroffenen Person erhoben wurden
(Art. 15 Abs. 1 lit. g); ein typischer Fall dafir
in der RLC-Arbeit ware eine Mail mit
Informationen, die von einem
Freund/Familienangehorigen des Klienten
nachtraglich an eine*n Berater*in geschickt
wurden.

o Beispiel:  “Telefongesprich/E-Mail ~ vom
26.05.2018 mit Frau/Herrn XY”

15 S0 auch Franck, in: Gola, DS-GVO 2. Aufl. 2018, Art. 15, Rn. 16.

Neben der konkreten Auskunft in der
Prazisierungsbestatigung besteht fir den
Verantwortlichen nach Art. 15 Abs. 3, 4 DS-GVO
die Pflicht, eine Kopie der personenbezogenen
Daten, die Gegenstand der Verarbeitung sind,
zur Verflgung zu stellen. Es handelt sich dabei
um die “Rohdaten”, die nicht verandert werden
durfen. Das kann dazu fihren, dass z.B. bei einer
Anfrage des Klienten die Kommunikation (z.B.
per Mail gefiihrte) mit und Uber ihn als Kopie
herauszugeben ist. Als Ausnahme zu diesem
Recht ist Art. 15 Abs. 4 DS-GVO vorgesehen.
Eine Datenkopie ist stets in der Form (digital
oder physisch) zur Verfligung zu stellen, in der
die Daten auch originar erhoben wurden.

Die Auskunft ist zwingend abschlieRend zu
formulieren! Ergibt sich aus der Auskunft nicht,
dass dem Verantwortlichen keine weiteren
Daten der jeweiligen Person vorliegen, ist die
Auskunft unvollstdndig. Von daher sollte die
Auskunft mit einer derartigen Formulierung
abschlieRen.
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3. Recht auf Loschung / ,Recht auf Vergessenwerden” (Art. 17 Abs. 1 DS-GVO)

Mit der objektiven Pflicht zur Loschung
personenbezogener Daten aus Art. 17 Abs. 1 DS-
GVO korrespondiert ein subjektives Recht des
Betroffenen, von dem Verantwortlichen die

verlangen. Liegen  die

Loschung zu
entsprechenden Voraussetzungen vor (siehe

hierzu ausfihrlich B.V.5) haben die Betroffenen
also einen Anspruch auf Loschung. Dieser kann
durch formlosen Antrag beim Verantwortlichen
geltend gemacht werden. Zur Verdeutlichung
soll das folgende Beispiel'® dienen:

4. Widerspruchsrecht (Art. 21 DS-GVO)

Jeder Betroffene kann grundsatzlich auch jeder
richtigen und zuldssigen Verarbeitung von
personenbezogenen Daten widersprechen. Dies
gilt aber nur, wenn die Verarbeitung der
entsprechenden Daten auf Art. 6 Abs. 1 lit. e
oder f DS-GVO gestitzt
insbesondere wenn sie zur Wahrung der

wurde, also

berechtigten Interessen des Verantwortlichen
erfolgte (siehe hierzu B./V.1.c)). Findet die
Verarbeitung ihre Grundlage dagegen in einem
anderen Erlaubnistatbestand, ist ein

Widerspruch nicht moglich.

Aber: Im Fall der Einwilligung hat der Betroffene
ein Widerrufsrecht aus Art. 7 Abs. 3 DS-GVO
(siehe hierzu bereits B.IV.1.a)).

Das Widerspruchsrecht hat die folgenden
Voraussetzungen:

— Die betreffenden Daten mussen den/die
Widersprechende*n selbst betreffen
( = Widerspruch funktioniert nur bei
eigenen Daten).

— der/die Betroffene muss erlautern, dass fur
ihn/sie eine besondere Situation vorliegt, die
den Widerspruch rechtfertigt.

16 Bejspiel stammt von LD/ NRW, Datenschutz im Verein nach der DS-GVO (November 2018), S. 17.
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— Es dirfen keine zwingenden, tiberwiegenden
schutzwrdigen Griinde des
Verantwortlichen vorliegen (Bsp.: Relevanz
flr gerichtliche Verfahren, Daten sind

5. Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)

Auf Verlangen der Betroffenen besteht eine
Berichtigungspflicht der sie/ihn betreffenden
personenbezogenen Daten, soweit diese
unrichtig sind. Ohnehin unterliegen RLCs gemald

Art. 5 Abs. 1lit. d DS-GVO der Pflicht, nur

relevant fir rechtl. Anspruch gegen den
Betroffenen).

sachlich richtige Daten zu verarbeiten. Der
betroffenen Person obliegt grundsatzlich die
Darlegungs- und Beweislast fiir das Vorliegen
einer Unrichtigkeit.

6. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)

Auf Verlangen der Betroffenen ist in den in Art.
18 Abs. 1 DS-GVO genannten Fallen die weitere
Verarbeitung bereits gespeicherter Daten zu
unterlassen. Nach der Definition des Art. 4 Nr. 3
DS-GVO miussen diese Daten dann mit einem
Einschrankungsvermerk gekennzeichnet werden
und dirfen nur in den Féllen des Art. 18 Abs. 2
DS-GVO verarbeitet werden (Einwilligung der
betroffenen Person; Schutz der
Rechtsanspriche/Rechte des Betroffenen oder
einer anderen Person; wichtiges offentliches
Interesse). Die Einschrdnkung kann verlangt

werden, wenn einer der folgenden

Einschrankungsgrinde vorliegt:

— Bestreiten der Richtigkeit der Daten

— UnrechtmaéBigkeit der Verarbeitung (und der
Verantwortliche verweigert ein Recht auf
Léschung)

— Geltendmachung, Ausibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen

— Einlegen eines Widerspruchs (bei dem noch
keine Interessensabwéagung stattgefunden

hat)

7. Recht auf Datenlibertragbarkeit/Datenportabilitat (Art. 20 DS-GVO)

Das Recht auf DatenUbertragbarkeit bedeutet,
dass eine betroffene Person, die zu einer
anderen  Beratungsstelle  oder  einem*r
Rechtsanwalt*in gehen mdchte, auf Verlangen
alle Uber sie erhobenen Daten erhalten soll.
Dabei missen die Daten in ,,maschinenlesbarer”
Form, also in der Praxis in einem gangigen
Dokumentenformat, zur Verfliigung gestellt
werden. Es geht demnach um die Moglichkeit
der  betroffenen Person, ihre Daten
,mitzunehmen”.

Das Recht auf Datenlbertragbarkeit setzt
voraus, dass

— die Daten den/die Antragsteller*in selbst

betreffen,

— diese dem Verantwortlichen aktiv und
willentlich im Wege einer Einwilligung oder
aufgrund eines Vertrages bereitgestellt
wurden,

— durch die Herausgabe keine Rechte Dritter
beeintrdchtigt werden (Abs. 3)

— und die Daten mithilfe automatisierter

verarbeitet

Verfahren wurden (z.B.
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automatische Erfassung von Fotos durch
Social-Media Plattformen?’).

,mithilfe
Verfahren” ist dabei
gleichbedeutend mit der ,automatisierten
Art. 2 Abs. 1 DS-GVO.

Der Begriff der Verarbeitung
automatisierter

Verarbeitung”  nach

Erfasst sind demnach alle rechnergestitzten
Vorgdnge mit personenbezogenen Daten.

Ausgenommen vom Recht auf Datenportabilitat
sind lediglich nicht-automatisierte
Verarbeitungsvorgange, durch welche die Daten
in einem Dateisystem erfasst werden, also etwa
das handische Erstellen von Akten, die in einen
alphabetisch geordneten Aktenschrank

einsortiert werden.

VII. Befugnisse der Aufsichtsbehérde (insb. Sanktionsbefugnis)

Die Aufsichtsbehorden, sprich die
Datenschutzbeauftragten der Lander und des

Bundes, haben die Anwendung der DS-GVO zu
Uberwachen und durchzusetzen, Art. 57 DS-

17 Dieses Beispiel der DatenUbertragbarkeit nannte die Européaische Kommission in einem working paper von 2012; Européische

Kommission, SEC (2012) 72 final, vom 25.01.2012, S. 72.
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GVO. Zu diesem Zweck stehen ihnen eine Reihe
von Untersuchungs- (Art. 58 Abs. 1 DS-GVO) und
Abhilfebefugnissen (Art. 58 Abs. 2 DS-GVO), wie
die Informationsbeschaffung, Warnung oder
Verwarnung (Art. 58 Abs. 1 lit. a; Abs. 2 lit. a, b
DS-GVO) zu. Die Abhilfebefugnisse der
Datenschutz-Aufsichtsbehdrden enthalten auch
Sanktionsbefugnisse, d.h. die

Befugnis,
GeldbuRen wegen VerstoRen gegen die DS-GVO
zu verhangen (Art. 58 Abs. 2 lit. i iVm Art. 83 DS-
GVO). Nach dem Schuldgrundsatz ist insofern

ein vorsatzliches oder fahrldssiges Verhalten
Voraussetzung.

Dem steht die
Aufsichtsbehorden zu einer Aufklarungs- und
Sensibilisierungsfunktion (Art. 57 Abs. 1 lit b, d)
gegenlber. Die  Datenschutzbeauftragten
kénnen bei Unsicherheiten Uber die Auslegung

Verpflichtung der

des Datenschutzrechts deshalb sehr gerne
kontaktiert
Datenschutzbeauftragten bieten sogar Beratung
Uber eine “DS-GVO-Hotline” an.

werden. Einige

C. Hinweise zur

Datenschutzkonformitat von

Internetauftritten

|.  Betrieb einer Website (Datenschutzerkldrung)

Als Betreiber*in einer Website muss man, wie
auch in jedem anderen Bereich, Uber die
Verarbeitung personenbezogener Daten
aufklaren und es muss fir bestimmte
Verarbeitungsvorgange eine Einwilligung
eingeholt werden. Fir die Information der
Modell  der

Datenschutzerklarung auf der Website etabliert.

Betroffenen hat sich das

Bei dem Betrieb einer Website ist es praktisch
unméglich keine personenbezogenen Daten zu
erheben. Deswegen muss die Website stets Gber

eine Datenschutzerklarung verfiigen, um alle
Informationspflichten (insb. aus Art. 13 DS-GVO,
siehe B.V.7.a)) zu erflllen. Es bietet sich an in
der Datenschutzerklarung nicht nur auf die
Verarbeitung hinzuweisen, die direkt auf der
Website stattfindet, sondern dort z.B. auch Uber
die Datenverarbeitung im Rahmen einer
Beratungsanfrage oder einer Spende an die RLC
aufzuklaren.

Wie erstelle ich eine Datenschutzerklarung fir
unserer RLC?
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Als Alternative zu der von uns erstellten Vorlage
gibt es im Internet inzwischen eine ganze Reihe
von Generatoren, mit denen man sich recht
schnell und kostenfrei selbst eine individuell

gelb markierten Bereichen

gelb markierte Felder

zugeschnittene

generieren lassen kann.

Datenschutzerklarung



Wo fige ich die DS-Erklarung auf der Website
ein?

Die Datenschutzerklarung muss fur die
Betroffenen auf der Website einfach auffindbar
sein. In Anlehnung an die vom BGH (Urt. v.
20.06.2006, Az. | ZR 228/03) entwickelte 2-Klick-
Regel bei der Impressumspflicht (§ 5 TMG), wird
haufig auch die einfache Auffindbarkeit der
Datenschutzerkldrung so interpretiert. Das

bedeutet, dass man die DS-Erklarung beim

Aufrufen der Website durch maximal zwei Klicks
aufrufen konnen sollte.

Um gar nicht erst Uber die Menge an Klicks
nachdenken zu mussen, platziert man die
Datenschutzerkldrung am besten im sog.
,Footer” der Website, also dem untersten
Bereich einer Website, der von jeder Seite
erreichbar ist.
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" DEUTSCHLAND

Im Sinne der Ubersichtlichkeit sollte zwischen
Impressum und Datenschutzerklarung
unterschieden werden, wobei eine gemeinsame
Uberschrift (wie in der Abbildung) eher der
Ubersichtlichkeit verhilft und daher sogar

anzuraten ist.

Mit einem Klick auf die Verlinkung im Footer
sollte man dann zu einer eigenen Seite geleitet

werden, wo die Datenschutzerklarung komplett
aufgefiihrt wird. Da die Ubersichtlichkeit und
Nachvollziehbarkeit ein wichtiger Bestandteil
der Erklarung ist, sollte man in jedem Fall eine
gut lesbare Schriftart und -gréRe wahlen. Zudem
sollte man vor dem Upload auch nochmals die
richtige Nummerierung  der  einzelnen

Unterpunkte Uberprifen.

Il.  Betrieb von Social-Media (insb. Facebook-Fanpages)

Eigentlich unterscheidet sich die Nutzung von
Social Media im GrofRen und Ganzen nicht von
jeder anderen Verarbeitung personenbezogener
Daten. Aufgrund der technischen Komplexitat
und der teilweise undurchsichtigen
Datenverarbeitung im Hintergrund durch die
Social-Media-Dienste (Facebook, Twitter,
Instagram etc.) stellen sich aber doch einige
spezielle Fragen. Deshalb schon mal vorab: Es

reicht sicher nicht aus, sich auf eine

datenschutzkonforme Verarbeitung und
Information der Betroffenen vonseiten der
Dienste zu verlassen. Im Folgenden werden wir
uns vor allem auf die Nutzung sog. ,,Fanpages”
konzentrieren, die wohl den Regelfall von RLC-
Social-Media bildet. Fanpages sind alle von
einem Dritten betriebenen Seiten auf einer
Social-Media-Plattform (wie z.B. die Facebook-

Fanpage des Dachverbands).
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1. Informationspflichten bei Social Media

Auch fur Social Media gelten dieselben
Informationspflichten wie flir jede andere
Datenverarbeitung. Deshalb  muss  Uber
samtliche Verarbeitungen auf der Plattform
aufgeklart werden. Da man den Aufbau von
Fanpages meist nur sehr eingeschrankt
verandern und daher die Informationen nicht
optimal platzieren kann, bietet es sich an auf die
Datenschutzerkldarung  auf  der

Homepage zu verlinken. Daher sollte in die

eigenen
Datenschutzerkldarung  auf  der  eigenen
Homepage auch die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten durch die RLC auf
den verwendeten Fanpages mit aufgenommen
werden.

Da niemand so richtig weil3, was Facebook & Co.

tatsachlich mit den Daten der Nutzer machen,

bietet es sich hier an, fur jede Plattform auf
gangige und anerkannte
Standardformulierungen zurtickzugreifen. Diese
sind in unserer unter C.I genannten
Datenschutzerklarungs-Vorlage und in den
durch Generatoren erzeugten

Datenschutzerkldrungen in der Regel enthalten.

Wie verlinke ich auch die Datenschutzerkldarung
meiner Website auf Facebook?

Gehe auf eure Facebook-Page und klicke in der
linken Leiste auf ,Info“. Scroll runter bis du den
Punkt ,,Datenrichtlinie” siehst.

WEITERE INFOS
Startseite
o O Bearbeiten Zugehbrigkeit
Veranstaitungen © Bearbeiten Info
Fotos © Bearbeiten Impressum
Videos © Bearbeiten Steckbrief
Beitrige X Bearbeiten Auszeichnungen
Services O Bearbeiten Geschlecht
Shop © Bearbeiten Personliche Informationen
Angebote {{ Speisekarte hinzufigen
Jobs © Datenrichtlinie
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Geh nun auf "Bearbeiten" - dann erscheint folgendes Fenster:

Bearbeite deine Details

Datenrichtlinie

hitps. /e [

soteochn. [T

Hier figst Du nun den Link eurer DS-Erklarung
der Website ein und Kklickst auf "speichern".
Fertig. Bitte kontrolliere jetzt noch, ob die
Speicherung auch angenommen wurde und bei
Betdtigung der Verlinkung
"Datenschutzrichtlinie" auf der Fanpage die DS-

Erklarung auch richtig angezeigt wird.

Alternative: Meine RLC hat aktuell gar keine
Website, auf der man eine Datenschutzerklarung
positionieren kdnnte und auf die man verlinken
kénnte. Allerdings betreiben wir eine Facebook-

Fanpage. Gibt es eine Moglichkeit trotzdem eine
Datenschutzerklarung auf der Website zu
positionieren?

Ja. Es gibt die Moglichkeit daftr die Notizen-
Funktion bei Facebook zu nutzen. Da dies einiger
Einrichtungsschritte bei Facebook bedarf, haben
wir daflir eine eigene Vorlage erstellt. Diese
Vorlage enthalt sowohl die Anleitung als auch
eine Vorlage far eine spezielle

Datenschutzerklarung.
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Wo flige ich die spezielle Datenschutzerklarung
bei Facebook ein?'®

In einigen Fallen fehlt der Tab ,Notizen” auf
Facebook-Seiten, sodass dieser erst hinzugefugt
werden muss. Dazu geht ihr auf euer Facebook-

Seite unter > Einstellungen > Seite bearbeiten.
Am Ende der Seite klickt ihr auf ,Tab
hinzuflgen“. Es 6ffnet sich folgendes Fenster, in
dem Sie erneut die Notizen mit , Tab hinzufigen”
bestatigen.

Tab hinzufiigen

Live-Videos

Zelgt Live-Videos (ber deine Seite

Notizen

Angebote

Hier kannst du Notizen auf deiner Seite hervorheben.

Zeigt alle aktuellen Angebote fir dein Unternehmen.

Mithilfe von Tabs kannst du deine Produkte, Dienstleistungen und mehr auf deiner Seite
présentieren. Wéhle einen Tab aus der nachfolgenden Liste.

Tab hinzufiigen

Tab hinzufiigen

Tab hinzufiigen

SchlieBen

Damit die Notizen auf lhrer Seiten-Pinnwand
ganz oben erscheinen, ist es notwendig, dass ihr
diese per Drag&Drop durch einen Klick auf die 6

grauen Punkte nach oben holt und zwar direkt
unter die Startseite:

Startseite

Notizen

Beitrige

Einstellungen

Einstellungen

Einstellungen

So weit zu den Vorbereitungen. Nun kénnt ihr
auf eure Startseite wechseln und dort beginnen
die Notiz zu schreiben. Die Uberschrift nennt ihr
am besten ,Datenschutzerklarung”. Im Textfeld

konnt ihr dann einfach die fir eure RLC
angepasste DS-Erklarung einflgen.

18 Diese Anleitung stammt in weiten Teilen von https://www.it-recht-kanzlei.de/datenschutzerklaerung-facebook-

darstellung.html.
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‘ Verfasse einen Beitrag ...

A Fotorvideo

© 1ch bin nier

@ Unterstitze eine gemeinniitzi...
\W Fiige einen Meilenstein hinzu
@ Erhaite Nachrichten

'Y Angebot/Rabatt

B uste

# Beltrag verfassen ... [E Fotoalbum ¢ Live-Video ®~

= Getlihl/Aktivitat

@ Produkt markieren

Dein Unternehmen bewerben
Veranstaltung erstellen

@Umfrage

So sieht die fertige Datenschutzerklarung dann auf Ihrer Facebook-Seite aus:

# satus 8 Foto/Video

‘ Schrelb stwas auf seine Saite

ok Gefdlit mir 3\ Abonnieren 4 Teilen Nachricht senden

®- Kunst

Community Alle anzelgen

1L Lade deine Freunde ein, diesa Seite mit
<Gefalt mir 2u marideren

Info Alle anzeigen
Datenschutzerkldrung
Startseits vor 10 Minuten (*) Nachricht senden
Notizen Text..... ] Kunst
Beitrage Angerungen vorschiagen
2. Exkurs: (Mit-)Verantwortlichkeit von Fanpagebetreibern

Die jungste Rechtsprechung des EuGH (Urt. vom
05.06.2018, Az. C-210/16) hat die Situation fur
Betreiber von Fanpages (also i.d.R. die RLC)

nochmals erschwert. Demnach sind auch
Betreiber von Fanpages (im konkreten Fall bei
Facebook; dies lasst sich aber auf andere
Plattformen Ubertragen) zumindest zum Teil mit
far die Datenerhebung durch Facebook
verantwortlich. Dies begriindet das Gericht mit
der von Facebook standardmalig zur Verfliigung
gestellten und nicht abdingbaren Funktion

Facebook Insight, die es dem Betreiber erlaubt,
die gewlinschte Zielgruppe anhand von
Parametern (z.B. Alter, Beruf oder Geschlecht)
zu bestimmen und daher zu beeinflussen,
wessen Daten verarbeitet werden.

Im Ergebnis fihrt dies zu einer gemeinsamen
Entscheidung Uber Zweck und Mittel der
Verarbeitung (,,Joint Control®) gem. Art. 4 Nr. 7
DS-GVO fur die eine Vereinbarung zwischen den
Verantwortlichen gem. Art 26 DS-GVO
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erforderlich ist. In der Theorie bedeutet dies
also, die RLC musste einen Vertrag Uber die
verschiedenen Verantwortlichkeiten mit
Facebook schliefRen - ansonsten stellt dies einen
gravierenden VerstoR gegen geltendes Recht
dar.

Dass dies natlrlich die Mitarbeit von Facebook
voraussetzt, ist der Konferenz der unabhangigen
Datenschutzbehorden (DSK) bereits einen Tag
nach Urteilsverkiindung aufgefallen
(EntschlieBung vom 6.6.2018). Kurz darauf hat

Facebook reagiert und nun standardmaRig mit

den Betreibern  der
Vereinbarung geschlossen.

Fanpages  diese

Sollte jede RLC deswegen voribergehend ihre
Facebook-Fanpage schlieen?
Diese Entscheidung mussen die
Verantwortlichen einer jeden RLC fir sich selbst
treffen. Da unseres Wissens bisher fur den

Betrieb von Fanpages noch keine BufRgelder
verhdngt wurden, kann das Risiko des weiteren
Betreibens einer nicht sonderlich hoch
frequentierten Fanpage als sehr gering
eingeschatzt werden. Allerdings muss man sich
darUber im Klaren sein, dass Facebook-Fanpages

aktuell nicht datenschutzkonform betrieben

werden kdnnen.

Deswegen sollte man in jedem Fall die
Neuerungen bei Facebook und die Erklarungen
der DSK auf den Websites der
Landesdatenschutzbehdrden der Lander zu

diesem Thema aufmerksam verfolgen Im
November 2018 wurde bekannt, dass die

Berliner Datenschutzbeauftragte einen

Fragebogen an Unternehmen verschickt hat mit

Fragen, die die Facebook-Fanpage betrafen. Es
zeichnet sich also ab, dass die
Aufsichtsbehoérden Druck auf Facebook und
Fanpage-Betreiber aufbauen wollen.
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D. Weiterfiihrende Informations- und
Literaturhinweise

|.  Ausgewdhlte Kommentare und Ratgeber
Ehmann/Selmayr, Datenschutz-Grundverordnung, 2. Aufl. 2018.

- Seit der Uberarbeiteten 2. Auflage von 2018 hat der Ehmann/Selmayr erheblich in seinem Umfang
zugenommen. Jetzt handelt es sich eher um einen sehr ausfihrlichen Kommentar zum Nachschlagen
von Detailfragen.

Gola, DS-GVO, 2. Aufl. 2018

- Ein kompakter Kommentar, der sich zum schnellen Nachschlagen anbietet.

Koreng/Lachenmann, Formularhandbuch Datenschutzrecht, 2. Aufl. 2018.

-> Eine sehr umfangreiche Sammlung an Vorlagen und Formularen, auf die wir in dieser Broschire
mehrfach zurlckgegriffen haben.

Kiihling/Buchner, DS-GVO/BDSG, 2. Aufl. 2018.

- Ein sehr guter und umfangreicher Kommentar, der sich — dhnlich wie der Ehmann/Selmayr - eher fir
das Nachschlagen von Detailfragen anbietet.

Kranig/Ehmann, Erste Hilfe zur Datenschutz-Grundverordnung fir Unternehmen und Vereine, 1. Aufl.
2017.

- Ein einfach zu lesender Ratgeber von zwei Mitarbeitern des BayLDA mit vielen guten Hinweisen, die
teilweise auch den Weg in diese Broschire gefunden haben.

LDI NRW, Datenschutz im Verein nach der Datenschutz-Grundverordnung, Stand: November 2018.

- Eine Broschire der nordrhein-westfélische Datenschutzbehdrde, die explizit fur Vereine konzipiert
wurde und eine Vielzahl guter Beispiele enthalt. Die Broschiire ist hier abrufbar.

Paal/Pauly,  Datenschutz-Grundverordnung  Bundesdatenschutzgesetz  (Beck'sche = Kompakt-
Kommentare), 2. Aufl. 2018.

- Ein kompakter Kommentar im &hnlichen Format wie der Gola, der sich zum schnellen Nachschlagen
anbietet.
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Il.  Sonstige Informationsquellen im Internet

Datenschutz Notizen

— Eine von dem privaten Unternehmen Datenschutz Nord betriebene Plattform, die Gber alle aktuellen
Entwicklungen im Datenschutz berichtet. Dort kann man die Beitrdge (durch den Themen-Reiter) auch
z.B. nach “Aufsichtsbehérden” sortieren und die aktuellsten Beitrdge der Behorden auf einen Blick
sehen.

Datenschutz-Praxis

- Eine von dem privaten Verlag WEKA Media betriebene Plattform, die zu praktisch allen neuen
Entwicklungen im Datenschutzrecht etwas verdffentlicht.

Die Website der DSK

- Die Datenschutzkonferenz (DSK) ist der Zusammenschluss aller Datenschutzbehérden des Bundes und
der Ldnder und veroffentlicht regelmaRig Kurzpapiere, EntschlieBungen und Beschllsse zu aktuellen
Themen. Diese sind Uber die Website abrufbar.

Die Website des ULD

- Das Unabhédngige Landeszentrum fur Datenschutz in Schleswig-Holstein (ULD) gehort zu den
aktivsten Datenschutzbehorden in Deutschland und hat auf ihrer Website einen “Ticker” auf dem ca. 1-
2 Mal im Monat die relevantesten Infos aufgefihrt sind.
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E. Vorlagenverzeichnis

Die Vorlagen sind zur einfacheren Anpassung fir die Zwecke einer jeden RLC im Format docx separat
hier abrufbar. Falls eure (R)LC noch keinen Zugang zu der Plattform Confluence hat, kénnt ihr euch
gerne jederzeit an <wissensmanagement[at]rlc-deutschland.de> wenden.
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|.  Anhang 1:

Beratungsvertrag  (inkl.  Vollmacht,

Hinweisen  zur

Datenverarbeitung und der datenschutzrechtlichen Einwilligung)

1. Beratungsvertrag (mit Klient*innen)
Beratungsvertrag
zwischen
(1) der XY Law Clinic, Postanschrift
(im Folgenden ,XY-LC“)
und
(2) [Vor-, Nachname und Anschrift Klient*in)
(im Folgenden ,d. Klient*in“)
(zusammen die ,Parteien”)
4.) Die XY-LC berat nur auBergerichtlich; in
Vorbemerkungen gerichtlichen Verfahren dirfen Studentische

Die XY-LC ist eine Einrichtung der XY-Universitat, die
gemaR dem Rechtsdienstleistungsgesetz (§ 6 Abs. 2 RDG)

. Ratsuchenden unentgeltliche Beratung auf dem
Gebiet des Asyl-, Aufenthalts- und Sozialrechts
anbietet,

° Jura-Studierenden der XY-Universitat ermoglicht,
ihre im Studium erworbenen Rechtskenntnisse
praktisch anzuwenden und ihre
Beratungskompetenz zu erweitern,

. und so zugleich die Ausbildung und das soziale
Engagement der XY-Universitdt im Fachbereich
Rechtswissenschaft unterstitzt.

Vor diesem Hintergrund vereinbaren die Parteien eine
Beratung unter den folgenden Bedingungen:

§1 Vertragsgegenstand

1.) D. Klient*in beauftragt die XY-LC, sie/ihn zu
beraten und zu unterstitzen, und zwar bei der Klarung
und rechtlichen Begutachtung von Anliegen im Bereich
des XY-Rechts und damit verbundener Rechtsgebiete (die
,Beratung”). D. Klient*in kann die XY-LC mit dem
beiliegenden Formular (,,Vollmacht“) bevollméachtigen.

2.) Bei der Beratung werden Studierende
(,Studentische Berater*innen“) sowie studentische
Hilfskrafte und wissenschaftliche Mitarbeiter*innen der
XY-Universitat im Auftrag der XY-LC tatig (gemeinsam , XY-
LC-Angehorige” genannt). D. Klient*in gestattet hiermit
ausdriicklich die Ubertragung der Beratung auf XY-LC-
Angehdrige.

3.) Die XY-LC ist im Einzelfall berechtigt
Dolmetscher*innen zur Verstandigung in der Beratung zu
beauftragen.

Berater*innen nur beim Entwurf von Schriftsatzen oder
Antragen oder  bei der  Vorbereitung auf
Gerichtsverhandlungen unterstitzen.

5.) Die XY-LC beréat nur in nicht eilbedurftigen oder
existenzbedrohlichen Fallen.

6.) Das Beratungsverhaltnis kommt erst mit und ab
wirksamer Unterzeichnung dieses Vertrages zustande. Die
Kontaktaufnahme und vorherige Gesprache begriinden
noch kein Auftragsverhaltnis.

§2. MaRstab der Beratung

1) D. Klient*in ist sich bewusst und wird
ausdricklich darauf hingewiesen, dass die Studentischen
Berater*innen ohne abgeschlossenes Jura-Studium als
juristische Laien tatig werden. Die Studentischen
Berater*innen sind nicht als Rechtsanwalt*innen
zugelassen. Die Beratung kann nicht das Niveau einer
Rechtsberatung durch eine*n Rechtsanwalt/anwaltin
erreichen und ersetzt nicht die Beratung durch eine*n
Rechtsanwalt/anwaltin.

2.) Besondere Regelungen fir Rechtsanwaélt*innen
finden keine Anwendung (z.B. kein
Zeugnisverweigerungsrecht, kein Schutz vor
Beschlagnahme von Informationen, keine

Berufshaftpflichtversicherung,
besonders schweren Straftaten).

Anzeigepflicht bei

3) Die Studentischen Berater*innen beraten unter
Anleitung (,Supervision”) einer Person, die entgeltlich
beraten darf oder die Befdhigung zum Richteramt hat (d.
,Supervisor*in“) (§ 6 Abs. 2 RDG).

§3. Unentgeltlichkeit der Beratung

Die Beratung ist unentgeltlich.

51



§4. Beendigung

Das Beratungsverhéltnis kann durch beide Parteien
jederzeit durch Kiindigung beendet werden. Die XY-LC darf
aber nur zur Unzeit kiindigen, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn
die XY-LC die Beratungstatigkeit nicht erbringen kann, weil

a) sie fur den betreffenden Sachverhalt keine*n
Supervisor*in findet;
b) der Sachverhalt die Fahigkeiten der Studentische
Berater*innen Ubersteigt;

c) d. Klient*in sich vorsatzlich und schwerwiegend
rechtswidrig verhalt; oder

d) d. Klient*in auch nach Fristsetzung ihrer
Mitwirkungspflicht (§ 5) nicht nachkommt.

§5. Mitwirkungspflichten d. Klient*in

1.) D. Klient*in wird der XY-LC und den
Studentischen Berater*innen alle fur die Beratung
relevanten Informationen zur Verfligung stellen und
Dokumente vorlegen.

2.) Insbesondere ist d. Klient*in verpflichtet,
Protokolle von  Beratungsgesprachen  kritisch  zu
Uberprifen. Er/Sie muss auf Unvollstandigkeiten oder
Fehler in der Sachverhaltsdarstellung hinweisen.

§6. Haftung

1) Die XY-LC haftet gegentber d. Klient*in nur fir
Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit und orientiert sich am
Verkehrskreis juristischer Laien.

2.) Diese Haftungsbeschrankung gilt nicht fur
Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder
der Gesundheit oder VerstoRRe gegen

datenschutzrechtliche Vorschriften.

3.) Die Haftungsbeschrankung gilt auch nicht bei
Verletzung wesentlicher Vertragspflichten. Wesentliche
Vertragspflichten sind solche,

a) die die XY-LC erfillen muss, um den
Vertrag ordnungsgemal durchzufihren;

b) auf deren Erflullung d. Klient*in
vertraut und auch vertrauen darf und

c) deren schuldhafte Nichterfullung die
Erreichung des Vertragszwecks gefahrdet.

Wenn die XY-LC eine wesentliche Vertragspflicht
verletzt, haftet sie nur fur den Schaden, der bei
Vertragsabschluss vorhersehbar war und typischerweise
eintritt.

4) D. Klient*in verzichtet darauf, direkte Anspriche
gegen XY-LC-Angehdrige und Supervisor*innen gerichtlich
geltend zu machen, auBer bei Vorsatz und grober
Fahrlassigkeit; Absatze 2 —3 gelten entsprechend.

§7. Vertraulichkeit

1) Die XY-LC verpflichtet sich zur Verschwiegenheit
Uberalle Informationen d. Klient*in, die sie im Rahmen der
Beratung erlangt (,Beratungsinformationen®).

2.) Die XY-LC darf die Beratungsinformationen aber
an XY-LC-Angehorige weitergeben. Die XY-LC und die XY-
LC-Angehorigen dirfen die Beratungsinformationen an
andere XY-LC-Angehorige und an die von der XY-LC
beauftragten Dolmetscher*innen weitergeben. Die XY-LC
und die XY-LC-Angehorigen dirfen die
Beratungsinformationen auch an d. Supervisor*innen
weitergeben, aber nurin anonymisierter oder im Einzelfall
pseudonymisierter Form und nur soweit flur die
Supervision erforderlich.

3.) Die XY-LC bemiht sich darum, dass XY-LC-
Angehorige, Supervisor*innen und von der XY-LC
beauftragte Dolmetscher*innen die

Beratungsinformationen ebenfalls vertraulich behandeln.

4.) Die XY-LC verpflichtet sich insbesondere, alle im
Zusammenhang mit der Beratung erhaltenen
personenbezogenen Daten vertraulich zu behandeln und
dabei die gesetzlichen Datenschutzvorschriften und die
beiliegenden Datenschutzhinweise einzuhalten.

§8. Schlussbestimmungen

1.) Abweichende Vereinbarungen zu diesem
Vertrag sind auch wirksam, wenn sie mindlich getroffen
werden. Zu Beweis- und Dokumentationszwecken werden
beide Parteien auf eine textliche Erfassung solcher
abweichenden Vereinbarungen hinwirken.

2.) Sind oder werden einzelne Bestimmungen
dieses Beratungsvertrages nichtig oder unwirksam oder
enthalt dieser Beratungsvertrag eine Licke, so bleiben die
Gbrigen Bestimmungen dieses Beratungsvertrages giltig.
Die Parteien vereinbaren, die Gultigkeit der verbleibenden
Bestimmungen dieses Beratungsvertrages in jedem Fall zu
erhalten, und schliefen § 139 BGB und eine etwaig darin
liegende Beweislastumkehr insgesamt aus.

3) Als Gerichtsstand wird XYStadt vereinbart,

a) falls d. Klient*in keinen allgemeinen
Gerichtsstand im Inland hat,

b) fur Klagen gegen d. Klient*in, falls d.
Klient*in  nach  Abschluss dieses
Vertrages seinen/ihren Wohnsitz ins
Ausland verlegt oder der Wohnsitz
oder der gewohnliche Aufenthalt d.
Klient¥in ~ zum  Zeitpunkt  der
Klageerhebung nicht bekannt ist
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Mit dem Beratungsvertrag sind wir einverstanden:

Ort, Datum Unterschrift/en
fir die XY-LC

Ort, Datum Unterschrift/en
Klient*in
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2. Vollmacht

Vollmacht

Der/die Unterzeichnende

Vor-, Nachname, Anschrift

(,Vollmachtgeber*in“)
bevollmachtigt hiermit mit der Befugnis zur Erteilung von Untervollmachten im gleichen Umfang wie diese
Vollmacht die

XY-Universitat / XY-Uni Law Clinic (XY-LC),

Postanschrift,

d. Vollmachtgeber*in bei allen auRergerichtlichen Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Klarung und
rechtlichen Begutachtung ihres/seines Anliegens im Bereich des XY-Rechts und damit verbundener Rechtsgebiete
gemalk dem Beratungsvertrag zwischen d. Vollmachtgeber*in und der XY-Universitat / XY-LC vom

[ ] (die ,,Beratung”)

soweit rechtlich zuldssig zu vertreten, insbesondere (aber nicht nur) in folgenden Angelegenheiten:

a) auBergerichtliche Interessenvertretung, insbesondere Geltendmachung von Anspriichen gegen Dritte,
Behorden und sonstige Stellen,

b) Einsicht in und Einholung oder Beantragung von Auskinften und Abschriften aus behdérdlichen Akten oder
Registern im Zusammenhang mit der Beratung (insbesondere Akten bei Auslander-, Asyl- und
Sozialbehoérden, Melde-, Auslénder- oder Schuldnerregister, polizeiliche und staatsanwaltliche
Ermittlungsakten),

c) Abgabe von (auch einseitigen) Erklarungen,

d) Vorbereitung und Stellung von aulRergerichtlichen Antragen in XY-rechtlichen Angelegenheiten und damit
zusammenhangenden Rechtsangelegenheiten bei Behtérden und privaten Stellen,

e) Vertretung in XY-rechtlichen sowie damit zusammenhdngenden Angelegenheiten und bei
aulergerichtlichen Verhandlungen gegenlber privaten und o6ffentlichen Stellen, insbesondere
gegenuber Sozial-, Auslander- und anderen Verwaltungsbehorden sowie gegeniiber Finanzbehorden,

e) Begriindung und Aufhebung von Vertragsverhaltnissen im Zusammenhang mit der Beratung.

Der/die Vollmachtgeber*in stellt hiermit die Bevollmachtigte von samtlichen Ansprichen, Kosten und Schaden
frei, die diesem/r infolge der Ausiibung dieser Vollmacht entstehen und die nicht das Ergebnis eines vorsatzlichen
oder grob fahrldssigen Verhaltens der Bevollméachtigten oder ihrer Unterbevollméachtigten sind. Es gelten § 6 2)
und 3) des Beratungsvertrages fur die Freistellung entsprechend.

Ort, Datum Vor-, Nachname Unterschrift/en

Vollmachtgeber¥*in
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3. Hinweise zur Datenverarbeitung fir Klient*innen

Hinweise zur Datenverarbeitung (fir Klient*innen) nach Art. 13, 14 DS-GVO

1. Wer verarbeitet lhre Daten?

Wir, die

XY-Universitat / XY Law Clinic (,,XY-LC")
Postanschrift

http://www.XY-LC.de

(Telefonnummer und Kontaktdaten siehe Homepage)

informieren Sie hier dariiber, was wir im Rahmen unserer
studentischen Rechtsberatung mit Ihren
personenbezogenen Daten tun und welche Rechte Ihnen
nach dem Datenschutzrecht zustehen. Wir sind
Verantwortliche fr die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten (Art. 4 Nr. 7 DS-GVO?9). Wenn
Sie Fragen oder Sorgen wegen der Verarbeitung lhrer
Daten haben, sprechen Sie uns an!

Sie konnen sich auch an unseren [behordlichen]
Datenschutzbeauftragten [der XY-Universitat] wenden:

Name, Postanschrift, Telefon, Fax, E-Mail

2. Welche Daten erheben wir von wem und fiir welchen
Zweck?

Wenn Sie mit uns einen Beratungsvertrag abschlieRen,
bitten wir Sie um folgende personenbezogenen Daten,
soweit das flr die Beratung notwendig ist:

— lhr Name, Vorname, Geschlecht, Geburtsdatum/ -
ort und Staatsangehorigkeit

— Angaben zum Familienstand und zur
Verwandtschaft (insb. Kinder)

—  Wohn-/Meldeanschrift, Telefonnummer, E-Mail-
Adresse

— |hr auslanderrechtlicher bzw. aufenthaltsrechtlicher
Status, Aktenzeichen und andere
Ordnungsmerkmale von Behérden

— die wirtschaftlichen Verhéltnisse (Vermogen, Ein-
kommen, Verbindlichkeiten) von lhnen und
Angehorigen lhrer sozialrechtlichen
Bedarfsgemeinschaft (§ 7 1ll, Illa SGB2° I1)

—  wie wiruns mit lhnen verstandigen kénnen (also lhre
Sprachkenntnisse)

— |hre Auszlige aus dem Auslanderzentralregister

— Unterlagen, auch eingescannt, (z.B. Ausweise,
Bescheide etc.) die Sie uns zur Prifung und Beratung
Uberlassen, und lhre Korrespondenz mit Dritten

(Behorden, gemeinnitzige
Rechtsanwalt*innen) in der
angelegenheit.
Wir erheben diese Daten bei lhnen. Auf Ihre Anweisung
holen wir soweit notig auch bei einer Sie Gberweisenden
Einrichtung (etwa lhrer Flichtlingsunterkunft) oder bei
lhrem zuvor von lhnen mandatierten Anwalt Daten ein.

Einrichtungen,
Beratungs-

Wir erheben, speichern und verarbeiten diese Daten, um
Sie identifizieren, kontaktieren, sachgerecht beraten und
vertreten zu kénnen, und zwar nur mit lhrer Einwilligung
(Art. 61S.1lit. a DS-GVO).  Sensible  Daten (i.S.d.
Art. 91 DS-GVO), wie z.B. Daten bzgl. lhrer ethnischen
Herkunft oder religidsen Uberzeugung, verarbeiten wir
nur soweit notwendig und nur mit lhrer Einwilligung
(Art. 61S. 11lit. a, 7,9 Il lit. a DS-GVO). Fir Ihre Einwilligung
kénnen Sie das beiliegende Muster
(,Datenschutzrechtliche Einwilligung”) benutzen.

Die Datenverarbeitung kann auch dazu dienen,
Haftungsanspriiche abzuwickeln, die Sie gegen uns
erheben, dann auf Basis von berechtigtem Interesse
(Art. 61S. 1lit. f DS-GVO).

3. Wie lange speichern wir lhre Daten?

Wir I6schen Ihre personenbezogenen Daten bei uns, wenn
die Beratung endet oder Sie Ihre Einwilligung widerrufen.
Falls gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, |6schen
wir die Daten erst, wenn diese Fristen abgelaufen sind. Wir
prufen regelmaRig zum Ende eines jeden Kalenderjahres,
ob es erforderlich ist, lhre Daten weiter zu speichern.

Wir kédnnen im begrindeten Einzelfall Daten, die wir fir
eine Beweisfihrung brauchen, bis zu 10 Jahre
aufbewahren, wenn wir annehmen durfen, dass Sie
Haftungsanspriiche gegen uns geltend machen wollen.

4. An wen Ubermitteln wir lhre Daten?

Wir Ubermitteln lhre Daten nur an wenige Dritte
aulerhalb der XY-LC, namlich an die Beratungsstelle, die
lhren Fall an die XY-LC weiterverwiesen hat, und an alle
offentlichen Stellen, gegen deren Vorgehen Sie sich mit
unserer Unterstltzung wenden oder von denen Sie
Leistungen beanspruchen méchten.

Innerhalb der XY-LC erhalten nur die XY-LC-Angehérigen
Zugriff, die Sie beraten oder mit der Administration Ihrer
Beratung betraut sind.

An die Supervisor*innen Ubermitteln wir lhre Daten
grundsatzlich nur in anonymisierter Form2L.Im Einzelfall
und nur soweit fur die Rechtsberatung erforderlich

19 Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz nattrlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (, DS-

GVO).
20 Sozialgesetzbuch.

21 Die Informationen werden derart verandert, dass nicht mehr auf Sie geschlossen werden kann.
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Ubermitteln wir l|hre Daten ggf. in pseudonymisierter
Form?22,

Nur mit lhrer ausdricklichen Einwilligung geben wir im
Einzelfall nicht anonymisierte/pseudonymisierte Daten an
Supervisor*innen; insbesondere, wenn diese*r eine
Mandatierung fur lhren Fall prifen soll.

5. Warum sind Ihre Daten fiir uns wichtig?

Fur eine sachgerechte und erfolgreiche Rechtsberatung
und die damit verbundenen vertraglichen Pflichten, ist es
wichtig, dass wir Ihre Daten verarbeiten kénnen. Wenn wir
diese Daten nicht oder nur teilweise bekommen oder
verarbeiten, kdnnen wir den Beratungsvertrag mit lhnen
nicht vollstandig erfillen.

6. Welche Rechte haben Sie?
Sie kbnnen

— lhre Einwilligung jederzeit uns gegenlber widerrufen
(Art. 7 Abs. Il DS-GVQ); wir werden dann die
Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung
beruhte, in der Zukunft nicht mehr vornehmen;

— Auskunft Uber Ihre von uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten erhalten (Art. 15 DS-GVO);

— verlangen, dass wir lhre von uns verarbeiteten
personenbezogenen  Daten  berichtigen  oder
vervollstidndigen (Art. 16 DS-GVO);

verlangen, dass wir lhre bei uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten l&schen (Art. 17 DS-GVO),
wenn

e |hre personenbezogenen Daten fir die Zwecke,
fur die sie erhoben wurden, nicht mehr
notwendig sind,

e Sie lhre Einwilligung widerrufen,

e Sie gemaR  Art.21DS-GVO  erfolgreich
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt
haben,

e |hre personenbezogenen Daten unrechtmalig
verarbeitet wurden, oder

e die Léschung zur Erfillung einer rechtlichen
Verpflichtung erforderlich ist.

Dies gilt jedoch nicht, falls die Verarbeitung

erforderlich ist (Art. 17 Il DS-GVO)

e zur Auslbung des Rechts auf freie
MeinungsauRerung und Information

e zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung,

e  aus Grunden des 6ffentlichen Interesses,

e zur  Geltendmachung, Auslbung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen

oder die Verarbeitung im Einzelfall nach anderen

gesetzlichen Vorschriften weiterhin zulassig ist.

verlangen, dass wir die Verarbeitung lhrer bei uns
verarbeiteten personenbezogenen Daten einschranken
(Art. 18 DS-GVO), soweit

e Sie die Richtigkeit der Daten bestreiten,

e wir die Daten nicht verarbeiten dirfen, Sie aber
deren Loschung ablehnen,

e wirdie Daten nicht langer bendtigen, Sie die Daten
aber bendétigen, um Rechtsanspriiche geltend zu
machen, auszuiiben oder zu verteidigen, oder

e sie gemal Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt haben,

— lhre uns bereitgestellten personenbezogenen Daten in
einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format von uns erhalten oder
einem anderen Verantwortlichen Ubermitteln lassen
(Art. 20 DS-GVO) oder

Nach Art. 21 DS-GVO haben Sie grds. ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten, wenn Sie aufgrund lhrer
besonderen Situation dafiir Griinde haben und soweit
wir die Verarbeitung flr einen Verarbeitungszweck
lediglich  auf berechtigtes Interesse  stitzen
(Art. 61S. 1 lit. f DS-GVO).

Wir weisen aber darauf hin, dass wir lhre
personenbezogenen Daten trotzdem
weiterverarbeiten dirfen, soweit die Verarbeitung
Ilhrer Daten lediglich zur Geltendmachung, Austibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erfolgt.

Es genugt jeweils eine formlose Mitteilung (Mail) an:
mail@XY-LC.de

Sie konnen sich aullerdem bei einer Aufsichtsbehorde
beschweren, wenn Sie denken, dass wir bei der
Verarbeitung Ihrer Daten gegen die DS-GVO verstolRen
(Art. 77 DS-GVO).

|lhre Beschwerde nimmt etwa der

Landesbeauftragte
fur Datenschutz und Informationsfreiheit
Postanschrift, Telefon

https://datenschutz.XYLand.de/ entgegen.

7. Schlussbemerkungen

Wir planen keine Ubermittlung Ihrer Daten in Drittldnder
aulerhalb der Europdischen Union und des Europaischen
Wirtschaftsraums.

Automatisierte  Entscheidungsfindung  insbesondere
Profiling (Art. 22 DS-GVO) gibt es bei uns nicht.

Hinweis: Wenn Daten (Anfragen, Dokumente etc.) auf
Basis des Internet unverschliisselt (bertragen werden
(etwa per E-Mail), sind sie nur schlecht vor dem Zugriff
durch Dritte geschiitzt.

22 |hr Name oder andere Identifikationsmerkmale werden durch ein Pseudonym ersetzt, um die Rickschlisse auf Ihre Person

wesentlich zu erschweren.

56


mailto:GLC@uni-frankfurt.de
https://datenschutz.xyland.de/

4. Einwilligung fir Klient*innen

Datenschutzrechtliche Einwilligung (fr Klient*innen)

Vor-, Nachname d. Klient*in

Ich, ,

willige hiermit ein, dass die XY-LC und die XY-LC-Angehdrigen fir die studentische Rechtsberatung und Fallbearbeitung meine
personenbezogenen Daten verarbeiten (Art. 4 Nr. 2 DS-GVO), die in Ziffer 2 der Hinweise zur Datenverarbeitung aufgelistet
sind und die ich der XY-LC zur Rechtsberatung freiwillig zur Verflgung stelle oder durch meine*n zuvor von mir mandatierte*n
Anwalt/Anwiéltin oder durch eine mich Uberweisende Einrichtung (etwa Flichtlingsunterkunft) zur Verfligung stellen lasse.

Ich bin ausdriicklich damit einverstanden, dass meine

—  Angaben zum Familienstand und Verwandtschaft (insb. Kinder) sowie Staatsangehorigkeit
—  Sprachkenntnisse in Wort und/oder Schrift und

—  personenbezogenen Angaben in Ausweisdokumenten (z.B. Reisepass) und Korrespondenz mit Dritten (etwa
Behorden, Rechtsanwalt*innen, gemeinnitzigen Einrichtungen),

—  meine Auszlige aus dem Auslanderzentralregister
in dem fir die Rechtsberatung notwendigen Umfang verarbeitet werden, auch wenn man daraus im Einzelfall auf mein

Sexualleben, meine rassische und ethnische Herkunft, meine religitsen Uberzeugungen oder meine Gesundheit schlieRen
kann.

Ich bin auRerdem einverstanden, dass die von mir freiwillig mitgeteilten oder durch Dritte mit meiner Einwilligung erhobenen
und an die XY-LC Ubermittelten personenbezogenen Daten an folgende Empfanger*innen Ubermittelt und von diesen
verarbeitet werden:

|1 Bitte Zutreffendes ankreuzen !!

an alle 6ffentlichen Stellen, gegen deren Vorgehen ich mich — vertreten durch eine*n XY-LC-Angehorige*n — wende
bzw. von denen ich Leistungen beanspruche oder beanspruchen méchte,

an die Beratungsstelle, die meinen Fall an die XY-LC weiterverwiesen hat, zur Information tber das Ergebnis und zur
weiteren Beratung und Bearbeitung des Anliegens,

an die Supervisor*innen in pseudonymisierter Form, sofern das im Einzelfall erforderlich ist oder wird,

an die Supervisor*innen, sofern das im Einzelfall erforderlich ist oder wird (z.B. zur Anfrage, ob eine Mandatierung
moglich ist). Hinweis: Bitte das nur ankreuzen, wenn im Einzelfall erforderlich (ggf. nachtrdglich, falls es notwendig
wird)! An Supervisor*innen werden grundsétzlich nur anonymisierte und im Einzelfall pseudonymisierte Daten
bermittelt.

0 OO

Diese Einwilligung erteile ich freiwillig.

Ich kann meine Einwilligung ohne Angabe von Grinden jederzeit bei der XY-LC

> schriftlich: XY-,
Postanschrift
> per E-Mail an: Mail@XY-LC.de

mit Wirkung fir die Zukunft ganz oder zum Teil widerrufen.

Ich habe verstanden, dass meine Daten nur insoweit erhoben werden, als die XY-LC sie braucht, um den Beratungsvertrag mit
mir zu erflllen und eine sachgerechte und erfolgreiche Rechtsberatung zu ermoglichen.

Ort, Datum

Unterschrift/en der betroffenen Person; bei Kindern, die noch nicht die erforderliche Einsichtsfahigkeit erlangt haben:
Unterschrift/en beider Elternteile oder sonstiger gesetzlicher Vertreter



1.

Anhang 2: Verpflichtung der studentischen Berater*innen (inkl. Hinweisen

zur Datenverarbeitung und einem Auszug der gesetzl. Vorschriften)

Verpflichtung der studentischen Berater*innen

Verpflichtung der studentischen Berater*innen

Es vereinbaren

- d. studentische Berater*in -

Il
1.

Mitwirkung d. studentischen Berater*innen in RLC

1.

a)

D. studentische Berater*in wirkt in der RLC-XY auf
vielfaltige Weise mit:

Sie/Er wird als Berater/in fur die RLC-XY tatig mit
der Aufgabe, Klient*innen der RLC-XY bei der Kla-
rung und rechtlichen Begutachtung ihrer Anliegen
im Bereich des Sozial- und Aufenthaltsrechts und
damit verbundener Rechtsgebiete zu beraten und
zu unterstitzen, wobei sich die Beratung auf die
auRergerichtliche Unterstlitzung beschrankt.

Sie/Er erarbeitet und présentiert Vortrage oder
Workshops fiir Gruppen (z.B. Ehrenamtliche) Gber
sozial- oder aufenthaltsrechtliche Themen.

Sie/Er erarbeitet und erstellt
Informationsmaterialien flir Berater*innen im
RLC-XY-Team oder fur Ratsuchende (z.B.
Ehrenamtliche, Klient*innen) zu sozial- oder
aufenthaltsrechtlichen Themen.

Sie/Er beteiligt sich an den Aktivitaten der RLC-XY
(z.B. Vortrage, Ringvorlesungen etc.) und an der
Weiterentwicklung des Angebotes und der
Organisation der RLC-XY.

Die Mitwirkung d. stud. Berater*in erfolgt freiwillig,
unentgeltlich und weisungsfrei als Teil der
universitdren Ausbildung im Rahmen des Studiums.

Beginn und Ende der Mitwirkung

Die Mitwirkung in der RLC-XY ist Teil der Lehre im
Studium am Fachbereich 01 Rechtswissenschaft der
J.W. Goethe-Universitat Frankfurt. Voraussetzung
fur die Mitwirkung ist daher, dass d. stud. Berater*in
an der XY-Universitdt im Fachbereich Rechts-
wissenschaft eingeschrieben ist oder belegt, dass die
Mitwirkung Teil eines anderen Studiengangs an der
Goethe-Universitat ist.

Die Mitwirkung beginnt mit Unterzeichnung dieser
Vereinbarung.

Die Mitwirkung endet in folgenden Fallen:

mit Zugang einer entsprechenden schriftlichen
Erklarung d. stud. Berater*in bei der RLC-XY;

mit Zugang eines Ausschlusses aus der RLC-XY
gem. Ziffer VII. Nr. 2 dieser Vereinbarung; oder

und die Law Clinic XY (im Folgenden: RLC-XY) Folgendes:

V.

1.

mit der Exmatrikulation d. stud. Berater*in aus
dem Fachbereich 01 Rechtswissenschaft oder dem
betreffenden anderen Studiengang, gleich aus
welchem Grund (auch bei erfolgreichem Abschluss
des Studiums oder Fachwechsel).

Beratungsvereinbarung und Vollmacht von
Klient*innen
Zwischen der RLC-XY und den ratsuchenden

wird eine Beratungsvereinbarung
geschlossen. D. stud. Berater*in ist nicht
Vertragspartner dieser Beratungsvereinbarung,
sondern wird von der RLC-XY im Rahmen der
Ausbildung fur die Beratung eingesetzt.

D. stud. Berater*in ist erméachtigt, namens der RLC-
XY als Einrichtung der XY-Universitat die
Beratungsvereinbarung mit d. Klient*in zu
unterzeichnen.

Klient*innen

Grundpflichten d. stud. Beraters/Beraterin
D. stud. Berater*in darf sich bei der Mitwirkung in
der RLC-XY, insbesondere bei der Beratung nicht un-
sachlich  verhalten, insb. nicht bewusste
Unwahrheiten oder herabsetzende AuRerungen
verbreiten, zu denen andere Beteiligte oder der
Beratungsverlauf keinen Anlass gegeben haben.
D. stud. Berater*in darf keine widerstreitenden
Interessen vertreten.
D. stud. Berater*in ist bei der Behandlung der
ihr/ihm anvertrauten Vermogenswerte
(einschlieRlich der von der RLC-XY zur Verfligung
gestellten Materialien, technischen Einrichtungen
und Raumlichkeiten) zu der erforderlichen Sorgfalt
verpflichtet. Fremdes Eigentum ist unverziglich an
d. Berechtigte/n weiterzuleiten oder bei den
koordinierenden Mitarbeiter*innen der RLC-XY
abzugeben.
D. stud. Berater*in ist verpflichtet, sich im Rahmen
des RLC-XY-Angebotes fortzubilden und regelmaRig
supervidieren zu lassen.
D. stud. Berater*in fUhlt
Selbstverstandnis verpflichtet:
Alle stud. Berater*innen der RLC-XY engagieren sich
je nach ihrer Ausbildung im Rahmen ihrer Moglich-
keiten freiwillig und unentgeltlich in der RLC-XY. Das

58

sich  folgendem



V.

1.

d) regelmaRig an

Uni-Team der RLC-XY unterstitzt die stud. Bera-
ter*innen dabei organisatorisch und inhaltlich und
sorgt fur die bestmogliche Ausstattung und Rah-
menbedingungen. Jede*r stud. Berater*in ist mit
gleicher Einsatzbereitschaft dazu bereit, Aufgaben
zu Ubernehmen, und tragt so zu einem positiven,
konstruktiven und fairen Arbeitsklima unter den
stud. Berater*innen bei. Dadurch kénnen sich die
Klient*innen der RLC-XY darauf verlassen, dass
regelmaRig eine Sprechstunde stattfindet, dass sich
stud. Berater*innen ihrer Falle annehmen und diese
in angemessener Zeit bearbeitet werden. Die stud.
Berater*innen unterstlitzen einander bei ihrem
Engagement mit Rat und Tat, z.B. durch kollegiale
Beratung bei der Fallbearbeitung, nachvollziehbare
Dokumentation und Informationsweitergabe,
Verbindlichkeit in ihren Absprachen, Beteiligung an
Abstimmungen, kurze Reaktionszeiten auf Fragen
oder Nachrichten etc. Aus Griinden der Fairness
unter den stud. Berater*innen und der Effektivitat
der RLC-XY als Ganzer sollte die Arbeitsbelastung
aller stud. Berater*innen grundsatzlich vergleichbar
sein. Wer seine Beteiligung in der RLC-XY aus
nachvollziehbaren Grinden (z.B. Endphase der Exa-
mensvorbereitung 0.3.) fur langere Zeit erheblich
reduziert, gibt das rechtzeitig bekannt.

Konkret bedeutet das: Stud. Berater*innen der RLC-
XY sind bereit,

a) mind. einmal pro Monat eine offene RLC-XY-

Sprechstunde zu bernehmen,

b) Falle aus der Sprechstunde nach Maoglichkeit

selbst zu Ubernehmen,

c) mind. einmal pro Jahr an Street Law-Workshops

aktiv mitzuwirken,

internen
Workshops teilzunehmen,

Weiterbildungs-

e) regelmaRig zur kollegialen Beratung beizutragen,

indem sie am Consilium teilnehmen (oder sich
rechtzeitig entschuldigen),

f)  die zur internen Planung verwendete App ,XY“ zu

nutzen und generell aktiv zu einer effizienten
Kommunikation innerhalb der RLC-XY beizutragen.

MaRstab der Mitwirkung, insb. der Beratung, und

Haftung
D. stud. Berater*in ist kein* fertig ausgebildete*r
Jurist*in, sondern juristischer Laie. Deshalb
orientiert sich die Haftung der RLC-XY gegenuber
Dritten, insb. zu beratenden Klient¥innen am
Verkehrskreis juristischer Laien und ist auf Vorsatz
und grobe Fahrlassigkeit beschrankt, auler es
handelt sich um Schaden an Leib, Leben oder
Gesundheit oder um die Verletzung wesentlicher
Pflichten aus einer Vereinbarung.
D. stud. Berater*in sagt zu, die Mitwirkung, insb. die
Beratung gewissenhaft und sorgféltig auszufiihren.

VI.

3.

1.

Da d. stud. Berater*in die Mitwirkung als Teil der
universitdren Ausbildung leistet, haftet sie/er der
RLC-XY im Innenverhaltnis nur folgendermafen:

a) Fur vorsatzliche oder deliktische Handlungen
haftet d. stud. Berater*in der RLC-XY personlich,
insbesondere, wenn sie/er bewusst und gewollt
falsch berat oder sich bewusst pflichtwidrig Gber
die Supervision hinwegsetzt.

b) D. stud. Berater*in ist bekannt, dass wer nach § 6

Abs. 2 Satz 1 des Rechtsdienstleistungsgesetzes
(RDG) eine  unentgeltliche Dienstleistung
auBerhalb familigrer, nachbarschaftlicher oder
dhnlich enger personlicher Beziehungen erbringt,
sicherstellen muss, dass die Rechtsdienstleistung
durch eine Person, der die entgeltliche Erbringung
dieser Rechtsdienstleistung erlaubt ist, durch eine
Person mit Befdhigung zum Richteramt oder unter
Anleitung einer solchen Person erfolgt. Demnach
kommt eine personliche Haftung d. stud.
Berater*in auch in Fallen grober Fahrlassigkeit in
Betracht, wenn sich d. stud. Berater*in Uber die
Supervision hinwegsetzt, sie nicht berlcksichtigt
oder in Zweifelsfallen nicht sucht.

c) Eine personliche Haftung d. stud. Berater*in

kommt insbesondere auch dann in Betracht, wenn
sie/er gegen die Verschwiegenheitspflicht der
Ziffer VI. grob fahrldssig oder vorsatzlich verstoft.

Vereinbarung Uber Verschwiegenheit und Datenschutz
zur Erfillung von Art. 5 Abs. 1 lit. f der Datenschutz-
Grundverordnung (,DS-GVO“) und zur Einhaltung

weiterer  Vorschriften zur  Wahrung des
Sozialgeheimnisses
D. stud. Berater*in ist zur Verschwiegenheit

verpflichtet und behandelt alle im Zusammenhang
mit der Mitwirkung an der RLC-XY, insb. der
Beratung bekannt gewordenen Informationen und
erhaltenen Unterlagen vertraulich, es sei denn die
Tatsachen sind offenkundig oder bedirfen ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung. Ein
Zeugnisverweigerungsrecht besteht allerdings nicht.

Verpflichtung
a) aufdie Vertraulichkeit

Die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften
verlangen, dass personenbezogene Daten so
verarbeitet werden, dass die Rechte der durch die
Verarbeitung  betroffenen Personen  auf
Vertraulichkeit und Integritdat ihrer Daten
gewahrleistet werden. Daher ist es d. stud.
Berater*in nur gestattet, personenbezogene Da-
ten in dem Umfang und in der Weise zu
verarbeiten, wie es zur Erfullung der ihr/ihm
Ubertragenen Aufgaben erforderlich ist. Dabei ist
es grundsatzlich unerheblich, ob diese Daten
,digital” (in IT-Systemen) oder ,,analog” (Akten der
Ratsuchenden der RLC-XY, behordliche
Korrespondenz, Ausweisdokumente, Mitschriften,
Kopien etc.) verarbeitet werden.
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Diese Verpflichtung besteht umfassend. Nach den
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften ist es un-

VII.  Rechtsfolgen bei VerstdRen
tersagt, personenbezogene Daten unbefugt oder N ” )

o ; . 1. VerstoRe gegen die Datenschutzvorschriften bzw.
unrechtmalig zu verarbeiten oder absichtlich oder ) ) ) S
unabsichtlich die Sicherheit der Verarbeitung in die Vorschriften zum Sozialgeheimnis konnen nach
einer Weise zu verletzen, die zur Vernichtung, zum den gesetzlichen Vorschriften ggf. mit GeldbuRe,
Verlust.  zur Veréndelrung ur unbefL’Jgten Geld- oder Freiheitsstrafe geahndet werden (§§ 41
Offenlegung oder zu unbefugtem Zugang flhrt. B,DSG IVm. 14 OWIG, 85 S,GBX vm. 4? BDS,G)'

Dies gilt fur die Tatigkeit d. stud. Berater*in 2. Ein VerstoR gegen die Vertraulichkeits- und
innerhalb und  auRerhalb aer R.LC—XY B Datenschutzvorschriften stellt zudem einen VerstoR
) o gegen die Pflichten aus dieser Vereinbarung dar.
gegenlber Ratsuchenden und Interessierten. Die Sollte d. stud. Berater*in fahrlsssi )
Pflicht zur Wahrung der Vertraulichkeit bleibt auch 0 e' - S erg er-mn alra55|g gesen eine
im Falle einer Anderung oder Beendigung des Verpflichtung aus dieser Vereinbarung verstolien,
Engagements fir die RLCXY ohne zeitliche erfolgt beim ersten VerstoRR eine Abmahnung. Bei
Begrenzung bestehen trotz  Abmahnung wiederholten oder bei
' vorsatzlichen VerstoRen wird d. stud. Berater*in —je
b) zur Wahrung des Sozialgeheimnisses nach Schwere des VerstoRes voribergehend oder
o o dauerhaft - von der Mitwirkung an der RLC-XY
Die Tatigkeit d. stud. Berater*in in der RLC-XY
berthrt das Sozialgeheimnis (§§ 35 SGB I, 67, 78 ausgeschlossen.
SgrBuX) Safs o;latge e|mnt|)s itet q ;j d’ 3. Entstehtdervonder Datenverarbeitung betroffenen
Sogial .ehc:eiir::isaus:e\;ﬁgarenel:atwsei};/s:’dileieim Person durch die unzuldssige Verarbeitung ihrer
gleichin Umnfang geheigm Izu halten wie die personenbezogenen Daten ein materieller oder im-
! materieller Schaden, kann ein
urspringlich Ubermittelnde Stelle. Insbesondere
darf sie/er Sozialdaten Dritter nicht an Unbefugt Schadenersatzanspruch entstehen.
ar. 5|eber ozlalaaten Dritter nicht an Unbetugte DatenschutzverstoRe d. stud. Berater*in sind
Preisgeben. auerdem mit moglicherweise sehr hohen
3. Daraus ergeben sich u.a. folgende Pflichten: BuRgeldern fur die J. W. Goethe Universitat
. ) Frankfurt bedroht (Art. 83 DS-GVO), die
c) D.stud.Berater-ln darf Informationen, Daten bzw. gegebenenfalls zu Ersatzanspriichen gegeniiber d.
Unterlagen mit Bezug zu Personen nur stud. Berater*in fiihren kénnen.
weitergeben, soweit dies in einer Vereinbarung
zwischen RLC-XY und der betroffenen Person
vereinbart ist; VIIl.  Unterrichtung Uber die vorgenannten Verpflichtungen
d) Personenbezogene Daten, Sozialdaten, Uber die Verpflichtungen in Ziffer VI. und VII. und die
Unterlagen sowie weitere zur Fallbearbeitung zu ihrer Erfallung erforderlichen Verhaltensweisen
notwendige Daten dirfen nur innerhalb der RLC- wird d. Studierende unterrichtet Sie/Er ist sich Gber
XY mit den dafiur vorgesehenen DV-Systemen die bei einem VerstoR drohenden Sanktionen
elektronisch erfasst, gespeichert, ver- und bewusst.
bearbeitet, genutzt und (z.B. per Mail) Gbermittelt
werden.
e) AuBerhalb der von der RLCXY zur Verfigung IX. Einwilligung zur Anfertigung und Verwendung von
,, Fotografien
gestelltenb EDV&)Sytsteme d?rfetn D. stud. Berater*in ist damit einverstanden, dass
persohehn fzogene b 'ta ten nurtt er azs, Foto- bzw. Filmaufnahmen von ihr/ihm fir die
ges.pelc e, verarbeitet, .genu z . ,O er Zwecke der RLC-XY gemacht, verarbeitet,
weitergegeben werden, wenn sie anonymisiert?3 ) i )
oder pseudonymisiert? werden gespeichert und veroffentlicht werden
Ort, Datum Ort, Datum

- studentische*r Berater*in -

- Verantwortliche*r der RLC-XY -

23

24

D.h. derart veréandert werden, dass Angaben Uber personliche oder sachliche Verhaltnisse nicht mehr oder nur mit
unverhdltnismaRig grofem Aufwand einer bestimmten oder bestimmbaren natirlichen Person zugeordnet werden

konnen.

D.h. der Name und andere Identifikationsmerkmale durch ein Kennzeichen (Pseudonym) ersetzt werden, um die Bestim-
mung der betroffenen Person auszuschliefen oder wesentlich zu erschweren.
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2. Hinweise zur Datenverarbeitung fur Berater*innen

Hinweise zur Datenverarbeitung der Daten von XY-LC-Angehdrigen (wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen, studentische Hilfskrafte, studentische Berater*innen) nach Art. 13 DS-GVO

1. Wer verarbeitet lhre Daten?

Im Folgenden mochten wir, die
XY-Universitat / XY-Uni Law Clinic (,,XY-LC")
Postanschrift

Mail @XY-LC.de

(die aktuelle Telefonnummer sowie weitere Kontaktdaten
kénnen Sie der Homepage entnehmen)

Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im
Rahmen unserer studentischen Rechtsberatung und die
Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte
informieren. Wir sind der fur die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten Verantwortliche gemalR
Art. 4 Nr. 7 DS-GVO2°,

Wenn Sie Fragen Uber die Verarbeitung lhrer Daten haben,
sprechen Sie uns gerne an!

Sie  koénnen sich auch an unseren [behérdlichen]
Datenschutzbeauftragten [der XY-Universitdt] wenden:

Name, Postanschrift, Telefon, Fax, E-Mail

2. Welche Daten erheben wir, von wem, fir welchen
Zweck?

Wir erheben folgende (Kategorien von)
personenbezogenen Daten von lhnen, jedoch nur in dem
tatsachlich notwendigen Umfang:

— lhre Kontaktdaten (Name, Vorname, Uni-E-Mail-
Adresse, private E-Mail-Adresse, Telefonnummer,
Wohnanschrift, Matrikelnummer),

—  lhre zeitliche Verfligbarkeit,

—  Protokolldateien (wie Zugrifflogs,
Bearbeitungsprotokolle, etc.) hinsichtlich lhrer
Mitarbeit bei der XY-LC,

—  falls zutreffend, Ihre Absolvierung eines Praktikums
bei einem/r unserer Supervisor*innen.

Die Erhebung dieser Daten erfolgt grundsatzlich bei lhnen.

Die Daten koénnen auch lhren Angaben entnommen

werden, die Sie bei Immatrikulation an oder bei

Unterschrift eines Arbeitsvertrages mit der XY-Universitat

gemacht haben.

Wir erheben, speichern und verarbeiten diese Daten, um
Sie kontaktieren zu kénnen, lhre Beteiligung an der XY-LC

zu dokumentieren und um unsere Beratungspraxis
administrativ. = durchfihren zu kénnen und die
Zusammenarbeit aller Beteiligten zu férdern. Diese
Datenverarbeitung stlitzen wir grds. auf Art. 61S. 1lit. b
DS-GVO.

Die Datenverarbeitung dient ggf. in Einzelfallen auch der
Abwicklung von Haftungsanspriichen, die Sie gegen uns
erheben, auf Basis von berechtigtem Interesse
(Art. 61S. 1lit. f DS-GVO).

3. Wie lange speichern wir lhre Daten?

lhre von uns erhobenen personenbezogenen Daten
werden grundsatzlich nach Wegfall des Zwecks bzw. Ablauf
der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen geloscht. Diese
Erforderlichkeit der weiteren Speicherung lhrer Daten
wird in diesem Sinne regelmaRig zum kalendarischen
Jahresende gepruft.

Im begriindeten Einzelfall koénnen samtliche zur
Beweisfliihrung erforderlichen Daten bis zu 10 Jahre
aufbewahrt werden, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dass Sie die Geltendmachung von
Haftungsanspriichen gegen uns beabsichtigen.

4. An wen Ubermitteln wir lhre Daten?

Innerhalb der XY-LC erhalten nur die XY-LC-Angehérigen
Zugriff. Eine Ubermittlung der Daten findet, allerdings nur
im notwendigen Umfang (insb. E-Mail-Adresse) und nuran
diejenigen Supervisor*innen statt, die bei einer Beratung,
mit der Sie betraut sind, eingesetzt werden.

5. Welche Rechte haben Sie?

Sie konnen

— Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten erhalten (Art. 15 DS-
GVO),
— die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstdndigung
Ihrer von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten verlangen (Art. 16 DS-GVO),
— die Loschung Ihrer bei uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten verlangen, wenn
e |hre personenbezogenen Daten flr die Zwecke,
fur die sie erhoben wurden, nicht mehr
notwendig sind,

e Sie gemal  Art.21 DS-GVO erfolgreich
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt
haben,

25 Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natlrlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (,,DS-

GVO").
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e |hre personenbezogenen Daten unrechtmalig
verarbeitet wurden, oder

e die Loschung zur Erfullung einer rechtlichen
Verpflichtung erforderlich ist (Art. 17 DS-GVO).

Dies gilt jedoch nicht, falls die Verarbeitung

erforderlich ist (Art. 17 DS-GVO)

e zur Ausibung des Rechts auf freie
MeinungsauRerung und Information

e zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung,

e  aus Grinden des 6ffentlichen Interesses,

e zur Geltendmachung, Austbung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen

oder die Verarbeitung im Einzelfall nach anderen

gesetzlichen Vorschriften weiterhin zuldssig ist.

— die Einschrankung der Verarbeitung lhrer bei uns
verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen
(Art. 18 DS-GVO), soweit

. die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten
wird,

. die Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie aber
deren Loschung ablehnen,

. wir diese Daten nicht ldnger bendtigen, Sie
jedoch diese zur Geltendmachung, Ausibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
benotigen, oder

. gemadl Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt haben,

Ilhre uns bereitgestellten personenbezogenen Daten in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren
Format erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen  durch  uns  Ubermitteln  lassen
(Art. 20 DS-GVO).

Nach Art. 21 DS-GVO haben Sie grds. ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten einlegen, wenn Sie
aufgrund Ihrer besonderen Situation daftr Grinde
haben und soweit wir die Verarbeitung lediglich auf
berechtigtes Interesse stitzen (Art. 61S. 1 lit. f DS-
GVO).

Wir weisen aber darauf hin, dass wir lhre
personenbezogenen Daten trotzdem
weiterverarbeiten durfen, soweit die Verarbeitung
Ihrer Daten lediglich zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsansprichen erfolgt.

Es genlgt jeweils eine formlose Mitteilung an:

Mail@XY-LC.de

Sie konnen sich auBRerdem gemall Art. 77 DS-GVO bei
einer Aufsichtsbehorde beschweren, wenn Sie der Ansicht
sind, dass unsere Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten gegen diese Verordnung verstoRt.

lhre Beschwerde nimmt etwa der

Landesbeauftragte  fir Datenschutz  und
Informationsfreiheit
Postanschrift

Telefon
Webseite

entgegen.

6. Schlussbemerkungen

ir beabsichtigen keine Ubermittlung lhrer Daten in
Drittlander auRerhalb der Europédischen Union und des
Europdischen Wirtschaftsraums.

Fine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieflich
Profiling gemalk Art. 22 DS-GVO findet nicht statt.

ir weisen abschlieRend darauf hin, dass die
internetbasierte, unverschlisselte Datentbertragung von
IAnfragen oder Dokumenten (etwa per E-Mail) keinen
Schutz vor dem Zugriff durch Dritte bietet.
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3. Gesetzliche Vorschriften zur Vertraulichkeit

Gesetzliche Vorschriften zur Vertraulichkeit (fir studentische Berater*innen)

Die vorliegende Auswahl| gesetzlicher Vorschriften soll Ihnen einen Uberblick (iber das datenschutzrechtliche Regelwerk

verschaffen. Die Darstellung erfolgt exemplarisch

und

ist

keineswegs vollstandig. Weitere Informationen zu

datenschutzrechtlichen Fragestellungen erhalten Sie beim behordlichen Datenschutzbeauftragten:

Art. 4 DS-GVO?26 — Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:

1. ,personenbezogene Daten” alle Informationen,

die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natirliche Person (im Folgenden
,betroffene Person”) beziehen; als
identifizierbar wird eine natlrliche Person
angesehen, die direkt oder indirekt,
insbesondere mittels Zuordnung zu einer
Kennung wie einem Namen, zu einer
Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer

Online-Kennung oder zu einem oder mehreren
besonderen Merkmalen identifiziert werden

kann, die  Ausdruck der physischen,
physiologischen, genetischen, psychischen,
wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen

|dentitat dieser nattrlichen Person sind;

2. ,Verarbeitung” jeden mit oder ohne Hilfe
automatisierter Verfahren ausgefihrten
Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im
Zusammenhang mit personenbezogenen Daten
wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation,
das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung
oder Verdanderung, das Auslesen, das Abfragen,
die Verwendung, die Offenlegung durch
Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere
Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die
Verknipfung, die Einschrankung, das Loschen
oder die Vernichtung;[...]

Art. 5DS-GVO - Grundsdtze far
personenbezogener Daten

die Verarbeitung

(1) Personenbezogene Daten mussen

a) auf rechtmaRige Weise, nach Treu und Glauben und in
einer fur die betroffene Person nachvollziehbaren Weise
verarbeitet werden ("RechtmaRigkeit, Verarbeitung nach
Treu und Glauben, Transparenz");

b) fur festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke
erhoben werden und dirfen nicht in einer mit diesen
Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise
weiterverarbeitet werden; eine Weiterverarbeitung firim
offentlichen Interesse liegende Archivzwecke, fir
wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke

oder fir statistische Zwecke gilt gemald Artikel 89 Absatz 1
nicht als unvereinbar mit den urspringlichen Zwecken
("Zweckbindung");

c) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fiir
die Zwecke der Verarbeitung notwendige Mal% beschrankt
sein ("Datenminimierung");

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem
neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen
Malnahmen zu treffen, damit personenbezogene Daten,
die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig
sind, unverziglich geléscht oder berichtigt werden
("Richtigkeit");

e) in einer Form gespeichert werden, die die
|dentifizierung der betroffenen Personen nur so lange
ermoglicht, wie es fur die Zwecke, fir die sie verarbeitet
werden, erforderlich ist; personenbezogene Daten dirfen

langer gespeichert werden, soweit die
personenbezogenen Daten vorbehaltlich der
Durchfiihrung geeigneter technischer und

organisatorischer MaRnahmen, die von dieser Verordnung
zum Schutz der Rechte und Freiheiten der betroffenen
Person gefordert werden, ausschliefllich fur im
offentlichen Interesse liegende Archivzwecke oder fir
wissenschaftliche und historische Forschungszwecke oder
fur statistische Zwecke gemall Artikel 89 Absatz 1
verarbeitet werden ("Speicherbegrenzung");

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine
angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten
gewahrleistet, einschlieRlich Schutz vor unbefugter oder
unrechtmaliger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem
Verlust, unbeabsichtigter Zerstorung oder
unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete technische
und organisatorische MaRnahmen ("Integritat und Ver-
traulichkeit").

(2) Der Verantwortliche ist fur die Einhaltung des Absatzes
1 verantwortlich und muss dessen Einhaltung nachweisen
kdnnen (Rechenschaftspflicht).

Art. 29 DS-GVO - Verarbeitung unter der Aufsicht des
Verantwortlichen [...]

Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwortlichen
oder dem Auftragsverarbeiter unterstellte Person, die
Zugang zu personenbezogenen Daten hat, dirfen diese
Daten ausschlieflich auf Weisung des Verantwortlichen

26 Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (,DS-

GVO").
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verarbeiten, es sei denn, dass sie nach dem Unionsrecht
oder dem Recht der Mitgliedstaaten zur Verarbeitung
verpflichtet sind.

§ 67 SGB X — Begriffsbestimmungen
(1) -]

(2) Sozialdaten sind personenbezogene Daten (Artikel 4
Nummer 1 der Verordnung (EU) 2016/679), die von einer
in § 35 des Ersten Buches genannten Stelle im Hinblick auf
ihre Aufgaben nach diesem Gesetzbuch verarbeitet
werden. Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse sind alle
betriebs- oder geschaftsbezogenen Daten, auch von
juristischen Personen, die Geheimnischarakter haben. (3)-

(5) ]

§ 35 SGB | — Sozialgeheimnis

(1) Jeder hat Anspruch darauf, dass die ihn betreffenden
Sozialdaten  (§ 67 Absatz 2 Zehntes Buch) von den
Leistungstragern nicht unbefugt verarbeitet werden
(Sozialgeheimnis). Die Wahrung des Sozialgeheimnisses
umfasst die Verpflichtung, auch innerhalb des
Leistungstragers sicherzustellen, dass die Sozialdaten nur
Befugten zugédnglich sind oder nur an diese weitergegeben
werden. [...] (2) [...]

(2a) Die Verpflichtung zur Wahrung gesetzlicher
Geheimhaltungspflichten oder von Berufs- oder
besonderen Amtsgeheimnissen, die nicht auf gesetzlichen
Vorschriften beruhen, bleibt unberihrt. (3) [...]

(4) Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse  stehen
Sozialdaten gleich. (5)-(7)[...]

§ 78 SGB X — Zweckbindung und Geheimhaltungspflicht
eines Dritten, an den Daten (ibermittelt werden

(1) Personen oder Stellen, die nicht in § 35 des Ersten
Buches genannt und denen Sozialdaten Ubermittelt
worden sind, dirfen diese nur zu dem Zweck speichern,
verandern, nutzen, Ubermitteln, in der Verarbeitung
einschranken oder l6schen, zu dem sie ihnen befugt
Ubermittelt worden sind. Eine Ubermittlung von
Sozialdaten an eine nicht-offentliche Stelle ist nur zulassig,
wenn diese sich gegenlber der Gbermittelnden Stelle
verpflichtet hat, die Daten nur fir den Zweck zu
verarbeiten, zu dem sie ihr Ubermittelt werden. Die
Dritten haben die Daten in demselben Umfang geheim zu
halten wie die in § 35 des Ersten Buches genannten
Stellen. [...]

(2) Werden Daten an eine nicht-6ffentliche Stelle
Ubermittelt, so sind die dort beschaftigten Personen,
welche diese Daten speichern, verdndern, nutzen,
Ubermitteln, in der Verarbeitung einschranken oder
|6schen, von dieser Stelle vor, spatestens bei der
Ubermittlung auf die Einhaltung der Pflichten nach Absatz
1 hinzuweisen.

(3)-(4) [..]

Art. 83 DS-GVO - Allgemeine Bedingungen fir die
Verhangung von GeldbuRen

(1) Jede Aufsichtsbehorde stellt sicher, dass die
Verhangung von GeldbuRen gemaR diesem Artikel fiur
VerstolRe gegen diese Verordnung gemaR den Absatzen 4,
5 und 6 in jedem Einzelfall wirksam, verhéltnismaRig und
abschreckend ist.

(2) Geldbulen werden je nach den Umstdanden des
Einzelfalls zusatzlich zu oder anstelle von MaRnahmen
nach Artikel 58 Absatz 2 Buchstaben a bis h und j verhangt.
Bei der Entscheidung tUber die Verhangung einer GeldbuRe
und Uber deren Betrag wird in jedem Einzelfall Folgendes
gebuhrend berlcksichtigt:

a) Art, Schwere und Dauer des VerstoRes unter
Berlcksichtigung der Art, des Umfangs oder des Zwecks
der betreffenden Verarbeitung sowie der Zahl der von der
Verarbeitung betroffenen Personen und des Ausmafles
des von ihnen erlittenen Schadens;

b) Vorsatzlichkeit oder Fahrlassigkeit des VerstoRes;

c) jegliche von dem Verantwortlichen oder dem
Auftragsverarbeiter  getroffenen  MaRRnahmen  zur
Minderung des den betroffenen Personen entstandenen
Schadens;

d) Grad der Verantwortung des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters unter Berlcksichtigung der von
ihnen gemdl den Artikeln 25 und 32 getroffenen
technischen und organisatorischen MalRnahmen;

e) etwaige einschlagige frihere VerstoRe des
Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters;

f) Umfang der Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde,
um dem VerstoR abzuhelfen und seine moglichen
nachteiligen Auswirkungen zu mindern;

g) Kategorien personenbezogener Daten, die von dem
Verstol} betroffen sind;

h) Art und Weise, wie der VerstolR der Aufsichtsbehorde
bekannt wurde, insbesondere ob und gegebenenfalls in
welchem Umfang der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter den Verstoll mitgeteilt hat;

i) Einhaltung der nach Artikel 58 Absatz 2 friiher gegen
den fir den betreffenden Verantwortlichen oder
Auftragsverarbeiter in Bezug auf denselben Gegenstand
angeordneten Malnahmen, wenn solche MaRnahmen
angeordnet wurden;

j) Einhaltung von genehmigten Verhaltensregeln nach
Artikel 40 oder genehmigten Zertifizierungsverfahren
nach Artikel 42 und

k) jegliche anderen erschwerenden oder mildernden
Umstdnde im jeweiligen Fall, wie unmittelbar oder
mittelbar durch den Verstol} erlangte finanzielle Vorteile
oder vermiedene Verluste.

(3) VerstoRt ein  Verantwortlicher oder ein
Auftragsverarbeiter bei gleichen oder miteinander
verbundenen Verarbeitungsvorgangen vorsatzlich oder
fahrlassig gegen mehrere Bestimmungen dieser
Verordnung, so Ubersteigt der Gesamtbetrag der
GeldbuRRe nicht den Betrag fir den schwerwiegendsten
Verstol.

(4) Bei VerstoRen gegen die folgenden Bestimmungen
werden im Einklang mit Absatz 2 GeldbuRen von bis zu
10 000 000 EUR oder im Fall eines Unternehmens von bis
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zu 2 % seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes
des vorangegangenen Geschéftsjahrs verhangt, je
nachdem, welcher der Betrage hoher ist:

a) die Pflichten der Verantwortlichen und der
Auftragsverarbeiter gemal den Artikeln 8, 11, 25 bis 39,
42 und 43;

b) die Pflichten der Zertifizierungsstelle gemaR den
Artikeln 42 und 43;

c) die Pflichten der Uberwachungsstelle gemaR Artikel 41
Absatz 4.

(5) Bei VerstoRen gegen die folgenden Bestimmungen
werden im Einklang mit Absatz 2 GeldbuRen von bis zu
20 000 000 EUR oder im Fall eines Unternehmens von bis
zu 4 % seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes
des vorangegangenen Geschédftsjahrs verhangt, je
nachdem, welcher der Betrage hoher ist:

a) die Grundsétze fir die Verarbeitung, einschlieRlich der
Bedingungen fir die Einwilligung, gemaR den Artikeln 5, 6,
7und9;

b) die Rechte der betroffenen Person gemal den Artikeln
12 bis 22;

c) die Ubermittlung personenbezogener Daten an einen
Empféanger in einem Drittland oder an eine internationale
Organisation gemal den Artikeln 44 bis 49;

d) alle Pflichten gemaR den Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten, die im Rahmen des Kapitels IX erlassen
wurden;

e) Nichtbefolgung einer Anweisung oder einer
voriibergehenden oder endgultigen Beschrankung oder
Aussetzung  der  DatenUbermittlung  durch  die
Aufsichtsbehorde  geméall  Artikel 58 Absatz2  oder
Nichtgewahrung des Zugangs unter VerstoR gegen
Artikel 58 Absatz 1. (6) — (9) [...]

§ 41 BDSG — Anwendung der Vorschriften UGber das
BuRgeld- und Strafverfahren

(1) Fur VerstoRe nach Artikel 83 Absatz4 bis 6 der
Verordnung (EU) 679/2016 gelten, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt, die Vorschriften des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten sinngemaR. Die §§ 17, 35 und
36 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten finden keine
Anwendung.

(2) Fur Verfahren wegen eines VerstoRes nach Artikel 83
Absatz 4 bis 6 der Verordnung (EU) 679/2016 gelten,
soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, die
Vorschriften des Gesetzes Gber Ordnungswidrigkeiten und
der allgemeinen Gesetze Uber das Strafverfahren,
namentlich  der  Strafprozessordnung und des
Gerichtsverfassungsgesetzes, entsprechend. [...]

§ 14 OWiG — Beteiligung

(1) Beteiligen sich mehrere an einer Ordnungswidrigkeit,
so handelt jeder von ihnen ordnungswidrig. Dies gilt auch

dann, wenn besondere personliche Merkmale (§ 9 Abs. 1),
welche die Moglichkeit der Ahndung begriinden, nur bei
einem Beteiligten vorliegen. (2) [...]

(3) Handelt einer der Beteiligten nicht vorwerfbar, so wird
dadurch die Moglichkeit der Ahndung bei den anderen
nicht ausgeschlossen. Bestimmt das Gesetz, daR
besondere personliche Merkmale die Moglichkeit der
Ahndung ausschlielRen, so gilt dies nur fur den Beteiligten,
bei dem sie vorliegen. (4) [...]

Art. 82 DS-GVO — Haftung und Recht auf Schadenersatz

(1) Jede Person, der wegen eines VerstolRes gegen diese
Verordnung ein materieller oder immaterieller Schaden
entstanden ist, hat Anspruch auf Schadenersatz gegen den
Verantwortlichen oder gegen den Auftragsverarbeiter.

(2)-(6) [...]

§ 85 SGB X — Strafvorschriften

(1) Fur Sozialdaten gelten die Strafvorschriften des § 42
Absatz 1 und 2 des Bundesdatenschutzgesetzes
entsprechend.

(2)-(3) [.-]

§ 42 BDSG — Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe wird bestraft, wer wissentlich nicht allgemein
zugangliche personenbezogene Daten einer groRen Zahl
von Personen, ohne hierzu berechtigt zu sein,

1. einem Dritten Gbermittelt oder

2. auf andere Art und Weise zuganglich macht
und hierbei gewerbsmaRig handelt.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit
Geldstrafe wird bestraft, wer personenbezogene Daten,
die nicht allgemein zugdnglich sind,

1. ohne hierzu berechtigt zu sein, verarbeitet oder

2. durch unrichtige Angaben erschleicht

und hierbei gegen Entgelt oder in der Absicht handelt, sich
oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu
schadigen.

(3)-(4) [..]
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Ill.  Anhang 3: Einwilligung flir Drittbetroffene (inkl. Hinweisen zur
Datenverarbeitung)

1. Einwilligung fir Drittbetroffene

Datenschutzrechtliche Einwilligung (fur Drittbetroffene)

Vor-, Nachname d. Dritten

Ich, ,

willige hiermit ein, dass die XY-LC und die XY-LC-Angehdrigen meine personenbezogenen Daten (Art. 4 Nr. 2 DS-GVO), die in
Ziffer 2 der Hinweise zur Datenverarbeitung aufgelistet sind, zum Zwecke der studentischen Rechtsberatung und
Fallbearbeitung d. Klient*in, [Name] verarbeitet.

Ich bin ausdrtcklich damit einverstanden, dass meine

—  Angaben zum Familienstand und Verwandtschaft (insb. Kinder) sowie Staatsangehorigkeit
—  Sprachkenntnisse in Wort und/oder Schrift

—  personenbezogenen Angaben in Ausweisdokumenten (z.B. Reisepass) und Korrespondenz mit Dritten (etwa
Behorden, Rechtsanwalt*innen, gemeinnitzigen Einrichtungen)

— [andere ggf. unter Ziffer 2 der Hinweise zur Datenverarbeitung im Einzelfall eingefligte Kategorien von
personenbezogenen Daten, die Rickschlisse auf das Sexualleben, die rassische und ethnische Herkunft, die religiose
Uberzeugung oder die Gesundheit zulassen kénnen]

in dem fir die Rechtsberatung notwendigen Umfang verarbeitet werden, auch wenn man daraus im Einzelfall auf mein
Sexualleben, meine rassische und ethnische Herkunft, meine religivsen Uberzeugungen oder meine Gesundheit schlieRen
kann.

Ich bin auRerdem einverstanden, dass die obigen, von mir freiwillig mitgeteilten oder bei Dritten mit meiner Einwilligung
erhobenen oder an die XY-LC Ubermittelten personenbezogenen Daten an folgende Empfanger*innen tUbermittelt und von
diesen verarbeitet werden:

11Bitte Zutreffendes ankreuzen!!!:

an alle offentlichen Stellen, gegen deren Vorgehen sich d. Klient*in— vertreten durch eine*n XY-LC-Angehdrige*n —
|:| wendet bzw. von denen d. Klient*in Leistungen beansprucht oder beanspruchen mochte,

|:| an die Beratungsstelle, die den Fall d. Klient*in an die XY-LC weiterverwiesen hat, zur Information tber das Ergebnis
und zur weiteren Beratung und Bearbeitung des Anliegens,

|:| an die Supervisor*innen in pseudonymisierter Form, sofern das im Einzelfall erforderlich ist oder wird.
Diese Einwilligung erteile ich freiwillig.
Ich kann meine Einwilligung ohne Angabe von Grinden jederzeit bei der XY-LC
> schriftlich: XY-Law Clinic, Postanschrift

> per E-Mail an: mail@XY-LC.de

mit Wirkung fur die Zukunft ganz oder zum Teil widerrufen.

Ich habe verstanden, dass meine Daten nur insoweit erhoben werden, als die XY-LC sie braucht, um den Beratungsvertrag mit
d. Klient*in zu erflllen und eine sachgerechte und erfolgreiche Rechtsberatung zu erméglichen.

Ort, Datum

Unterschrift/en der betroffenen Person; bei Kindern, die noch nicht die erforderliche Einsichtsfahigkeit erlangt haben:
Unterschrift/en beider Elternteile oder sonstiger gesetzlicher Vertreter
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2. Hinweise zur Datenverabreitung fir Drittbetroffene

Hinweise zur Datenverarbeitung von Daten Dritter zur Erfullung der Informationspflicht nach
Art. 13,14 DS-GVO

1. Wer verarbeitet lhre Daten?

Im Folgenden mochten wir, die
XY-Universitat / XY-Uni Law Clinic (,,XY-LC")
Postanschrift

Mail@XY-LC.de

Webseite

(die aktuelle Telefonnummer sowie weitere Kontaktdaten
kénnen Sie der Homepage entnehmen)

Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
im Rahmen unserer studentischen Rechtsberatung und
die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden
Rechte informieren. Wir sind der fur die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten Verantwortliche gemal
Art. 4 Nr. 7 DS-GVO?7,

Wenn Sie Fragen Uber die Verarbeitung Ihrer Daten oder
Sorgen wegen des vertraulichen Umgangs mit Ihren Daten
haben, sprechen Sie uns gerne an!

Sie  konnen sich auch an unseren [behérdlichen]
Datenschutzbeauftragten [der XY-Universitdt] wenden:

Name, Postanschrift, Telefon, Fax, E-Mail

2. Welche Daten erheben wir, von wem, fir welchen
Zweck?

Wir erheben im Zuge der rechtlichen Beratung von [Name
d. Klient*in] (,Klient*in“) folgende (Kategorien von)
personenbezogenen Daten Uber |hre Person, jedoch nur
falls und soweit dies tatsachlich fiir die Rechtsberatung
unseres/r Klient*in notwendig ist:

—  lhr Name, Vorname, Geschlecht, Geburtsdatum/-ort
und Staatsangehorigkeit

—  Angaben zum Familienstand nebst Verwandtschaft
(insb. Kinder)

—  Wohn-/Meldeanschrift, Telefonnummer, E-Mail-
Adresse

—  lhrauslanderrechtlicher bzw. aufenthaltsrechtlicher
Status, Ordnungsmerkmale (Aktenzeichen etc.)

—  lhre Sprachkenntnisse in Wort und/oder Schrift

—  [Angabe weiterer Datenkategorien, die
moglicherweise im Einzelfall erhoben werden
mussen]

Die Erhebung dieser Daten erfolgt grundsatzlich bei Ihnen.
Die Daten konnen auch lhren Angaben entnommen
werden, die Sie bei Immatrikulation an oder bei

Unterschrift eines Arbeitsvertrages mit der XY-Universitat
gemacht haben.

Wir erheben, speichern und verarbeiten diese Daten, um
d. Klient*in sachgerecht beraten und vertreten zu kénnen.
Diese Datenverarbeitung stitzen wir, sofern Sie lhre
Einwilligung erklaren, ausschlieRlich auf
Art. 61S.11it. a DS-GVO, anderenfalls auf berechtigtes
Interesse  (Art. 61S. 1lit. f DS-GVO). Das berechtigte
Interesse besteht an einer sachgerechten Beratung
unserer/s Klient*in durch uns. Eine Verarbeitung sensibler
Daten iSd. Art.91DS-GVO, wie z.B. lhre ethnische
Herkunft oder religiose Uberzeugung, erfolgt nur insoweit
diese notwendig ist und wird, sofern Sie Ihre Einwilligung
erklaren, ausschlieflich auf Art.61S. 1lit.a, Art. 7,
Art. 9 11 lit. a DS-GVO gestutzt. Anderenfalls stitzen wir die
Verarbeitung sensibler Daten auf Art. 9 Il lit. ¢, f DS-GVO.
Zur Abgabe einer Einwilligung koénnen Sie sich des
beiliegenden Musters bedienen.

Die Datenverarbeitung dient ggf. auch der Abwicklung von
Haftungsanspriichen, die Sie gegen uns erheben, auf Basis
von Art. 6 1S. 1 lit. f DS-GVO.

3. Wie lange speichern wir lhre Daten?

lhre von uns erhobenen personenbezogenen Daten
werden grundsatzlich nach Wegfall des Beratungszwecks
bzw. des Widerrufs lhrer Einwilligung geloscht. Falls
gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, werden die
Daten nach deren Ablauf geloscht. Diese Erforderlichkeit
der weiteren Speicherung lhrer Daten wird in diesem
Sinne regelmaRig zum kalendarischen Jahresende geprift.

Im begriindeten Einzelfall koénnen sdmtliche zur
Beweisfiihrung erforderlichen Daten bis zu 10 Jahre
aufbewahrt werden, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dass Sie die Geltendmachung von
Haftungsanspriichen gegen uns beabsichtigen.

4. An wen Ubermitteln wir lhre Daten?

Eine Ubermittlung erfolgt grundsatzlich nur an die
Beratungsstelle, die d. Klient*in an die XY-LC
weiterverwiesen hat, sowie an alle offentlichen Stellen,
gegen deren Vorgehen sich d. Klient*in — vertreten durch
die XY-LC wenden bzw. von denen er/sie Leistungen
beansprucht oder beanspruchen mochte.

Innerhalb der XY-LC erhalten nur die Mitarbeiter Zugriff,
die mit der Bearbeitung Ihrer Rechtsangelegenheit betraut
sind.

27Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz nattrlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (,,DS-

GVO“).
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An die zur Supervision eingesetzten Volljurist*innen
werden lhre Daten grds. nur in anonymisierter Form?28
Ubermittelt.

Im Einzelfall und soweit flir die Rechtsberatung
erforderlich  Ubermitteln wir lhre Daten ggf. in
pseudonymisierter Form?2°,

. wir diese Daten nicht langer bendtigen, Sie
jedoch diese zur Geltendmachung, Auslibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
bendtigen, oder

. gemaR Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt haben,

5. Welche Rechte haben Sie?

Sie kbnnen

falls Sie eine Einwilligung erteilt haben, diese jederzeit
gegeniber uns widerrufen (Art. 7 11l DS-GVO). Wir
werden dann die Datenverarbeitung, die auf dieser

Einwilligung beruhte, in der Zukunft nicht mehr

vornehmen,

Auskunft Uber |hre von uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten erhalten (Art. 15 DS-
GVO),

die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung
Ihrer von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten verlangen (Art. 16 DS-GVO),

die Léschung Ihrer bei uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten verlangen, wenn

e  |hre personenbezogenen Daten fir die Zwecke,
fur die sie erhoben wurden, nicht mehr
notwendig sind,

e Sje lhre Einwilligung widerrufen (falls erteilt)

e Sie gemadR  Art.21 DS-GVO  erfolgreich
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt
haben,

e |hre personenbezogenen Daten unrechtmalig
verarbeitet wurden, oder

e die Loschung zur Erfullung einer rechtlichen
Verpflichtung erforderlich ist.

Dies gilt jedoch nicht, falls die Verarbeitung

erforderlich ist (Art. 17 Il DS-GVO)

e zur Auslbung des Rechts auf freie
MeinungsauRerung und Information

e zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung,

e  aus Grunden des 6ffentlichen Interesses,

e zur Geltendmachung, Austbung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen

oder die Verarbeitung im Einzelfall nach anderen

gesetzlichen Vorschriften weiterhin zulassig ist.

die Einschrankung der Verarbeitung lhrer bei uns
verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen
(Art. 18 DS-GVO), soweit
. die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten
wird,
. die Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie aber
deren Loschung ablehnen,

— lhre uns bereitgestellten personenbezogenen Daten in
einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format erhalten, und diese Daten
einem anderen Verantwortlichen durch uns
Ubermitteln lassen (Art. 20 DS-GVO).

Sie konnen Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten einlegen (Art. 21 DS-GVO),
wenn Sie aufgrund lhrer besonderen Situation dafur
Grinde haben und soweit wir die Verarbeitung auf
berechtigtes Interesse stutzen (Art.61S. 1lit.f DS-
GVO).

Wir dirfen lhre personenbezogenen Daten dann nur
noch verarbeiten, wenn wir zwingende schutzwirdige
Grinde daflur nachweisen, die schwerer wiegen, als
lhre Interessen, Rechte und Freiheiten oder die weitere
Verarbeitung ausschlielllich zur Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
erfolgt.

Es genlgt jeweils eine formlose Mitteilung an:
Mail@XY-LC.de

Sie konnen sich aullerdem gemal Art. 77 DS-GVO sich bei
einer Aufsichtsbehorde beschweren, wenn Sie der Ansicht
sind, dass unsere Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten gegen diese Verordnung verstoRt.

lhre Beschwerde nimmt etwa der

Landesbeauftragte fir Datenschutz und
Informationsfreiheit
Postanschrift

Telefon
Webseite

entgegen.

6. Schlussbemerkungen

Wir beabsichtigen keine Ubermittlung Ihrer Daten in
Drittlander auRerhalb der Europédischen Union und des
Europdischen Wirtschaftsraums.

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschliefRlich
Profiling gemaR Art. 22 DS-GVO findet nicht statt

28 Die Informationen werden derart verdndert, dass nicht mehr auf Sie geschlossen werden kann.
29 |hr Name oder andere Identifikationsmerkmale werden durch ein Pseudonym ersetzt, um die Rickschlisse auf lhre Person

wesentlich zu erschweren.
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IV. Anhang 4: Einwilligung Supervisor*innen/Beirdt*innen (inkl. Hinweisen zur
Datenverarbeitung)

1. Einwilligung fur Supervisor*innen/Beirat*innen

Datenschutzrechtliche Einwilligung (fur Supervisor*innen/Beirat*innen)

Vor-, Nachname d. betroffenen Person

Ich, )

willige hiermit ein,

dass die XY-LC und lhre XY-LC-Angehorigen fir die Kontaktaufnahme, Dokumentation, administrative Durchfihrbarkeit der
Beratungspraxis und Forderung der Zusammenarbeit meine personenbezogenen Daten, die in Ziffer 2 der

Hinweise zur Datenverarbeitung

aufgelisteten personenbezogenen Daten, die ich freiwillig zur Verfligung stelle, fir die in Ziffer 3 der Hinweise zur
Datenverarbeitung angegebene Dauer verarbeitet (Art. 4 Nr. 2 DS-GVO).

Ich kann meine Einwilligung ohne Angabe von Grinden jederzeit bei der XY-LC
> schriftlich: XY-Law Clinic,Postanschrift

> per E-Mail an: mail@XY-LC.de

mit Wirkung fur die Zukunft ganz oder zum Teil widerrufen.

Ich habe verstanden, dass meine Daten nur insoweit erhoben werden, als die XY-LC sie fir die genannten Zwecke braucht.

Ort, Datum

Unterschrift/en der betroffenen Person

69



2. Hinweise zur Datenverabeitung fir Supervisor*innen/Beirat*innen

Hinweise zur Datenverarbeitung von Supervisor*innen nach Art. 13 DS-GVO

1. Wer verarbeitet lhre Daten?

Im Folgenden mochten wir, die
XY-Universitat / XY-Law Clinic (,,XY-LC*)
Postanschrift

Mail@XY-LC.de

Webseite

(die aktuelle Telefonnummer sowie weitere Kontaktdaten
konnen Sie der Homepage entnehmen)

Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
im Rahmen unserer studentischen Rechtsberatung und
die lhnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden
Rechte informieren. Wir sind der fir die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten Verantwortliche gemal
Art. 4 Nr. 7 DS-GVO3°,

Wenn Sie Fragen Uber die Verarbeitung Ihrer Daten haben,
sprechen Sie uns gerne an!

Sie konnen sich auch an unseren [behordlichen]
Datenschutzbeauftragten [der XY-Universitat] wenden:

Name, Postanschrift, Telefon, Fax, E-Mail

2. Welche Daten erheben wir, von wem, fiur welchen
Zweck?

Wir erheben folgende (Kategorien von)
personenbezogenen Daten, jedoch nur in dem tatsdchlich
notwendigen Umfang:

— lhre Kontaktdaten (Name, Vorname, berufliche E-
Mail-Adresse, Telefonnummer, Kanzleianschrift)

—  lhre Fachrichtung

—  Dievon lhnen supervidierten Falle

—  Falls zutreffend, bei lhnen absolvierte Praktika durch
stud. Hilfskrafte/Berater*innen der XY-LC

Die Erhebung dieser Daten erfolgt grundsatzlich bei Ihnen.

Wir erheben, speichern und verarbeiten diese Daten, um
Sie kontaktieren zu kénnen, lhre Beteiligung an der XY-LC
zu dokumentieren, unsere Beratungspraxis administrativ
durchfahren zu kénnen und zur Foérderung der
Zusammenarbeit.

Diese Datenverarbeitung stltzen wir grds. auf
Art. 61S. 1lit. b DS-GVO.

Die Datenverarbeitung dient ggf. in Einzelfallen auch der
Abwicklung von Haftungsanspriichen, die Sie gegen uns
erheben, auf Basis von berechtigtem Interesse
(Art. 61S. 1lit. f DS-GVO).

3. Wie lange speichern wir lhre Daten?

lhre von uns erhobenen personenbezogenen Daten
werden grundsatzlich nach Wegfall des Zwecks bzw. Ablauf
der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen geloscht. Diese
Erforderlichkeit der weiteren Speicherung lhrer Daten
wird in diesem Sinne regelmaRig zum kalendarischen
Jahresende geprift.

Im begriindeten Einzelfall kénnen sdmtliche zur
Beweisfliihrung erforderlichen Daten bis zu 10 Jahre
aufbewahrt werden, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dass Sie die Geltendmachung von
Haftungsanspriichen gegen uns beabsichtigen.

4. An wen Uibermitteln wir lhre Daten?

Innerhalb der XY-LC erhalten nur die XY-LC-Angehdrigen
Zugriff. Eine weitere Ubermittlung findet nicht statt.

5. Welche Rechte haben Sie?

Sie kbnnen

— Auskunft Gber Thre von uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten erhalten (Art. 15 DS-
GVO),

— die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung
Ihrer von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten verlangen (Art. 16 DS-GVO),

— die Loschung lhrer bei uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten verlangen, wenn
e |hre personenbezogenen Daten fiir die Zwecke,

fur die sie erhoben wurden, nicht mehr
notwendig sind,

e Sie gemdll  Art.21DS-GVO erfolgreich
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt
haben,

e |hre personenbezogenen Daten unrechtmaRig
verarbeitet wurden, oder

e die Loschung zur Erfullung einer rechtlichen
Verpflichtung erforderlich ist.

Dies gilt jedoch nicht, falls die Verarbeitung

erforderlich ist (Art. 17 Ill DS-GVO)

e zur Austbung des Rechts auf freie
MeinungsauRerung und Information

e  zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung,

e  aus Grlinden des offentlichen Interesses,

e zur Geltendmachung, Auslbung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen

oder die Verarbeitung im Einzelfall nach anderen

gesetzlichen Vorschriften weiterhin zuldssig ist.

30 Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie

95/46/EG (,DS-GVO").
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— die Einschrankung der Verarbeitung lhrer bei uns
verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen
(Art. 18 DS-GVO), soweit

. die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten
wird,

. die Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie aber
deren Loschung ablehnen,

. wir diese Daten nicht langer bendtigen, Sie
jedoch diese zur Geltendmachung, Ausibung
oder Verteidigung von Rechtsansprichen
benotigen, oder

. gemaR Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt haben,

Ilhre uns bereitgestellten personenbezogenen Daten in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren
Format erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen  durch  uns  Obermitteln  lassen
(Art. 20 DS-GVO).

Nach  Art. 21 DS-GVO  haben Sie grds. ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten einlegen, wenn Sie
aufgrund |hrer besonderen Situation dafir Grinde
haben und soweit wir die Verarbeitung lediglich auf
berechtigtes Interesse stlitzen (Art.6S. 1 lit. f DS-
GVO).

Wir weisen aber darauf hin, dass wir lhre
personenbezogenen Daten trotzdem
weiterverarbeiten durfen, soweit die Verarbeitung
Ihrer Daten lediglich zur Geltendmachung, Auslibung
oder Verteidigung von Rechtsansprichen erfolgt.

Es gentgt jeweils eine formlose Mitteilung an:
Mail@XY-LC.de

Sie kénnen sich auBerdem gemaR Art. 77 DS-GVO bei
einer Aufsichtsbehorde beschweren, wenn Sie der Ansicht
sind, dass unsere Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten gegen diese Verordnung verstoft.

|lhre Beschwerde nimmt etwa der

Landesbeauftragte  flir Datenschutz  und
Informationsfreiheit
Postanschrift

Telefon
Webseite
entgegen.

6. Schlussbemerkungen

Wir beabsichtigen keine Ubermittlung Ihrer Daten in
Drittlander auRerhalb der Europaischen Union und des
Europdischen Wirtschaftsraums.

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieRlich
Profiling gemaR Art. 22 DS-GVO findet nicht statt.

Wir weisen abschlieBend darauf hin, dass die
internetbasierte, unverschlisselte Datenlbertragung von
Anfragen oder Dokumenten (etwa per E-Mail) keinen
Schutz vor dem Zugriff durch Dritte bietet.
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V. Anhang 5: Einwilligung Dolmetscher*innen  (inkl. Hinweise  zur
Datenverarbeitung)

1. Einwilligung fir Dolmetscher*innen

Datenschutzrechtliche Einwilligung (fir Dolmetscher*innen)

Vor-, Nachname d. betroffenen Person

Ich,

willige hiermit ein,

dass die XY-LC und Ihre XY-LC-Angehdrigen fur die Kontaktaufnahme und administrative Durchfihrbarkeit der Beratungspraxis
meine personenbezogenen Daten, die in Ziffer 2 der

Hinweise zur Datenverarbeitung

aufgelisteten personenbezogenen Daten, die ich freiwillig zur Verfigung stelle, fir die in Ziffer 3 der Hinweise zur
Datenverarbeitung angegebene Dauer verarbeitet (Art. 4 Nr. 2 DS-GVO).

Ich kann meine Einwilligung ohne Angabe von Griinden jederzeit bei der XY-LC
> schriftlich: XY-Law Clinic,Postanschrift

> per E-Mail an: mail@XY-LC.de

mit Wirkung fir die Zukunft ganz oder zum Teil widerrufen.

Ich habe verstanden, dass meine Daten nur insoweit erhoben werden, als die XY-LC sie flr die genannten Zwecke braucht.

Ort, Datum

Unterschrift/en der betroffenen Person
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2. Hinweise zur Datenverarbeitung fir Dolmetscher*innen

Hinweise zur Datenverarbeitung von Dolmetscher*innen nach Art. 13 DS-GVO

1. Wer verarbeitet lhre Daten?

Im Folgenden mochten wir, die
XY-Universitat / XY-Uni Law Clinic (,XY-LC")
Postanschrift

Mail@XY-LC.de

Webseite

(die aktuelle Telefonnummer sowie weitere Kontaktdaten
konnen Sie der Homepage entnehmen)

Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
im Rahmen unserer studentischen Rechtsberatung und
die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden
Rechte informieren. Wir sind der fir die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten Verantwortliche gemal
Art. 4 Nr. 7 DS-GVO31,

Wenn Sie Fragen Uber die Verarbeitung Ihrer Daten haben,
sprechen Sie uns gerne an!

Sie konnen sich auch an unseren [behordlichen]
Datenschutzbeauftragten [der XY-Universitat] wenden:

Name, Postanschrift, Telefon, Fax, E-Mail

2. Welche Daten erheben wir, von wem, fiur welchen
Zweck?

Wir erheben folgende (Kategorien von)
personenbezogenen Daten von lhnen, jedoch nur in dem
tatsachlich notwendigen Umfang:

— lhre Kontaktdaten (Name, Vorname, E-Mail-

Adresse, Telefonnummer, Wohnanschrift)
Die Erhebung dieser Daten erfolgt grundsatzlich bei lhnen.
Wir erheben, speichern und verarbeiten diese Daten, um
sie kontaktieren zu kdnnen und um unsere Beratungspraxis
administrativ durchfiihren zu kénnen. Diese
Datenverarbeitung stitzen wir grds. auf Ihre Einwilligung
(Art. 61S. 1lit. a DS-GVO).

Die Datenverarbeitung dient ggf. auch der Abwicklung von
Haftungsanspriichen, die Sie gegen uns erheben, auf Basis
von berechtigtem Interesse (Art. 6 1S. 1 lit. f DS-GVO).

3. Wie lange speichern wir lhre Daten?

lhre von uns erhobenen personenbezogenen Daten
werden grundsatzlich nach Wegfall des Zwecks bzw. Ablauf
der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen geldscht. Diese
Erforderlichkeit der weiteren Speicherung lhrer Daten
wird in diesem Sinne regelmaRig zum kalendarischen
Jahresende gepruft.

Im begriindeten Einzelfall kénnen sdamtliche zur
Beweisfihrung erforderlichen Daten bis zu 10 Jahre
aufbewahrt werden, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dass Sie die Geltendmachung von
Haftungsanspriichen gegen uns beabsichtigen.

4. An wen Ubermitteln wir lhre Daten?

Innerhalb der XY-LC erhalten nur die XY-LC-Angehorigen
Zugriff. Eine Ubermittlung der Daten findet nicht statt.

5. Welche Rechte haben Sie?

Sie kbnnen

— Ihre Einwilligung jederzeit uns gegentber widerrufen
(Art. 7 11l DS-GVO),
— Auskunft Uber Ihre von uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten erhalten (Art. 15 DS-
GVO),
— die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung
Ihrer von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten verlangen (Art. 16 DS-GVO),
— die Loschung Ihrer bei uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten verlangen, wenn
e |hre personenbezogenen Daten fiir die Zwecke,
fir die sie erhoben wurden, nicht mehr
notwendig sind,

e  Sie lhre Einwilligung widerrufen

e Sie gemal  Art.21 DS-GVO erfolgreich
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt
haben,

e |hre personenbezogenen Daten unrechtmaRig
verarbeitet wurden, oder

e die Loschung zur Erfillung einer rechtlichen
Verpflichtung erforderlich ist.

Dies gilt jedoch nicht, falls die Verarbeitung

erforderlich ist (Art. 17 Ill DS-GVO)

e zur Auslbung des Rechts auf freie
MeinungsauRerung und Information

e  zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung,

e  aus Grlinden des 6ffentlichen Interesses,

e zur Geltendmachung, Auslbung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen

oder die Verarbeitung im Einzelfall nach anderen

gesetzlichen Vorschriften weiterhin zulassig ist.

— die Einschrankung der Verarbeitung lhrer bei uns
verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen
(Art. 18 DS-GVO), soweit

. die Richtigkeit der Daten von lhnen bestritten
wird,

. die Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie aber
deren Loschung ablehnen,

3 Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie

95/46/EG (,DS-GVO").
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. wir diese Daten nicht langer bendtigen, Sie
jedoch diese zur Geltendmachung, Auslibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
benotigen, oder

. gemaR Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt haben,

— lhre uns bereitgestellten personenbezogenen Daten in
einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format erhalten, und diese Daten
einem anderen Verantwortlichen durch uns
bermitteln lassen (Art. 20 DS-GVO).

Nach  Art.21 DS-GVO  haben Sie grds. ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten einlegen, wenn Sie
aufgrund Ihrer besonderen Situation daflir Grinde
haben und soweit wir die Verarbeitung fur einen
Verarbeitungszweck lediglich  auf  berechtigtes
Interesse stltzen (Art. 6 1S. 1 lit. f DS-GVO).

Wir weisen aber darauf hin, dass wir lhre
personenbezogenen Daten trotzdem
weiterverarbeiten dirfen, soweit die Verarbeitung
Ilhrer Daten lediglich zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsansprichen erfolgt.

Es genlgt jeweils eine formlose Mitteilung an:

Mail@XY-LC.de

Sie konnen sich auRerdem gemaR Art. 77 DS-GVO bei
einer Aufsichtsbehorde beschweren, wenn Sie der Ansicht

sind, dass unsere Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten gegen diese Verordnung verstoRt.

|lhre Beschwerde nimmt etwa der

Landesbeauftragte  fir Datenschutz  und
Informationsfreiheit
Postanschrift

Telefon
Webseite

entgegen.

6. Schlussbemerkungen

Wir beabsichtigen keine Ubermittlung Ihrer Daten in
Drittlander auBerhalb der Européischen Union und des
Europaischen Wirtschaftsraums.

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschliefRlich
Profiling gemaR Art. 22 DS-GVO findet nicht statt.

Wir weisen abschlieBend darauf hin, dass die
internetbasierte, unverschlisselte Datentbertragung von
Anfragen oder Dokumenten (etwa per E-Mail) keinen
Schutz vor dem Zugriff durch Dritte bietet.
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VI. Anhang 6: Einwilligung Sozialarbeiter*innen (inkl.  Hinweise zur
Datenverarbeitung)

1. Einwilligung flir Sozialarbeiter*innen

Datenschutzrechtliche Einwilligung (fur Sozialarbeiter*innen)

Vor-, Nachname d. betroffenen Person

Ich, ,

willige hiermit ein, dass die XY-LC und Ihre XY-LC-Angehorigen flr die Kontaktaufnahme und administrative Durchfihrbarkeit
der Beratungspraxis meine personenbezogenen Daten, die in Ziffer 2 der Hinweise zur Datenverarbeitung aufgelisteten
personenbezogenen Daten und die ich freiwillig zur Verfigung stelle, fur die in Ziffer 3 der Hinweise zur Datenverarbeitung
angegebene Dauer verarbeitet (Art. 4 Nr. 2 DS-GVO).

Ich kann meine Einwilligung ohne Angabe von Griinden jederzeit bei der XY-LC
> schriftlich: XY-Law Clinic, Postanschrift
> per E-Mail an: mail @XY-LC.de

mit Wirkung fr die Zukunft ganz oder zum Teil widerrufen.

Ich habe verstanden, dass meine Daten nur insoweit erhoben werden, als die XY-LC sie fur die genannten Zwecke braucht.

Ort, Datum

Unterschrift/en der betroffenen Person; bei Kindern, die noch nicht die erforderliche Einsichtsfahigkeit erlangt haben:
Unterschrift/en beider Elternteile oder sonstiger gesetzlicher Vertreter
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2. Hinweise zur Datenverarbeitung fiir Sozialarbeiter*innen

Hinweise zur Datenverarbeitung von Sozialarbeiter*innen nach Art. 13 DS-GVO

1. Wer verarbeitet lhre Daten?

Im Folgenden mochten wir, die

XY-Universitat XY-Law Clinic (,XY-LC“) Postanschrift
Mailadresse

Webseite

(die aktuelle Telefonnummer sowie weitere Kontaktdaten
kénnen Sie der Homepage entnehmen)

Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
im Rahmen unserer studentischen Rechtsberatung und
die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden
Rechte informieren. Wir sind der fir die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten Verantwortliche gemal
Art. 4 Nr. 7 DS-GV032,

Wenn Sie Fragen Uber die Verarbeitung Ihrer Daten haben,
sprechen Sie uns gerne an!

Sie  konnen sich auch an unseren [behordlichen]
Datenschutzbeauftragten [der XY-Universitdt] wenden:

Name, Postanschrift, Telefon, Fax, E-Mail

2. Welche Daten erheben wir, von wem, flur welchen
Zweck?

Wir erheben folgende (Kategorien von)
personenbezogenen Daten von lhnen, jedoch nur in dem
tatsachlich notwendigen Umfang:

— |hre Kontaktdaten (Name, Vorname, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, Wohnanschrift)

Die Erhebung dieser Daten erfolgt grundsatzlich bei Ihnen
oder bei d. Klient*in. Wir erheben, speichern und
verarbeiten diese Daten, um Sie und ggf. Gber Sie d.
Klient*in kontaktieren zu kénnen und um unsere
Beratungspraxis administrativ durchfihren zu kénnen.
Diese Datenverarbeitung stitzen wir grds. auf lhre
Einwilligung (Art.6 1 S. 1 lit. a DS-GVO).

Die Datenverarbeitung dient ggf. auch der Abwicklung von
Haftungsanspriichen, die Sie gegen uns erheben, auf Basis
von berechtigtem Interesse (Art. 61S. 1 lit. f DS-GVO).

3. Wie lange speichern wir lhre Daten?

lhre von uns erhobenen personenbezogenen Daten
werden grundsatzlich nach Wegfall des Zwecks bzw. Ablauf
der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen geldscht. Diese
Erforderlichkeit der weiteren Speicherung lhrer Daten
wird in diesem Sinne regelmaRig zum kalendarischen
Jahresende gepruft.

Im begriindeten Einzelfall kénnen samtliche zur
Beweisfihrung erforderlichen Daten bis zu 10 Jahre
aufbewahrt werden, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dass Sie die Geltendmachung von
Haftungsanspriichen gegen uns beabsichtigen.

4. An wen Ubermitteln wir lhre Daten?

Innerhalb der XY-LC erhalten nur die XY-LC-Angehdrigen
Zugriff. Eine Ubermittlung der Daten findet nicht statt.

5. Welche Rechte haben Sie?

Sie konnen

— lhre Einwilligung jederzeit uns gegenliber widerrufen
(Art. 7 11l DS-GVO),
—  Auskunft Gber lhre wvon uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten erhalten (Art. 15 DS-
GVO),
— die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung
Ihrer von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten verlangen (Art. 16 DS-GVO),
— die Loschung lhrer bei uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten verlangen, wenn
e |hre personenbezogenen Daten flr die Zwecke,
fur die sie erhoben wurden, nicht mehr
notwendig sind,

e  Sie lhre Einwilligung widerrufen

e Sie gemall  Art.21 DS-GVO erfolgreich
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt
haben,

e |hre personenbezogenen Daten unrechtmaRig
verarbeitet wurden, oder

e die Loschung zur Erfillung einer rechtlichen
Verpflichtung erforderlich ist.

Dies gilt jedoch nicht, falls die Verarbeitung

erforderlich ist (Art. 17 Il DS-GVO)

e zur Ausibung des Rechts auf freie
MeinungsauRerung und Information

e zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung,

e  aus Grinden des offentlichen Interesses,

e zur Geltendmachung, Auslbung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen

oder die Verarbeitung im Einzelfall nach anderen

gesetzlichen Vorschriften weiterhin zuldssig ist.

— die Einschrankung der Verarbeitung lhrer bei uns
verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen
(Art. 18 DS-GVO), soweit

. die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten
wird,

. die Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie aber
deren Loschung ablehnen,

32 Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie

95/46/EG (,DS-GVO“).
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. wir diese Daten nicht ldnger bendétigen, Sie Sie konnen sich aulRerdem gemafR Art. 77 DS-GVO bei

jedoch diese zur Geltendmachung, Auslibung einer Aufsichtsbehorde beschweren, wenn Sie der Ansicht
oder Verteidigung von Rechtsansprichen sind, dass unsere Verarbeitung lhrer personenbezogenen
benotigen, oder Daten gegen diese Verordnung verstoRt.

. gemaR Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt haben,

— lhre uns bereitgestellten personenbezogenen Daten in
einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format erhalten, und diese Daten
einem anderen Verantwortlichen durch uns
bermitteln lassen (Art. 20 DS-GVO). Telefon

Mail/Webseite

lhre Beschwerde nimmt etwa der

Landesbeauftragte fir Datenschutz und
Informationsfreiheit
Postanschrift

Nach  Art. 21 DS-GVO  haben Sie grds. ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung Ihrer entgegen.
personenbezogenen Daten einlegen, wenn Sie
aufgrund |hrer besonderen Situation daflr Grinde
haben und soweit wir die Verarbeitung fur einen -
Verarbeitungszweck  lediglich  auf  berechtigtes Wir beabsichtigen keine Ubermittlung lhrer Daten in
Interesse stiitzen (Art. 6 1S. 1 lit. f DS-GVO). Drittlander auRerhalb der Européaischen Union und des
Europadischen Wirtschaftsraums.

6. Schlussbemerkungen

Wir weisen aber darauf hin, dass wir lhre

personenbezogenen Daten trotzdem Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschliefRlich
weiterverarbeiten dirfen, soweit die Verarbeitung Profiling gemaR Art. 22 DS-GVO findet nicht statt.

Ihrer Daten lediglich zur Geltendmachung, Ausiibung

oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erfolgt. Wir  weisen abschlieBend darauf hin, dass die

internetbasierte, unverschlisselte Datenlbertragung von
Anfragen oder Dokumenten (etwa per E-Mail) keinen
Schutz vor dem Zugriff durch Dritte bietet.

Es genlgt jeweils eine formlose Mitteilung an:

mail@XY-LC.de
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VII. Anhang 7: Verarbeitungsverzeichnis (inkl. TOM)

Markierung der zu bearbeitenden Bereiche

1. Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten (Art. 30 Abs. 1 DS-GVO

Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten (Art. 30 Abs. 1 DS-GVO)

1.0 Ifd. Nr. X neues Verfahren O Anderung

1. Angaben zum Verantwortlichen

1.1 Name und Anschrift, Kontaktdaten
Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt SA6R
Goethe-Uni Law Clinic (Im Folgenden: ,GLC")
Theodor W. Adorno-Platz 4
60323 Frankfurt a.M.
GLC@uni-frankfurt.de

http://www.glc.uni-frankfurt.de

Interne Datenschutzkoordinatorin (nicht zugleich behdérdlicher Datenschutzbeauftragter der
Universitat Frankfurt, vgl. www.uni-frankfurt.de/47859992/datenschutzbeauftragte):

Frau Maximiliane Musterfrau, XY-StraRe, 6000 Frankfurt (Anschrift s.0.)

Behordlicher Datenschutzbeauftragter der Universitat Frankfurt:
Maximilian Mustermann

Fachbereich Informatik und Mathematik

Institut fur Informatik, Rechnerbetriebsgruppe Informatik (RBI)
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XY-Strale
6000 Frankfurt am Main

1.2 Organisationskennziffer, Amt, Abteilung, ggf. Sachgebiet
Lehrstuhl fiir Offentliches Recht mit Schwerpunkt Sozialrecht, Institut fiir Offentliches Recht,
Fachbereich 01 Rechtswissenschaft, RuW Gebaude,

1.3 Name u. Anschrift von Auftragnehmern gemaR Art. 28 DS-GVO

Es findet keine Auftragsverarbeitung statt.

2. Zweckbestimmung und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

2.1

Zweckbestimmung

Die GLC am Lehrstuhl fir Offentliches Recht mit Schwerpunkt Sozialrecht, zugehérig dem Institut fiir
Offentliches Recht der Johann Wolfgang Goethe-Universitdt Frankfurt, betreibt kostenlose,
studentische Rechtsberatung Dritter (sog. Klient*innen) insb. auf dem Gebiet des Aufenthalts, Asyl-
und Sozialrechts unter Supervision gemaR § 6 11 2 RDG zu Forschungs- und Ausbildungszwecken (sog.
,Clinical Legal Education”). Dazu werden von den Klient*innen sowie von den diese beratenden
Studierenden sowie supervidierenden Personen mit Befdhigung zum Richteramt (i.d.R.
Rechtsanwalt*innen), Sozialarbeiter*innen bzw. anderen Kontaktpersonen d. Klient*in im Inland,
behordlichen  Ansprechpartner*innen,  fallrelevanten  Dritten  und  Dolmetscher*innen
personenbezogene Daten im nachfolgend beschriebenen Umfang erhoben, verarbeitet und genutzt.

2.2

gef. Bezeichnung des Verfahrens

Erhebung, Verarbeitung (inkl. Ubermittlung) und Nutzung personenbezogener Daten von
Klient*innen, sowie, falls erforderlich, Dritter (z.B. Familienangehdrige, Bezugspersonen, etc.) zum
Zwecke der Rechtsberatung und ggf. zur Verteidigung gegen Haftungsanspriiche im Einzelfall;

Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten von GLC-Angehdrigen
(wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, Studentische Hilfskrafte und Studentische Berater*innen), in
Einzelfallen Dolmetscher*innen sowie Sozialarbeiter*innen bzw. anderen Kontaktpersonen d.
Klient*in im Inland, behérdlichen Ansprechpartner*innen und Supervisor*innen fir das geschitzte,
interne Zugriffsportal zum Zweck der Dokumentation der Beteiligung der betroffenen Personen an
der GLC und der administrativen Durchfiihrbarkeit der Beratungspraxis (z.B. Verteilung von Aufgaben
und Zustandigkeiten, Koordinierung, Erreichbarkeit d. Klient*in, etc.) sowie der Foérderung der
Zusammenarbeit zwischen den bei der GLC Engagierten und ggf. zur Verteidigung gegen
Haftungsanspriiche im Einzelfall;

2.3

Rechtsgrundlage

Erhebung, Verarbeitung (inkl. Ubermittlung) und Nutzung personenbezogener Daten zum Zwecke der
Rechtsberatung d. Klient*in:

—  Klient*innen:  Art.61S.1lit.aDS-GVO;  sofern sensible Daten betroffen  sind
Art.61S. 11lit. a, 7, 911 lit. a DS-GVO.

— fallrelevante Dritte: Falls eine Einwilligung erteilt wurde: Art.61S. 1lit. a DS-GVO bzw. bei
sensiblen Daten Art. 61S. 1 lit. a, 7,Art. 9 Il lit. a DS-GVO. Im Falle des Widerrufs der Einwilligung
erfolgt keine weitere Verarbeitung.

Falls keine Einwilligung erteilt wurde: Art. 61S. 1 lit. f DS-GVO bzw. Art. 9 Il lit. ¢, f DS-GVO, sollte
eine Erhebung sensibler Daten im Einzelfall erforderlich sein.

Erhebung, Verarbeitung (inkl. Ubermittiung) und Nutzung personenbezogener Daten fiir Zwecke der
Administration und Férderung (s. genauer ausgefiihrt in 2.2.):

—  Supervisor*innen: Art. 61 S. 1 lit. b DS-GVO

—  GLC-Angehdrige: Art. 6 1S. 1 lit. b DS-GVO

—  Dolmetscher*innen: Art. 6 1S. 1 lit. a DS-GVO

—  Sozialarbeiter*innen bzw. andere Kontaktpersonen d. Klient*in im Inland: Art. 61S. 1 lit. a DS-
GVO

—  Behordliche Ansprechpartner*innen: Art. 61 S. 1 lit. f DS-GVO
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Zum Zwecke der Verteidigung gegen Haftungsanspriiche im Einzelfall wird die Verarbeitung der per-
sonenbezogenen Daten aller hier aufgezahlten betroffenen Personen auf Art. 61S. 1 lit. f DS-GVO
gestutzt. Dies gilt auch, wenn eine Einwilligung vorliegt.

Im Ubrigen wird auf folgende datenschutzrechtliche Grundlagen der Johann Wolfgang Goethe-
Universitat verwiesen:

Hessisches Hochschulgesetz iVm. der Hessischen Immatrikulationsverordnung vom 24.02.2010
GVBI. 1 70-261

Satzung zum Schutz personenbezogener Daten in E-Learning-Verfahren an der Johann Wolfgang
Goethe-Universitat Frankfurt am Main (genehmigt durch Beschluss des Présidiums am
6. Dezember 2016)

Satzung der Johann Wolfgang Goethe-Universitdt zum Studienausweis als Chipkarte vom
6. September 2006 (Chipkartensatzung) in der Fassung vom 11. September 2008
Dienstvereinbarung tber die Einrichtung und Anwendung elektronischer SchlieRsysteme an der
Johann Wolfgang Goethe-Universitat (DV SchlieRsysteme)

Allgemeine Nutzungsordnung fir die Informationsverarbeitungs- und Kommunikations-
Infrastruktur der Johann Wolfgang Goethe-Universitdt (Allgemeine luK-Nutzungsordnung) vom
5.Juni 2001 in der Fassung vom 11. September 2008

Dienstvereinbarung zu DV-Systemen fur Sprachkommunikation vom 28. Oktober 2016
IT-Sicherheitsordnung der Goethe-Universitat Frankfurt am Main, Beschluss des Prasidiums vom
7.Mai 2013 gemaR § 37 Xlll Hessisches Hochschulgesetz vom 14. September 2009 in der
geltenden Fassung (HHG, GVBI | S. 666ff.)

3. Kategorien personenbezogener Daten

Ifd. Nr. Datum nach
Art. 9 | DS-
GVO
Ja Nein
1 Ausgewadhlte Angaben zum Personenstand der Klient*innen: Name, Vorname, ] X
Geschlecht, Geburtsdatum und —ort und Staatsangehorigkeit von Klient*innen
2 Ggf. personenbez. Datum besonderer Kategorie: X []
Angaben zum Familienstand der Klient*innen nebst Verwandtschaft (insb.
Kinder)
3 Kontaktdaten der Klient*innen: Wohn-/Melde-/Postanschrift, Telefonnummer, | [_]
E-Mailadresse
4 Name, Vorname und Kontaktdaten (Wohn-/Melde-/Postanschrift, |:|
Telefonnummer, E-Mailadresse) von Sozialarbeiter*innen bzw.
Kontaktpersonen d. Klient*in im Inland
5 Auslanderrechtlicher bzw. Aufenthaltsstatus, Ordnungsmerkmale (Akten- ] |Z
zeichen)
6 Wirtschaftliche Verhéltnisse (Vermogen, Einkommen, Verbindlichkeiten) d. ] X
Klient*innen und der Angehorigen derselben Bedarfsgemeinschaft
7 Ggf. personenbez. Datum besonderer Kategorie: Sprachkenntnisse in Wort | [X] ]
und/oder Schrift d. Klient*innen
8 Ggf. personenbez. Datum besonderer Kategorie: [ |:|
Zur Prifung und Beratung Uberlassene, kopierte bzw. eingescannte Unterlagen
(z.B. Reisepass, Behordenbescheide etc.) d. Klient*innen
9 Ggf. personenbez. Datum besonderer Kategorie: Korrespondenz mit |Z |:|

Klient*innen und Dritten (Behorden, Rechtsanwalt*innen, gemeinnitzigen
Einrichtungen)
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10 Ggf. personenbez. Daten hdheren Schutzbedarfs: X ]
Auszlige aus dem Ausldanderzentralregister

11 Kontaktdaten der GLC-Angehdrigen (Name, Vorname, Matrikelnummer, Uni- ] X
und private E-Mail-Adresse/n, Telefonnummer, Wohn-/Postanschrift) sowie
deren jeweilige zeitliche Verfugbarkeit

12 Kontaktdaten der Supervisor*innen (Name, Vorname, berufliche E-Mail- | [ ] X
Adresse, Telefonnummer, Kanzleianschrift), Fachrichtung/Expertise,
supervidierte Falle, durch studentische Berater*innen bei Supervisor*innen
absolvierte Praktika

13 Kontaktdaten der behérdlichen Ansprechpartner*innen (Name, Vorname, E- ]
Mail-Adresse, Telefonnummer, Anschrift, ggf. Abteilung bzw. Dezernat)

14 Kontaktdaten der Dolmetscher*innen (Name, Vorname, berufliche E-Mail- ]
Adresse, Telefonnummer, Postanschrift), angebotene Sprache/n

15 IT-Protokolldaten der GLC-Angehorigen (Bearbeitungsprotokoll, Zugriffslogs) ] X

4, Kategorien

betroffener Personen

Ifd. Nr.

1 Klient*innen der Goethe-Uni Law Clinic Migration und Teilhabe

2 Angehorige und Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft (Personen mit personlicher oder
verwandtschaftlicher Beziehung, auch Lebenspartnerschaften und eheahnliche Verhéltnisse,
vgl. § 7 1ll, llla SGB I1) der unter Ziffer 4 Nr. 1 genannten Klient*innen, soweit deren Daten zur
Wahrnehmung der Interessen d. Klient*innen erforderlich sind und ggf. andere fallrelevante
Dritte

3 GLC-Angehorige (wiss. Mitarbeiter*innen, stud. Hilfsrafte, stud. Berater*innen)

4 Supervisor*innen (Personen mit Befdhigung zum Richteramt; i.d.R. Rechtsanwalt*innen)

5 Dolmetscher*innen

6 Sozialarbeiter*innen bzw. andere Kontaktpersonen d. Klient*in im Inland, behdrdliche
Ansprechpartner

5. Kategorien von Empfingern, inkl. Ubermittlungen an Empfanger in Drittlandern oder internationalen Organisationen

5.1

Ifd. Nr. Empfanger der Daten

aus Ziffer 3

1-11 Supervisor*in: Eine Person mit Befahigung zum Richteramt (i.d.R. Rechtsanwalt/anwaltin), die zuvor von der
GLC im Einzelfall zur Supervision der stud. Berater*innen zugeordnet wurde. An diese findet grundsatzlich
eine Ubermittlung zuvor anonymisierter Daten statt, deren Personenbezug unwiderruflich nicht herstellbar
ist. Im Einzelfall erfolgt eine Ubermittlung (i) pseudonymisierter Sachverhalte, soweit dies zur
Rechtsberatung erforderlich ist, (ii) nach vorheriger Einwilligung durch d. Klient*in eine Ubermittlung
offener personenbezogener Daten d. Klient*in, wenn dies notwendig ist, um insbesondere eine mogliche
Ubernahme des Mandats durch d. Supervisor*in zu priifen. Den Supervisor*innen werden im Einzelfall
Kontaktdaten der GLC-Angehdrigen Ubermittelt.
Eine Auflistung der fallbezogen zugeordneten Supervisor*innen liegt in den Akten im Buro der GLC vor, auf
den wiederum nur die wiss. Mitarbeiter*innen und stud. Hilfskrafte Zugriff haben.

1-11 Offentliche Stellen, insb. Sozial-/Auslander-/Arbeitsdmter bei Einwilligung durch und zur Interessens-
wahrnehmung der Klient*innen oder bei Vorliegen vorrangiger Rechtsvorschriften.

1-11 Eine d. Klient*in Uberweisende Einrichtung (Beratungsstelle), die den Beratungsfall an die GLC
weiterverwiesen hat, bei Einwilligung durch und zur Interessenswahrnehmung der Klient*innen oder bei
Vorliegen vorrangiger Rechtsvorschriften.

81




1-11 Dolmetscher*innen, die als Verstandigungshilfe durch die GLC zur Beratung hinzugezogen werden.

5.2

Ifd. Nr. Herkunft der Daten

aus Ziffer 3

1-10 Freiwillige Angaben d. Klient*innen bzw. von Klient*innen Gberlassene Unterlagen

1-10 Angaben von einer d. Klient*in Gberweisenden Einrichtung oder zuvor mandatierten Anwalt*innen, sofern d.
Klient*in dort in die Datenweitergabe an die Goethe-Uni Law Clinic eingewilligt hat

1-10 Angaben von offentlichen Stellen, denen gegenilber die Goethe-Uni Law Clinic die Interessen d. Klient*in
wahrnimmt

11 Angaben von GLC-Angehorigen bei Immatrikulation und Beginn der Berater-Ausbildung bzw. bei Unterzeich-
nung des Arbeitsvertrags

12 Angaben d. Supervisor*innen bei Abschluss der Supervisionsvereinbarung

13 Angaben d. Behorde

14 Angaben d. Dolmetscher*innen bei Aufnahme in die Dolmetscher-Kartei der GLC

15 Erhebung durch HRZ-IT

53 Beabsichtigte Datenubermittlung nach Art. 301lit. e DS-GVO an Empfanger in Drittlandern oder

internationalen Organisationen

Eine Ubermittlung an Empfanger in Drittlindern oder an internationale Organisationen findet derzeit nicht
statt und ist nicht beabsichtigt.

6. Zugriffsberechtigte Personen oder Personengruppen

Ifd. Nr. | Personengruppe Einsichtnahme  Personallisten | Entscheidungsbefugnis Uber
aus Ziffer 3 flr die entsprechende | Rechtevergabe

Personengruppe
1-14 Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen | In der Personalabteilung der | Projektleitung (Inhaber*in  des

(unbeschrankter Zugriff auf sdmtliche | Universitdt bzw. beim DV-| Lehrstuhls fir Offentliches Recht

von der GLC verarbeiteten | Referat des Fachbereichs 01. mit Schwerpunkt Sozialrecht am
personenbezogenen  Daten) am Institut fir Offentliches Recht der
Lehrstuhl fir Offentliches Recht mit Johann Wolfgang Goethe-
Schwerpunkt Sozialrecht am Institut Universitat Frankfurt) mit Beginn
far offentliches Recht der Johann und  fur  die Dauer  des
Wolfgang Goethe-Universitat Arbeitsvertrages
Frankfurt
1-14 stud. Hilfskrafte (unbeschrankter wiss. Mitarbeiter*innen der
Zugriff) der Goethe-Uni Law Clinic Goethe-Uni Law Clinic mit Beginn
und  far  die Dauer  des
Arbeitsvertrages
1-10 Das Team aus (zwei) stud.| Elektronisch auf dem Server | wiss. Mitarbeiter*innen der GLC im

Berater*innen der GLC, das die| bzw. in den Akten im Biro der | Verlaufe des 2. Ausbildungsse-

Beratung im Einzelfall Gbernommen | Goethe-Uni Law Clinic. mesters, wenn die erforderliche
bzw. zugewiesen bekommen hat Ausbildungsreife erreicht und die
(lediglich ~ Zugriff auf Einzelfall- Verpflichtungserklarung un-
bezogenen PowerFolder nach terzeichnet ist, bis zum Ausschei-
vorheriger Freigabe) den aus der GLC
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11-14

Alle stud. Berater*innen der Goethe-
Uni Law Clinic

Elektronisch auf dem Server
bzw. in den Akten im Blro der
Goethe-Uni Law Clinic.

wiss. Mitarbeiter*innen der GLC
mit Beginn der GLC-Ausbildung und
Unterzeichnung der daten-
schutzrechtlichen Vereinbarungen
bis zum Ausscheiden aus der GLC

15

Mitarbeiter*innen des HRZ der GU
und im Einzelfall (zur Uberprifung
eventueller VerstoRe) wiss.
Mitarbeiter*innen der GLC

In der Personalabteilung der
Universitdt bzw. beim DV-
Referat des FB 01.

HRZ der GU bzw. Projektleitung
(s.0.) mit Beginn und fir die Dauer
des Arbeitsvertrages
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7. Technische und organisatorische Manahmen (Art. 32 DS-GVO)

[Unter E.VII.2 findet sich eine umfangreiche Anleitung zur Erstellung der technischen und organisatorischen
MaRnahmen (TOM)]

Folgende aufeinander aufbauende MaRnahmen wurden getroffen:

XI Hinsichtlich der allgemeinen SicherheitsmaRnahmen wird auf das vorhandene Sicherheitskonzept der Uni
Frankfurt, insb. auf Ziffer 3 der am 25.02.2017 in Kraft getretenen ,IT-Sicherheitsrichtlinie fir die Goethe-
Universitat Frankfurt”, Version 1.0.12, verwiesen.

Xl Erlauterungen zu den einzelnen MaRnahmen, insbesondere soweit diese das vorliegende Verfahren betreffen:

1. Schutzziel ,Vertraulichkeit™

Zutrittskontrolle

—  Gesicherter Eingang. Pfortendienst des RuW-Gebaudes, aulRerhalb der Arbeitszeiten Objektschutz.

—  Besucher- und Schlisselregelung: kein eigenstandiger Zutritt zu GLC-Rdumen und —Technik durch stud.
Berater*innen oder Dritte (jeweils Zutrittsgewahrung durch wissenschaftliche Mitarbeiter*innen).

—  AbschlieRen der Raume mit Sicherheitsschléssern bzw. Codekarten inkl. Gastkarte.

Zugangs- und
Zugriffskontrolle

— Virenschutz, Firewall und weitere [T-SicherheitsmalRnahmen wie in der o.g. IT-Sicherheitsrichtlini
beschrieben.

—  Postfacher und Powerfolder des Hochschulrechenzentrums (im Folgenden ,HRZ“) per HRZ-Kennung
gesichert.

—  Passwortrichtlinie: Passworte mit min. 8 Zeichen (A-Z; a-z; 0-9 + Sonderzeichen), kein Teil aus dem Login
oder Namen.

- GLC-Mitarbeiter*innen sind angewiesen, das jeweils verwendete IT-System beim Verlassen zu sperren.

- Stud. Berater*innen wird nur Zugriff zu Dateien eingerdumt, die ihre Beratungsfille betreffen.
Verantwortliche/r Besitzer*in/Administrator*in von Webmail und Powerfolder ist eine*r der beiden wiss.
Mitarbeiter*innen gem. Ziff. 6.1. Wiss. Mitarbeiter*innen gem. Ziff. 6.1 kbnnen jeweils stud. Hilfskraften
gem. Ziff. 6.2 Zugriff einrdumen, diesen beschréanken und loschen. Mitarbeiter*innen gem. Ziff. 6.1 und
Hilfskrafte gem. Ziff. 6.2 kdnnen jeweils einzeln stud. Berater*innen gem. Ziff. 6.3 Zugriff einrdumen, diesen
beschranken und l6schen.

- Enge (fallbezogene) Begrenzung und Protokollierung der befugten Benutzer sowie etwaiger
Missbrauchsversuche, Zugrifflogdateien. Die Aufbewahrung und Léschung der Protokolldaten erfolgt
nach den allgemeinen datenschutzrechtlichen Loschregeln des DV-Referats im FB 01 und des
Hochschulrechenzentrums der Goethe-Universitat.

- Zugriff auf Protokolle nur fir wissenschaftliche Mitarbeiter*innen und HRZ-IT-Administratoren.

- Aufbewahrung des GLC-Notebooks in abgeschlossenem Schrank.

- Uber den Zugriff auf den USB-Stick, der den jeweiligen stud. Hilfskraften/Berater*innen nur fir
die Dauer der Sprechstunde bzw. Fallbearbeitung gewahrt wird und nach Arbeitsende stets
zurlickzugeben ist, entscheidet im Einzelfall ein*e wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in, die den Stick an
seinem*ihrem Schlisselbund bzw. im verschlossenen Schreibtisch im verschlossenen Biro verwahrt.

- Kein Zugriff der GLC-Mitarbeiter*innen auf Betriebssystemebene.

Trennungskontrolle

—  Personenbezogene Daten von Mitarbeiter*innen werden von personenbezogenen Daten der Klient*innen
getrennt (in separatem Ordner unter Verschluss im GLC-Biuro bzw. elektronisch auf den Uni-Servern mit
Zugriff nur fur die wiss. Mitarbeiter*innen) verarbeitet.

—  Esexistieren separate Ordnerstrukturen pro Beratungsfall. Stud. Berater*innen wird nur Zugriff zu Dateien
eingeraumt, die ihre Beratungsfalle betreffen.

—  Aufdem GLC-Notebook, der reinen Recherchezwecken wahrend der Beratungen dient, werden keine perso-
nenbezogenen Daten der Klient*innen gespeichert.

Pseudonymisierung und
Verschlisselung
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—  Softwareseitige Verschlisselung des USB-Sticks (Dateien oder Dateisystem).

—  Ubermittlung lediglich anonymisierter , Case Studies” an Supervisor*innen. Sdmtliche Mitarbeiter der GLC
werden vor Tatigkeitsbeginn hinsichtlich entsprechender Methoden (etwa Loschung direkter Merkmale,
Datenaggregation, Gruppenbildung) gesondert geschult. Im Einzelfall und nach vorheriger Einwillligung
durch Klient*in Ubermittlung pseudonymisierter Sachverhalte, soweit zur Rechtsberatung erforderlich.

2. Schutzziel ,, Integritat”

Eingabe- und
Weitergabekontrolle

- Protokollierung der eingebenden Person und des wesentlichen Inhalts durch
Bearbeitungsprotokolle und interne Falllisten (Zugriff nur fir Wiss. Mitarbeiter*innen).

- Loschkonzept und Sicherstellung der Rickgabe aller im Besitz der stud.
Hilfskraften/Berater*innen befindlichen Dokumente.

- Zur Weitergabe s. zunachst unter 1. Schutzziel , Vertraulichkeit”. Beschrankung der Weitergabe
nach dem Erforderlichkeitsgrundsatz. Kein Versand personenbezogener Klardaten via E-Mail; Einsatz
von Verschlisselungsmechanismen (z.B. verschliisselte und passwortgeschiitzte PDF-Dokumente und
Mitteilung des Passworts moglichst auf einem zweiten Kommunikationskanal).

3. Schutzziel ,,Verfuigbarkeit und Belastbarkeit”

- Vgl. MaRRnahmenkatalog der o.g. IT-Sicherheitsrichtlinie. Feuer- und Rauchmeldeanlagen.
- RegelmaRige Datensicherungen des USB-Sticks.

4. Schutzziel ,,Verfahren zur regelmaRigen Uberpriifung, Bewertung und Evaluierung”

Behordlicher Datenschutzbeauftragter ist bestellt. Die GLC benennt eine*n standige*n interne*n Daten-

schutzkoordinator*in (s. Angaben unter Ziffer 1.1).

—  Samtliche GLC-Angehotrige nehmen an SchulungsmalRnahmen vor Tatigkeitsbeginn via eLearning teil (inkl.
Online-Kurs des HRZ zu ,Grundlagen der IT-Sicherheit”). Leitlinien und Prozessbeschreibungen bei
Tatigkeitsbeginn/-ende (On-/Offboarding Procedures) werden entworfen.

—  Samtliche GLC-Angehorige werden vor Tatigkeitsbeginn Gber datenschutzrechtliche Grundsatze (Art. 5 DS-
GVO) und entsprechende Sanktionen in dokumentierter Weise belehrt (Verpflichtung auf Vertraulichkeit).
Weitere Rechte und Pflichten der Nutzer in § 6 Allgemeiner luK-Nutzungsordnung.

—  Betroffenenanfragen werden in Zusammenarbeit mit dem behordlichen Datenschutzbeauftragten
beantwortet.

—  Eine Datenschutz-Folgenabschdtzung wird nach derzeitiger Einschatzung fur nicht erforderlich gehalten;
das Ergebnis der Risikoevaluierung ist in Ziffer 10 enthalten.

—  Datenschutzvorfille werden von GLC-Angehorigen unverziiglich an die interne Datenschutzkoordinatorin
gemeldet, die das weitere Vorgehen mit dem behordlichen Datenschutzbeauftragten abstimmt.

8. Technik der Verarbeitung

|:| Einzelplatzrechner / Arbeitsplatzrechner / stand alone PC

Betriebssystem:

[ unix [J windows NT |:| Windows [ anderes

weiter mit Ziff. 8.3
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8.2.1

8.2.2

X

o)
!\)
w

X O X O

Vernetzte Rechner

vgl. dazu insb. die Angaben des Hochschulrechenzentrums sowie das am 25.02.2017 in Kraft getretene
Sicherheitskonzept der Uni Frankfurt.

Hardware
[] GroRrechner
Betriebssystem: (z. B. UNIX / OS)

Datenendgerat: [] Terminal / Netz-PC (ohne Laufwerk/Festplatte)
[] pc (Arbeitsplatzrechner / Workstation)

|:| Server

Betriebssystem: (z. B. Windows NT)

Datenendgerat: [] Terminal / Netz-PC (ohne Laufwerk/Festplatte)
[] pc (Arbeitsplatzrechner / Workstation)
[] sonstige eingesetzte Hardware (z. B. Chipkarte, Kartenlesegerite, Videogerate)

Netzstruktur

Netz innerhalb der Behorde (Intranet)

|Z| Lan |Z| Intranet Dsonstiges

Netz Gber externe Leitungen innerhalb eines geschlossenen Benutzerkreises

(z. B. KIV, KGRZ, Hessische Landesverwaltung)

[ xiv/kGRz [ Netz der Landesverwaltung | sonstiges
(HCN 2000)

Offene Netze (z. B. Internet)

Datenspeicherung auf: Art der Daten (lfd. Nr. aus Ziffer 3):
GroRrechner
Server innerhalb der Behorde Samtliche vorgenannte Kategorien.

Server bei anderen Institutionen

PC/ Arbeitsplatzrechner Universitdrer Arbeitsplatzrechner (Windows 7) der wiss.
Mitarbeiter*innen gem. Ziff. 6.1, vom DV-Referat des
Fachbereichs zur Verfligung gestelltes Notebook der Goethe-Uni
Law Clinic; ein GLC-interner USB-Stick

Eingesetzte Software (einschl. Standardverfahren)
Webmail/Horde (HRZ)

DLIST-Server/Mailman (HRZ)

PowerFolder (HRZ)
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9. Loschung personenbezogener Daten

Samtliche Daten (Ifd. Nr. 1-15 aus Ziffer 3) werden grundsatzlich nach Durchfihrung des Vertrages, Wegfall des
Zweckes bzw. Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen geldscht. Erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage einer
Einwilligung werden die personenbezogenen Daten nach Widerruf der Einwilligung geldscht. Zur sachgemalen
Verteidigung etwaiger Haftungsanspriiche aus den geschlossenen Vereinbarungen mit den Klient*innen, den GLC-
Angehorigen, Supervisor*innen, Dolmetscher*innen, behordlichen Ansprechpartnern und den Sozialarbei-
ter*innen/anderen Kontaktpersonen d. Klient*in im Inland werden — im begrindeten Einzelfall — aber samtliche
zur Beweisfihrung erforderlichen Daten bis zu 10 Jahre aufbewahrt. In Anlehnung an die kenntnisunabhangige
Verjahrungshochstfrist (§§ 195, 199 111 S. 1 Nr. 1 BGB) beginnt die Frist in S. 2 ohne Riicksicht auf die Kenntnis oder
grob fahrldssige Unkenntnis d. betroffenen Person in dem Zeitpunkt, zu dem der Beratungsfall zum Abschluss
gebracht bzw. das Engagement bei der GLC beendet wurde oder sonst der letzte Kontakt der betroffenen Person
mit der GLC bestand.

Far Daten, die indirekt (insb. Gber fallrelevante Dritte) erhoben wurden, gelten Satz 2 und 3 mit der MaRgabe, dass
die Frist des Satz 2 im Zeitpunkt der Erhebung der Daten beginnt.

Ausnahme: Zu Forschungs- und Lehrzwecken (sog. ,case studies”) dirfen die Daten gem. § 241S. 1, Ill HDSIG in
anonymisierter Form (ohne dass auf d. betreffende*n Klient*in geschlossen werden kann) auch Uber die Lo-
schungsfrist hinaus gespeichert oder Gbermittelt werden.

Die Erforderlichkeit der Datenbestdnde wird jeweils am kalendarischen Jahresende tUberpruft.

10. Begriindetes Ergebnis der Risikoevaluierung und Eintrittswahrscheinlichkeit i.S.v. Art. 35 | DS-GVO

Aus Sicht der maRgeblichen Vorschriften der DS-GVO und des HDSIG (vgl. § 11, V, IX HDSIG) wird die Durchfiihrung
einer Datenschutz-Folgenabschatzung gemaR Art. 35 DS-GVO fur die vorbeschriebenen Verarbeitungstatigkeiten
derzeit als nicht zwingend erachtet.

Die Notwendigkeit einer Datenschutz-Folgenabschatzung fir die personenbezogenen Daten d. Klient*in folgt nicht
bereits aus Art. 35 Il lit. b SGVO, da die Verarbeitung besonderer Kategorien von personenbezogenen Daten
gemal Art. 9 DS-GVO unter Berlcksichtigung von Erwagungsgrund 91 der DS-GVO nicht als ,,umfangreich”
anzusehen ist. Die Erhebung der von den Art. 9 DS-GVO erfassten Daten wird zunachst in Umfang und Detailgrad
auf das zur Rechtsberatung notwendige Mindestmald begrenzt; es werden insbesondere keine ganzheitlichen
Profile der Person erstellt. Zudem wird der Kreis der zugriffsberechtigten Personen moglichst klein gehalten, sodass
die vorliegende Verarbeitungssituation der GLC unter Supervision d. Datenschutzkoordinator*in gemal
§6112RDG einer Verarbeitung durch eine/n Einzelanwalt/anwéltin  nebst einzelner zuarbeitender
Praktikant*innen und Sekretar*innen nahekommt. Externe Supervisor*innen erhalten grundsatzlich lediglich
anonymisierte Daten, von denen per se kein Risiko fiir die Rechte und Freiheiten der Klient*innen ausgeht. Fir die
Annahme einer nicht ,,umfangreichen” Verarbeitung streitet Nr. 1 der Liste von Verarbeitungsvorgangen nach
Art. 35 IV DS-GVO (Stand Juni 2018) des Hessischen Beauftragten fir Datenschutz und Informationsfreiheit, der
eine ,umfangreiche” Verarbeitung von Daten typischerweise erst bei ,[g]rofe[n] Anwaltssozietdt[en]” gegeben
sieht und als konkretes Beispiel anfihrt: ,Ein Unternehmen bietet ein umfassendes Verzeichnis (ber
Privatinsolvenzen an.” Ein solcher Umfang ist mit der vorbeschriebenen Verarbeitungstatigkeit nicht gegeben.

Die Notwendigkeit einer Datenschutz-Folgenabschatzung resultiert auch nicht aus dem (allgemeineren)
Art. 351 DS-GVO, da aus der vorliegenden Verarbeitungsaktivitat kein ,hohes” Risiko fiir die Rechte und Freiheiten
der betroffenen Personen erwdachst. Hinsichtlich personenbezogener Daten d. Klient*in oder betroffener Dritter
ist zwar die z.B. nach dem Modell des BayLDA bestimmte Schadensschwere, die durch eine Verletzung des Schutzes
der vorliegend verarbeiteten Daten potentiell entstehen kann, als ,wesentlich’ einzuordnen. Dies folgt insb. aus
dem hoheren Schutzbedarf der verarbeiteten personenbezogenen Daten besonderer Kategorien (Art. 9 DS-GVO,
etwa Gesundheitsdaten oder Daten zur rassischen und ethnischen Herkunft).

Ausschlaggebend ist jedoch, dass die jedenfalls nach dem Modell des BayLDA bestimmte
Eintrittswahrscheinlichkeit des mit dieser Verarbeitung verbundenen Risikos als ,begrenzt’ einzustufen ist. Dies
folgt aus der vorstehenden Begriindungen zum begrenzten Umfang der Verarbeitung von Daten i.S.d. Art. 9 DS-
GVO sowie daraus, dass:

— ausschlieBlich bereits als datenschutzrechtlich zuldssig befundene und kontinuierlich gewartete IT-
Infrastruktur ~ der  Goethe-Universitat  Frankfurt unter Aufsicht durch den  behordlichen
Datenschutzbeauftragten benutzt wird und insbesondere keine Auftragsdatenverarbeitung oder ein
Drittstaatentransfer stattfindet oder beabsichtigt ist,
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— einbezogene Supervisor*innen i.d.R. gegenwartig zugelassene Rechtsanwalt*innen sind, die straf- und
standesrechtlichen Verschwiegenheitspflichten unterliegen und grundsatzlich lediglich anonymisierte Daten
erhalten,

—  zuarbeitende studentische Hilfskrafte und Berater*innen zur Verschwiegenheit (auch nach-)vertraglich ver-
pflichtet und Uber datenschutzrechtliche Grundsatze belehrt wurden (sog. Verpflichtung zur Vertraulichkeit
zur Erfallung von Art. 51 lit. f DS-GVO) und — zur Einschréankung des potenziell auf die Daten zugreifenden
Personenkreises — jeweils einzeln fiir einen entsprechenden Fall per Benutzerzugriffskontrolle freigeschaltet
werden,

— auch Dolmetscher*innen nach datenschutzrechtlichen Grundséatzen belehrt werden (sog. Verpflichtung zur
Vertraulichkeit zur Erfillung von Art. 5 lit. f DS-GVO) und sich zur Verschwiegenheit verpflichten,

—  datenschutzrelevante Fragen oder Unklarheiten bei gemeinsamen Treffen angesprochen und geklart werden,
wodurch gleichzeitig das Bewusstsein der GLC-Angehérigen fur den Datenschutz gescharft wird,

—  zuarbeitende studentische Hilfskrafte und Berater*innen im Hinblick auf die diese treffenden
Datenschutzpflichten stichprobenartig Uberwacht und auf etwaige VerstoRe hingewiesen sowie bei
wiederholten VerstoRen sanktioniert werden,

— die Daten physisch und technisch nicht aufRerhalb des Uni-Rechenzentrums verarbeitet werden, da auf dem
vom DV-Referat des Fachbereichs zur Verfligung gestellten und regelmaRig gewarteten Notebook der GLC
keine personenbezogenen Daten der Klient*innen verarbeitet werden,

—  sich bei der Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung strikt an die Grundsatze der Erforderlichkeit und
Datenminimierung gehalten wird, worauf die zuarbeitenden studentischen Hilfskrafte und Berater*innen
belehrt und verpflichtet werden,

— die verarbeiteten personenbezogenen Daten besonderer Kategorien (u.a. Sprachkenntnisse, Daten aus
Ausweisdokumenten oder behérdlicher Korrespondenz) im Regelfall bloRe Indizien fir die Annahme solcher
Daten bilden und nur im Einzelfall sicheren Aufschluss etwa Uber die tatsachliche rassische und ethnische
Herkunft oder religidse Uberzeugungen zulassen,

— die vorliegenden Verarbeitungsaktivitdten neben den beschriebenen Ausbildungszwecken fir den konkreten
Verarbeitungsvorgang im vordergrindigen Interesse d. Klient*innen liegen, deren konkrete, erforderliche,
schriftliche, informierte und freiwillige Einwilligungserklarung vorab eingeholt wird, der Katalog der technisch-
organisatorischen Malnahmen gemal’ Art. 32 DS-GVO stets Gberwacht und dem Stand der Technik entspre-
chend angepasst wird,

sodass schlieRlich das Produkt aus Schadensschwere und Eintrittswahrscheinlichkeit zu einem Risiko fir die Rechte
und Freiheiten der Klient*innen fuhrt, das jedoch kein ,hohes” Risiko gemaR Art. 35| DS-GVO darstellt und eine
Datenschutz-Folgenabschatzung daher jedenfalls nicht zwingend durchzufthren ist.

Ggf. Rat des behordlichen Datenschutzbeauftragten gemal Art. 35 1l DS-GVO:

11. Erganzungen

Far die Richtigkeit:

Ort, Datum Ort, Datum

- Maximiliane Musterfrau — - Maximilian Mustermann —

Wiss. Mitarbeiterin & Supervisorin Wiss. Mitarbeiter




2. Anleitung zur Erarbeitung technischer und organisatorischer MaBnahmen (TOM, Art. 32
DS-GVO)

1. Zutrittskontrolle

Es ist hierbei der physische Zutritt von Personen zu beachten. Es sollen nur Befugte Zutritt zu den
Raumen haben, in denen die Datenverarbeitung stattfindet. Dieser Punkt hat beim Einsatz von IT-
Dienstleistern fir die RLC keinen groRen Anwendungsbereich, da der Dienstleister im Wesentlichen fur
diese MaRnahmen verantwortlich ist. Entsprechende Pflichten ergeben sich aus der Vereinbarung einer
Auftragsverarbeitung (Art. 28 Abs. 3 S. 2 lit. ¢ DS-GVO). Im Rahmen der Auftragsverarbeitung muss auch
der Auftragsverarbeiter kontrolliert werden! Dieser stellt jedoch regelméaRig entsprechende Audits und
Ubersichten zu diesem Thema bereit, die dokumentiert werden sollten.

2. Zugangskontrolle

Die Zugangskontrolle betrifft nicht den rdumlichen Zugang (s.0.), sondern die Benutzung der
Datenverarbeitungssysteme.

Mogliche Mallnahmen:

—  RegelmaRige Uberpriifung der Zugangsberechtigung, unbedingt sinnvoll nach dem Austritt von
Mitgliedern

— Technische MaRnahmen zur Kontrolle des Zugangs kdnnen etwa Passworter oder - bei analogen
Daten - Schlissel sein

— Verschlisselung der Kommunikation (Verschlisselung der Webseite (SSL/TLS) oder der Mails
(PGP)) nach dem Stand der Technik

3. Zugriffskontrolle

Die Zugriffskontrolle befasst sich mit der Frage, wer auf welche personenbezogenen Daten Zugriff haben
darf. Unberechtigte Mitglieder oder Dritte diirfen keinen Zugriff erlagen.

Mogliche MaRnahmen:
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— Erstellung eines Rollen- und MaBnahmekonzepts fir die Mitglieder des Vereins und sonstigen
moglichen Zugriffsberechtigten. Zum Beispiel dirfen die Fallakten —neben den Administratoren
— nur den jeweiligen Beratern und deren Supervisoren zuganglich sein. Anderes Beispiel:
Verschiedene Mitglieder des Organisationsteams haben jeweils nur Zugriff auf die
personenbezogenen Daten in ihrem Bereich. Sind personenbezogene Daten z.B. wegen
Aufbewahrungsfristen gesperrt, ist sicherzustellen, dass grundsatzlich niemand mehr Zugriff auf
die Daten aus Grinden bekommt, die nicht zum Zweck der Sperrung passen.

Denkbar sind hier verschiedene Benutzerkonten mit begrenzten Berechtigungen oder
Zugriffsprotokollierung. Die MaRRnahmen sollten regelméRig Gberprift werden.

Wie genau die Zugriffskontrolle erméglicht werden kann, richtet sich nach der technischen Infrastruktur
der jeweiligen RLC.

4. Weitergabekontrolle

Die Weitergabekontrolle soll sicherstellen, dass personenbezogene Daten nicht bei der Ubermittlung
oder beim Transport abhandenkommen.

Mogliche MaRnahmen:

— Verschlusselung der Daten und der digitalen Daten bei der Ubermittlung oder dem Transport
—  Erforderlichenfalls eine Uberpriifung einer Person im Einzelfall daraufhin, dass sie tatsachlich
die Daten erhalten darf (Identitat/Berechtigung)

5. Eingabekontrolle

Die Eingabekontrolle soll eine Uberpriifbarkeit herstellen, von wem und wieso welche Daten
eingegeben wurden.

Mogliche MaRnahmen:

— Protokollierung der Zugriffe
— Auch die oben angefiihrte Beschrankung des Zugriffs lasst Rickschlisse zu, wer welche Daten
eingegeben hat.

6. Auftragskontrolle
Sie soll sicherstellen, dass personenbezogene Daten nur nach Weisung des Verantwortlichen erfolgen.
Mogliche Mallnahmen:

— Verbindliche Festlegung von Arbeitsablaufen und - soweit moglich - Kontrollen.

— Auch hier kann eine sinnvolle Zugriffsberechtigung viel bewirken. So kénnen Vorgaben der
Verarbeitung technisch festgelegt werden.

— Grole IT-Dienstleister, die regelmaRig Auftragnehmer im Rahmen einer Auftragsverarbeitung
sind, stellen hierzu vielfach Prifergebnisse von Audits bereit, die die Einhaltung der Vorgaben
bestatigen. Diese sollten sicherheitshalber dokumentiert werden!

7. Verfligbarkeitskontrolle

Hierdurch soll die Verfligbarkeit der Daten sichergestellt werden. Daten soll nicht durch Zufall oder
Absicht geloscht werden bzw. missen wiederhergestellt werden kdnnen. Die genaue Realisierung hangt
von den technischen Gegebenheiten bei der jeweiligen RLC ab. Auch hier kann es sein, dass ein
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technischer Dienstleister die wesentlichen Aufgaben bereits im Rahmen einer Auftragsverarbeitung
Ubernimmt.

Mogliche Mallnahmen:

— Sicherheitsvorkehrungen am PC: Malwareschutz, Verschlisselung etc.

— DatensicherungsmalBnahmen (z.B. Versionierung, gespiegelte Datentrager, regelmafRige und
sinnvollerweise auch automatische Backups)

— Festlegung von Aufbewahrungsfristen

8. Trennung der Verarbeitung bei verschiedenen Zwecken

Punkt 8 betrifft eine Selbstverstandlichkeit. So soll durch eine logisch getrennte Speicherung der
jeweiligen Daten der Zweck der verarbeiteten Daten ersichtlich bleiben, weil hiervon einiges abhadngt.
Ein groRer Anwendungsbereich ergibt sich bei einer RLC dennoch wohl nicht.

Mogliche Mallnahmen:

— Getrennte Speicherung (natlrlich nicht zwingend technisch auf verschiedenen Datentragern)
von Daten mit verschiedenen Zweckrichtungen
— Hierzu zwingt aber bereits ein sinnvolles Berechtigungskonzept

91



VIIl. Anhang 8: Vertraulichkeitsverpflichtung RLC-Angehdrige &
Supervisor*innen/Beirct*innen

1. Vertraulichkeitsverpflichtung

Vertraulichkeitsverpflichtung fiir RLC-Angehorige & Supervisor*innen/Beirat*innen
zur Erflllung von Art. 5 Abs. 1 lit. f der Datenschutz-Grundverordnung?3 (,DS-GVO“) und zur Einhaltung weiterer Vorschriften
zur Wahrung des Sozialgeheimnisses3
Flr die Verarbeitung Verantwortliche*r:
XY-Universitat, XY Law Clinic (im Folgenden ,Verantwortlicher”)
Postanschrift

XY-LC-Angehorige*r bzw. Supervisor*in (im Folgenden ,Verpflichtete*r”):

Name der/s Verpflichteten

Position: O wiss. Mitarbeiter*in O stud. Hilfskraft O studentische*r Berater*in [ Supervisor*in/Beirat*in
1. Verpflichtung
a) ... auf die Vertraulichkeit

Die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften verlangen, dass personenbezogene Daten so verarbeitet werden, dass die Rechte
der durch die Verarbeitung betroffenen Personen auf Vertraulichkeit und Integritat ihrer Daten gewahrleistet werden. Daher
ist es lhnen als Verpflichteter*m nur gestattet, personenbezogene Daten in dem Umfang und in der Weise zu verarbeiten, wie
es zur Erflllung der Ihnen Ubertragenen Aufgaben erforderlich ist. Dabei ist es grundsatzlich unerheblich, ob diese Daten
,digital” (in IT-Systemen) oder ,analog” (Akten der Ratsuchenden des Verantwortlichen, behérdliche Korrespondenz,
Ausweisdokumente, Mitschriften, Kopien etc.) verarbeitet werden.

Ihre Verpflichtung besteht umfassend. Nach den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften ist es untersagt, personenbezogene
Daten unbefugt oder unrechtméRig zu verarbeiten oder absichtlich oder unabsichtlich die Sicherheit der Verarbeitung in einer
Weise zu verletzen, die zur Vernichtung, zum Verlust, zur Veranderung, zur unbefugten Offenlegung oder zu unbefugtem
Zugang fuhrt. Dies gilt fir Ihre Tatigkeit innerhalb und aullerhalb des Verantwortlichen, z.B. gegenlber Ratsuchenden und
Interessierten. Die Pflicht zur Wahrung der Vertraulichkeit bleibt auch im Falle einer Anderung oder Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses (wiss. Mitarbeiter*innen und stud. Hilfskrafte) oder des Engagements fur den Verantwortlichen
(stud. Berater*innen und Supervisor*innen) ohne zeitliche Begrenzung bestehen.

b) ... 2ur Wahrung des Sozialgeheimnisses

Ilhre Tatigkeit bei dem Verantwortlichen berthrt das Sozialgeheimnis (§§ 35SGB I, 67, 78 SGB X). Sofern Daten verarbeitet
werden, die dem Sozialgeheimnis unterliegen, haben Sie diese im gleichen Umfang geheim zu halten, wie die urspringlich
Ubermittelnde Stelle. Insbesondere dirfen Sie Sozialdaten Dritter nicht an Unbefugte preisgeben.

2. Rechtsfolgen bei VerstéRen

VerstoRe gegen die Datenschutzvorschriften bzw. die Vorschriften zum Sozialgeheimnis kdnnen nach den gesetzlichen
Vorschriften ggf. mit GeldbuRe, Geld- oder Freiheitsstrafe geahndet werden (§§ 41BDSG iVm. 14 OWiG,
85 SGB X iVm. 42 BDSG). Ein VerstolR gegen die Vertraulichkeits- und Datenschutzvorschriften stellt zudem einen VerstoR
gegen die Pflichten aus lhrem Beschéaftigungsverhaltnis bzw. aus Ihrer Verpflichtungs- oder Supervisionsvereinbarung dar, der
entsprechend geahndet werden kann. Entsteht der von der Datenverarbeitung betroffenen Person durch die unzulassige
Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten ein materieller oder immaterieller Schaden, kann ein Schadenersatzanspruch
entstehen. DatenschutzverstoRe lhrerseits sind auBerdem mit moglicherweise sehr hohen BufRgeldern fir den
Verantwortlichen bedroht (Art. 83 DS-GVO), die gegebenenfalls zu Ersatzanspriichen Ihnen gegeniber fihren kénnen.

3. Unterrichtung Uber die vorgenannten Verpflichtungen
Uber diese Verpflichtungen und die zu ihrer Erfiilllung erforderlichen Verhaltensweisen wurde ich als Verpflichtete*r
unterrichtet Ich bin mir Gber die bei einem VerstoR drohenden Sanktionen bewusst.

Ort, Datum

Unterschrift der/s Verpflichteten Unterschrift der/s Verantwortlichen

33 Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natlrlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG.
34 Ein Abdruck relevanter Vorschriften ist als ,,Anlage zur Verpflichtung auf die Vertraulichkeit” beigefigt.



2. Anlage zur Verpflichtung auf die Vertraulichkeit

Anlage zur Vertraulichkeitsverpflichtung (fiir RLC-Angehorige & Supervisor*innen/Beirat*innen)

Die vorliegende Auswahl gesetzlicher Vorschriften soll
Ilhnen einen Uberblick tber das datenschutzrechtliche
Regelwerk  verschaffen. Die Darstellung erfolgt
exemplarisch und ist keineswegs vollstandig. Weitere
Informationen zu datenschutzrechtlichen Fragestellungen
erhalten Sie beim behordlichen/Vereins-
Datenschutzbeauftragten:

N.N.
Postanschrift

Vorschriften zur Vertraulichkeitsverpflichtung

Art. 4 DS-GVO — Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:

3. ~personenbezogene Daten” alle Informationen, die
sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
natlrliche Person (im Folgenden ,betroffene
Person”) beziehen; als identifizierbar wird eine
natirliche Person angesehen, die direkt oder
indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer
Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer,
zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu
einem oder mehreren besonderen Merkmalen
identifiziert werden kann, die Ausdruck der
physischen, physiologischen, genetischen,
psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder
sozialen Identitat dieser naturlichen Person sind;

4. JVerarbeitung” jeden mit oder ohne Hilfe
automatisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang
oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang
mit personenbezogenen Daten wie das Erheben, das
Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die
Speicherung, die Anpassung oder Veranderung, das
Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die
Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder
eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich
oder die Verknlipfung, die Einschrankung, das
Loschen oder die Vernichtung;[...]

Art. 5DS-GVO - Grundsdtze fur die Verarbeitung

personenbezogener Daten

(1) Personenbezogene Daten missen
a) auf rechtméRige Weise, nach Treu und Glauben und
in einer fur die betroffene Person nachvollziehbaren
Weise  verarbeitet werden  ("RechtmaRigkeit,
Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz");
b) fur festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke
erhoben werden und dirfen nicht in einer mit diesen
Zwecken nicht  zu vereinbarenden  Weise
weiterverarbeitet werden; eine Weiterverarbeitung
fir im offentlichen Interesse liegende Archivzwecke,
far wissenschaftliche oder historische
Forschungszwecke oder fir statistische Zwecke gilt
gemal Artikel 89 Absatz 1 nicht als unvereinbar mit
den urspringlichen Zwecken ("Zweckbindung");

c) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf
das fur die Zwecke der Verarbeitung notwendige MaR
beschrankt sein ("Datenminimierung");
d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem
neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen
MaRnahmen zu treffen, damit personenbezogene
Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer
Verarbeitung unrichtig sind, unverziglich geldscht
oder berichtigt werden ("Richtigkeit");
e) in einer Form gespeichert werden, die die
Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange
ermoglicht, wie es fur die Zwecke, fur die sie
verarbeitet werden, erforderlich ist;
personenbezogene Daten dirfen ldnger gespeichert
werden, soweit die personenbezogenen Daten
vorbehaltlich der Durchfiihrung  geeigneter
technischer und organisatorischer MaRnahmen, die
von dieser Verordnung zum Schutz der Rechte und
Freiheiten der betroffenen Person gefordert werden,
ausschlieRlich fur im offentlichen Interesse liegende
Archivzwecke oder fir wissenschaftliche und
historische Forschungszwecke oder fir statistische
Zwecke gemalR Artikel 89 Absatz 1 verarbeitet werden
("Speicherbegrenzung");
f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine
angemessene Sicherheit der personenbezogenen
Daten gewahrleistet, einschlieBlich Schutz vor
unbefugter oder unrechtmaRiger Verarbeitung und
vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter
Zerstorung oder unbeabsichtigter Schadigung durch
geeignete technische und organisatorische
MaRnahmen ("Integritat und Vertraulichkeit").

(2) Der Verantwortliche ist fur die Einhaltung des Absatzes

1 verantwortlich und muss dessen Einhaltung nachweisen

kénnen (Rechenschaftspflicht).

Art. 29 DS-GVO - Verarbeitung unter der Aufsicht des
Verantwortlichen [...]

Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwortlichen
oder dem Auftragsverarbeiter unterstellte Person, die
Zugang zu personenbezogenen Daten hat, dirfen diese
Daten ausschlieflich auf Weisung des Verantwortlichen
verarbeiten, es sei denn, dass sie nach dem Unionsrecht
oder dem Recht der Mitgliedstaaten zur Verarbeitung
verpflichtet sind.

Vorschriften zur Wahrung des Sozialgeheimnisses

§ 67 SGB X — Begriffsbestimmungen

(1) [

(2) Sozialdaten sind personenbezogene Daten (Artikel 4
Nummer 1 der Verordnung (EU) 2016/679), die von einer
in § 35 des Ersten Buches genannten Stelle im Hinblick auf
ihre Aufgaben nach diesem Gesetzbuch verarbeitet
werden. Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sind alle
betriebs- oder geschaftsbezogenen Daten, auch von
juristischen Personen, die Geheimnischarakter haben.

93



(3)-(5) [.-]

§ 35 SGB | — Sozialgeheimnis

(1) Jeder hat Anspruch darauf, dass die ihn betreffenden
Sozialdaten  (§ 67 Absatz 2 Zehntes Buch) von den
Leistungstragern nicht unbefugt verarbeitet werden
(Sozialgeheimnis). Die Wahrung des Sozialgeheimnisses
umfasst die Verpflichtung, auch innerhalb des
Leistungstragers sicherzustellen, dass die Sozialdaten nur
Befugten zugdnglich sind oder nur an diese weitergegeben
werden. [...]

(2)[..]

(2a) Die Verpflichtung zur Wahrung gesetzlicher
Geheimhaltungspflichten oder von Berufs- oder
besonderen Amtsgeheimnissen, die nicht auf gesetzlichen
Vorschriften beruhen, bleibt unberihrt.

(3)[.]

(4) Betriebs- und  Geschéaftsgeheimnisse  stehen
Sozialdaten gleich.

(5)-(7)[.]

§ 78 SGB X — Zweckbindung und Geheimhaltungspflicht
eines Dritten, an den Daten Ubermittelt werden

(1) Personen oder Stellen, die nicht in § 35 des Ersten
Buches genannt und denen Sozialdaten Ubermittelt
worden sind, dirfen diese nur zu dem Zweck speichern,
verandern, nutzen, Ubermitteln, in der Verarbeitung
einschranken oder l6schen, zu dem sie ihnen befugt
Ubermittelt worden sind. Eine Ubermittlung von
Sozialdaten an eine nicht-6ffentliche Stelle ist nur zuldssig,
wenn diese sich gegenlber der Ubermittelnden Stelle
verpflichtet hat, die Daten nur fir den Zweck zu
verarbeiten, zu dem sie ihr Gbermittelt werden. Die Dritten
haben die Daten in demselben Umfang geheim zu halten
wie die in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen. [...]
(2) Werden Daten an eine nicht-offentliche Stelle
Ubermittelt, so sind die dort beschaftigten Personen,
welche diese Daten speichern, verdndern, nutzen,
Ubermitteln, in der Verarbeitung einschranken oder
|[6schen, von dieser Stelle vor, spatestens bei der
Ubermittlung auf die Einhaltung der Pflichten nach Absatz
1 hinzuweisen.

(3)-(4) [..]

Vorschriften zu Sanktionen bei VerstoRen

Art. 83 DS-GVO - Aligemeine Bedingungen fir die
Verhangung von Geldbufen
(1) Jede Aufsichtsbehorde stellt sicher, dass die
Verhdngung von GeldbulRen gemaR diesem Artikel fur
Verstolle gegen diese Verordnung gemal den Abséatzen 4,
5 und 6 in jedem Einzelfall wirksam, verhaltnismaRig und
abschreckend ist.
(2) GeldbuRen werden je nach den Umstanden des
Einzelfalls zusatzlich zu oder anstelle von MaRnhahmen
nach Artikel 58 Absatz 2 Buchstaben a bis h und j verhangt.
Beider Entscheidung Giber die Verhangung einer GeldbuRe
und Uber deren Betrag wird in jedem Einzelfall Folgendes
gebilhrend berlcksichtigt:
a) Art, Schwere und Dauer des VerstolRes unter
Beriicksichtigung der Art, des Umfangs oder des
Zwecks der betreffenden Verarbeitung sowie der Zahl

der von der Verarbeitung betroffenen Personen und
des Ausmales des von ihnen erlittenen Schadens;
b) Vorsatzlichkeit oder Fahrldssigkeit des VerstolRes;
c) jegliche von dem Verantwortlichen oder dem
Auftragsverarbeiter getroffenen Malknahmen zur
Minderung des den  betroffenen  Personen
entstandenen Schadens;
d) Grad der Verantwortung des Verantwortlichen oder
des Auftragsverarbeiters unter Berlcksichtigung der
von ihnen gemaf den Artikeln 25 und 32 getroffenen
technischen und organisatorischen MaRnahmen;
e) etwaige einschlagige frihere VerstoRe des
Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters;
f)  Umfang der Zusammenarbeit mit der
Aufsichtsbehorde, um dem VerstoR abzuhelfen und
seine  moglichen nachteiligen Auswirkungen zu
mindern;
g) Kategorien personenbezogener Daten, die von dem
Verstol} betroffen sind;
h) Art und Weise, wie der VerstoR der
Aufsichtsbehorde bekannt wurde, insbesondere ob
und gegebenenfalls in  welchem Umfang der
Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter den
VerstolR mitgeteilt hat;
i) Einhaltung der nach Artikel 58 Absatz 2 friher gegen
den fir den betreffenden Verantwortlichen oder
Auftragsverarbeiter in  Bezug auf denselben
Gegenstand angeordneten MaRnahmen, wenn solche
MafRnahmen angeordnet wurden;
j) Einhaltung von genehmigten Verhaltensregeln nach
Artikel 40 oder genehmigten Zertifizierungsverfahren
nach Artikel 42 und
k) jegliche anderen erschwerenden oder mildernden
Umstdnde im jeweiligen Fall, wie unmittelbar oder
mittelbar durch den VerstoR erlangte finanzielle
Vorteile oder vermiedene Verluste.
(3)  VerstoRt ein  Verantwortlicher oder ein
Auftragsverarbeiter bei gleichen oder miteinander
verbundenen Verarbeitungsvorgangen vorsatzlich oder
fahrldssig  gegen mehrere Bestimmungen dieser
Verordnung, so Ubersteigt der Gesamtbetrag der
GeldbuRRe nicht den Betrag fir den schwerwiegendsten
Verstol.
(4) Bei VerstoRen gegen die folgenden Bestimmungen
werden im Einklang mit Absatz 2 GeldbuBen von bis zu
10 000 000 EUR oder im Fall eines Unternehmens von bis
zu 2 % seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes
des vorangegangenen Geschaftsjahrs verhdngt, je
nachdem, welcher der Betrage hoher ist:
a) die Pflichten der Verantwortlichen und der
Auftragsverarbeiter gemal den Artikeln 8, 11, 25 bis
39,42 und 43;
b) die Pflichten der Zertifizierungsstelle gemaf3 den
Artikeln 42 und 43;
c) die Pflichten der Uberwachungsstelle gemaR Artikel
41 Absatz 4.
(5) Bei VerstoRen gegen die folgenden Bestimmungen
werden im Einklang mit Absatz 2 GeldbuRen von bis zu
20 000 000 EUR oder im Fall eines Unternehmens von bis
zu 4 % seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes
des vorangegangenen Geschaftsjahrs verhdngt, je
nachdem, welcher der Betrage hoher ist:
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a) die Grundsatze fur die Verarbeitung, einschlieRlich
der Bedingungen fur die Einwilligung, gemall den
Artikeln 5, 6, 7 und 9;
b) die Rechte der betroffenen Person gemall den
Artikeln 12 bis 22;
c) die Ubermittlung personenbezogener Daten an
einen Empfanger in einem Drittland oder an eine
internationale Organisation gemaR den Artikeln 44 bis
49;
d) alle Pflichten gemaR den Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten, die im Rahmen des Kapitels IX
erlassen wurden;
e) Nichtbefolgung einer Anweisung oder einer
voribergehenden oder endglltigen Beschrankung
oder Aussetzung der Datenibermittlung durch die
Aufsichtsbehodrde gemaR Artikel 58 Absatz 2 oder
Nichtgewdhrung des Zugangs unter Verstoll gegen
Artikel 58 Absatz 1.

(6)—(9) [..]

§ 41 BDSG — Anwendung der Vorschriften Uber das
BuRgeld- und Strafverfahren

(1) Fur VerstoBe nach Artikel 83 Absatz4 bis 6 der
Verordnung (EU) 679/2016 gelten, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt, die Vorschriften des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten sinngemaR. Die §§ 17, 35 und
36 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten finden keine
Anwendung.

(2) Fur Verfahren wegen eines VerstoRes nach Artikel 83
Absatz 4 bis 6 der Verordnung (EU) 679/2016 gelten,
soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, die
Vorschriften des Gesetzes Gber Ordnungswidrigkeiten und
der allgemeinen Gesetze Uber das Strafverfahren,
namentlich  der  Strafprozessordnung und  des
Gerichtsverfassungsgesetzes, entsprechend. [...]

§ 14 OWiG — Beteiligung

(1) Beteiligen sich mehrere an einer Ordnungswidrigkeit,
so handelt jeder von ihnen ordnungswidrig. Dies gilt auch
dann, wenn besondere personliche Merkmale (§ 9 Abs. 1),

welche die Moglichkeit der Ahndung begrinden, nur bei
einem Beteiligten vorliegen.

(2) [..]

(3) Handelt einer der Beteiligten nicht vorwerfbar, so wird
dadurch die Moglichkeit der Ahndung bei den anderen
nicht ausgeschlossen. Bestimmt das Gesetz, daR
besondere personliche Merkmale die Moglichkeit der
Ahndung ausschlielRen, so gilt dies nur fur den Beteiligten,
bei dem sie vorliegen.

(4) [

Art. 82 DS-GVO — Haftung und Recht auf Schadenersatz
(1) Jede Person, der wegen eines VerstoRes gegen diese
Verordnung ein materieller oder immaterieller Schaden
entstanden ist, hat Anspruch auf Schadenersatz gegen den
Verantwortlichen oder gegen den Auftragsverarbeiter.

(2)-(6) [.-.]

§ 85 SGB X — Strafvorschriften

(1) Fur Sozialdaten gelten die Strafvorschriften des § 42
Absatz 1 und 2 des Bundesdatenschutzgesetzes
entsprechend.

(2)-(3) [.-]

§ 42 BDSG — Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe wird bestraft, wer wissentlich nicht allgemein
zugangliche personenbezogene Daten einer groRen Zahl
von Personen, ohne hierzu berechtigt zu sein,

1. einem Dritten Gbermittelt oder

2. auf andere Art und Weise zuganglich macht

und hierbei gewerbsmaRig handelt.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit
Geldstrafe wird bestraft, wer personenbezogene Daten,
die nicht allgemein zugédnglich sind,

1. ohne hierzu berechtigt zu sein, verarbeitet oder

2. durch unrichtige Angaben erschleicht

und hierbei gegen Entgelt oder in der Absicht handelt, sich
oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu
schadigen.

(3)-(4) [...]
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IX. Anhang 9: Vertraulichkeitsverpflichtung Dolmetscher*innen

1. Vertraulichkeitsverpflichtung

Vertraulichkeitsverpflichtung fiir Dolmetscher*innen

zur Erfillung von Art. 5 Abs. 1 lit. f der Datenschutz-Grundverordnung3? (im Folgenden ,,DS-GVO”) und zur Einhaltung weiterer
Vorschriften zur Wahrung des Sozialgeheimnisses

Fir die Verarbeitung Verantwortliche*r:

XY-Universitat / XY-Law Clinic (im Folgenden ,Verantwortlicher”)
Postanschrift

Dolmetscher*in fiir die XY-LC (im Folgenden ,Verpflichtete*r”):

(Name der/s Verpflichteten)

1. Tatigkeitsumfang d. Verpflichteten

Sie werden fir den Verantwortlichen bei Beratungsgesprachen als Sprachmittler zwischen den Angehorigen des
Verantwortlichen und d. Klient*in tatig, um zwischen den Gesprachsteilnehmer*innen eine Verstandigungsmoglichkeit zu
schaffen und so die Beratungspraxis zu ermoglichen. Sie bersetzen die Aussagen d. Gesprachsteilnehmer*innen mindlich in
die jeweils andere Sprache oder geben schriftliche Dokumente mundlich in der jeweils anderen Sprache wieder. lhnen wird
dabei nur insofern Zugriff zu personenbezogenen Daten gegeben, als das zur Erflllung Ihrer Aufgabe notwendig ist, und nur
far die Zeit des Beratungsgespraches.

2. Verpflichtung auf die Vertraulichkeit

Im Rahmen dieser Tatigkeit erlangen Sie Kenntnis von vertraulichen Informationen, insb. personenbezogenen Daten. Sie sind
verpflichtet, die Vertraulichkeit dieser Informationen zu wahren. Soweit Sie mit Sozialdaten in Berihrung kommen, unterliegen
Sie auch der gesetzlichen Pflicht zur Wahrung des Sozialgeheimnisses. Insbesondere diirfen Sie die erlangten Informationen
nicht nach auRen tragen. Nach Beendigung des jeweiligen Beratungsgespraches mussen Sie Dokumente, die Ihnen wahrend
des Beratungsgespraches zur Ubersetzung ausgehindigt wurden, zuriickgeben und von lhnen eventuell angefertigte Notizen
vernichten. Die Pflicht zur Wahrung der Vertraulichkeit und des Sozialgeheimnisses bleibt auch nach Beendigung lhres
Engagements als Dolmetscher fir den Verantwortlichen ohne zeitliche Begrenzung bestehen. VerstoRe gegen
Vertraulichkeitspflichten konnen nach den gesetzlichen Vorschriften ggf. mit einer GeldbulRe, Geld- oder Freiheitsstrafe
geahndet werden (- siehe Anhang).

3. Unterrichtung Uber die vorgenannten Verpflichtungen

Uber diese Verpflichtungen und die zu ihrer Erfillung erforderlichen Verhaltensweisen wurde ich als Verpflichtete*r
unterrichtet. Ich bin mir Gber die bei einem VerstoR drohenden Sanktionen bewusst.

Ein Abdruck der wichtigsten Vorschriften ist in der beigeflgten ,, Anlage zur Verpflichtung auf die Vertraulichkeit” enthalten.

Ort, Datum Unterschrift XY-LC-Angehorige*r

Ort, Datum Unterschrift Dolmetscher*in

35 Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz nattrlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG.
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2. Anlage zur Vertraulichkeitsverpflichtung

Anlage zur Vertraulichkeitsverpflichtung (fir Dolmetscher*innen)

Die vorliegende Auswahl gesetzlicher Vorschriften soll
Ilhnen einen Uberblick tber das datenschutzrechtliche
Regelwerk  verschaffen. Die Darstellung erfolgt
exemplarisch und ist keineswegs vollstandig. Weitere
Informationen zu datenschutzrechtlichen Fragestellungen
erhalten Sie beim behérdlichen Datenschutzbeauftragten:

N.N.

Postanschrift

Vorschriften zur Vertraulichkeitsverpflichtung

Art. 4 DS-GVO - Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:

5. ~personenbezogene Daten” alle Informationen, die
sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
nattrliche Person (im Folgenden ,betroffene
Person”) beziehen; als identifizierbar wird eine
natlrliche Person angesehen, die direkt oder
indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer
Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer,
zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu
einem oder mehreren besonderen Merkmalen
identifiziert werden kann, die Ausdruck der
physischen, physiologischen, genetischen,
psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder
sozialen Identitat dieser natirlichen Person sind;

[.]

Vorschriften zur Wahrung des Sozialgeheimnisses

§ 67 SGB X — Begriffsbestimmungen

(1) [.]

(2) Sozialdaten sind personenbezogene Daten (Artikel 4
Nummer 1 der Verordnung (EU) 2016/679), die von einer
in § 35 des Ersten Buches genannten Stelle im Hinblick auf
ihre Aufgaben nach diesem Gesetzbuch verarbeitet
werden. Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sind alle
betriebs- oder geschéftsbezogenen Daten, auch von
juristischen Personen, die Geheimnischarakter haben.

(3)-(5) [..]

§ 35 SGB | — Sozialgeheimnis

(1) Jeder hat Anspruch darauf, dass die ihn betreffenden
Sozialdaten  (§ 67 Absatz 2 Zehntes Buch) von den
Leistungstragern nicht unbefugt verarbeitet werden
(Sozialgeheimnis). Die Wahrung des Sozialgeheimnisses
umfasst die Verpflichtung, auch innerhalb des
Leistungstragers sicherzustellen, dass die Sozialdaten nur
Befugten zugénglich sind oder nur an diese weitergegeben
werden. [...]

(2) [.]

(2a) Die Verpflichtung zur Wahrung gesetzlicher
Geheimhaltungspflichten oder von Berufs- oder

besonderen Amtsgeheimnissen, die nicht auf gesetzlichen
Vorschriften beruhen, bleibt unberihrt.

(3) ]

(4) Betriebs- und  Geschaftsgeheimnisse  stehen
Sozialdaten gleich.

(5)-(7)[...]

§ 78 SGB X — Zweckbindung und Geheimhaltungspflicht
eines Dritten, an den Daten (ibermittelt werden

(1) Personen oder Stellen, die nicht in § 35 des Ersten
Buches genannt und denen Sozialdaten Ubermittelt
worden sind, dirfen diese nur zu dem Zweck speichern,
verandern, nutzen, Ubermitteln, in der Verarbeitung
einschranken oder l6schen, zu dem sie ihnen befugt
Ubermittelt worden sind. Eine Ubermittlung von
Sozialdaten an eine nicht-6ffentliche Stelle ist nur zuldssig,
wenn diese sich gegenlber der Ubermittelnden Stelle
verpflichtet hat, die Daten nur fir den Zweck zu
verarbeiten, zu demsie ihr Gbermittelt werden. Die Dritten
haben die Daten in demselben Umfang geheim zu halten
wie die in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen. [...]
(2) Werden Daten an eine nicht-6ffentliche Stelle
Ubermittelt, so sind die dort beschéaftigten Personen,
welche diese Daten speichern, verdndern, nutzen,
Ubermitteln, in der Verarbeitung einschranken oder
|6schen, von dieser Stelle vor, spatestens bei der
Ubermittlung auf die Einhaltung der Pflichten nach Absatz
1 hinzuweisen. (3)-(4) [...]

Strafvorschriften

§ 85 SGB X — Strafvorschriften

(1) Fur Sozialdaten gelten die Strafvorschriften des § 42
Absatz 1 und 2 des Bundesdatenschutzgesetzes
entsprechend.

(2)-(3) [.-]

§ 42 BDSG - Strafvorschriften
(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe wird bestraft, wer wissentlich nicht allgemein
zugangliche personenbezogene Daten einer grolRen Zahl
von Personen, ohne hierzu berechtigt zu sein,

1. einem Dritten Gbermittelt oder

2. aufandere Art und Weise zuganglich macht und

hierbei gewerbsmaRig handelt.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit
Geldstrafe wird bestraft, wer personenbezogene Daten,
die nicht allgemein zugédnglich sind,

1. ohne hierzu berechtigt zu sein, verarbeitet oder

2. durch unrichtige Angaben erschleicht
und hierbei gegen Entgelt oder in der Absicht handelt, sich
oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu
schadigen.

(3)-(4) [...]

97



X. Anhang 10: Bestellung eines/einer Datenschutzbeauftragten

Bestellung eines/einer Datenschutzbeauftragten

Die
Refugee Law Clinic-XY

bestellt hiermit Herrn/Frau

Fax:
E-Mail:

- Auftraggeber -

- Datenschutzbeauftragte*r -

mit Wirkung zum 01.08.2018 zur/zum Datenschutzbeauftragten des Auftraggebers.

Der  Auftraggeber stellt sicher, dass der/die
Datenschutzbeauftragte bei der Erfillung seiner Aufgaben
keine Anweisungen bezlglich der Auslbung dieser
Aufgaben erhidlt. Der/die Datenschutzbeauftragte darf
vom Auftraggeber wegen der Erflllung seiner Aufgaben
nicht abberufen oder benachteiligt werden. Eine
Abberufung darf nur dann erfolgen, wenn eine gesetzliche
Grundlage fir eine Abberufung vorliegt.

Der/die Datenschutzbeauftragte berichtet unmittelbar
dem Vorstand des Auftraggebers.

Der Auftraggeber wird den/die Datenschutzbeauftragte*n
ordnungsgemalR und frihzeitig in alle mit dem Schutz
personenbezogener Daten zusammenhdngenden Fragen
einbinden.

Der Auftraggeber unterstitzt den/die
Datenschutzbeauftragte*n bei der Erfullung seiner
Aufgaben gemaR Art. 39 der Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO), indem er die fir die Erfallung
der Aufgaben erforderlichen Ressourcen und den Zugang
zu personenbezogenen Daten und
Verarbeitungsvorgangen sowie die zur Erhaltung seines
Fachwissens erforderlichen Ressourcen zur Verfugung
stellt.

Betroffene Personen kénnen den/die
Datenschutzbeauftragte*n zu  allen  Fragen im
Zusammenhang mit der Verarbeitung ihrer

personenbezogenen Daten und mit der Wahrnehmung
ihrer Rechte nach der DS-GVO zu Rate ziehen.

Der/die Datenschutzbeauftragte ist bei der Erfullung
ihrer/seiner Aufgaben an die Wahrung der Geheimhaltung
gebunden. Weiter ist der Datenschutzbeauftragte zur

Verschwiegenheit Uber die Identitdat der betroffenen
Person sowie Uber Umstande, die Rickschlisse auf die
betroffene Person zulassen, verpflichtet, soweit sie/er
nicht davon durch die betroffene Person befreit wird.

Die Aufgaben des/der Datenschutzbeauftragten ergeben
sich aus der DS-GVO. Dazu gehoren insbesondere:

— Unterrichtung und Beratung des Auftraggebers und
der Mitarbeiter*innen/Mitglieder, die
Verarbeitungen durchfiihren, hinsichtlich ihrer
Pflichten nach der DS-GVO oder anderen jeweils
geltenden datenschutzrechtlichen Vorschriften;

— Uberwachung der Einhaltung der Vorgaben der DS-
GVO und anderer Datenschutzvorschriften sowie der
Strategien des Auftraggebers fur den Schutz
personenbezogener Daten einschlieflich  der
Zuweisung von Zustandigkeiten, der Sensibilisierung
und Schulung der an den Verarbeitungsvorgangen
beteiligten Mitarbeiter/Mitglieder ~ und  der
diesbeziiglichen Uberpriffungen;

— Beratung — auf Anfrage —im Zusammenhang mit der
Datenschutz-Folgenabschatzung und Uberwachung
ihrer Durchfihrung gemaR Artikel 35 DS-GVO;

— Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde;

— Tatigkeit als Anlaufstelle fur die Aufsichtsbehoérde in
mit der Verarbeitung zusammenhangenden Fragen,
einschlieRlich der vorherigen Konsultation gemaf
Artikel 36 DS-GVO, und gegebenenfalls Beratung zu
allen sonstigen Fragen.

Der/die  Datenschutzbeauftragte erklart mit der
Unterschrift auf diesem Dokument ihr/sein Einverstandnis
mit der Benennung ihrer/seiner Person zur/zum
Datenschutzbeauftragten.

Ort, Datum

- Auftraggeber -

Ort, Datum

- Datenschutzbeauftragte*r -
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Xl.  Anhang 11: Vorschlag fiir einen Satzungspassus ftir Vereins-(R)LCs

§ X Datenschutzbestimmungen

1. Der Verein gibt sich eine Datenschutzordnung.

2. Der Verein erhebt, speichert und nutzt ausschliefslich Daten, wenn und soweit dies zur
Erreichung des Vereinszweckes und zur Austibung der auf Erfiillung des Vereinszweckes
gerichteten Tétigkeiten erforderlich ist.

3. Der Verein ernennt eine*n Datenschutzbeauftragte *n.
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XII.

Anhang 12: Vorschlag fiir eine Datenschutzordnung fiir Vereins-(R)LCs

Datenschutzordnung der RLC-XY

§ 1 Allgemeines

(1)

Diese Datenschutzordnung regelt die Grundzige der
Datenerhebung, der Datenverarbeitung und der
Datennutzung personenbezogener Daten, die im
Rahmen der Verwaltung der Refugee Law Clinic XY
e.V. (Im Folgenden: RLC-XY) anfallen.
Personenbezogene Daten im Sinne des Abs. 1 sind
Daten der eigentlichen Mitgliederverwaltung sowie
Daten zur Durchfihrung der Lehrveranstaltungen
zum Zwecke der Ausbildung der Mitglieder und der
Betreuung der der RLX-XY erteilten Mandate im
Rahmen der Beratung gemalR Vereinszweck.

Die grundlegenden rechtlichen Regelungen finden
sich im Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sowie in
der DS-GVO, die in ihrer jeweils geltenden Fassung
Anwendung finden.

§ 2 Datenerhebung

(1)

(2)

Mit der Antragstellung auf Aufnahme in die RLX-XY
werden durch den zustandigen Verantwortlichen fir
die Datenverarbeitung in der Geschéaftsstelle die
nachfolgend genannten Daten erfasst:

Vor- und Nachname

Geburtsdatum

Vollstandige Postanschrift

Telefonnummer, ggf. Fax

Email-Adresse

Tatigkeitsbeschreibung  bzw.

Studienfach

Zahlungsart sowie die zur Durchflihrung der

Zahlung erforderlichen Bankdaten

Sonstige Informationen, wenn und soweit sie zur

Erfullung des Vereinszweckes erforderlich sind

oder im Zusammenhang mit der Tatigkeit des

Mitgliedes  im  Verein  stehen (etwa

Vorstandsmitgliedschaft, Beratungstatigkeit).
Die Mitgliedschaft kann nur erworben werden,
wenn in die Erfassung der fur die Mitgliedschaft
erforderlichen persdnlichen Daten eingewilligt wird.
Es  muissen mindestens  die  Grunddaten
(Vollstéandiger Vor- und Zunahme, Geburtsdatum,
Anschrift, Zahlungsart) erfasst werden. Die
vorgenannten Daten werden fir die Mitgliedschaft
in der RLC-XY erhoben und gespeichert. Das Mitglied
kann die  Einwilligung jederzeit schriftlich
widerrufen. Dies hat aber zur Folge, dass die
Mitgliedschaft in der RLC-XY gestrichen werden
muss, da die Datenspeicherung hierfir erforderlich
ist.
Ist die Bezahlung von Rechnungen mittels des SEPA-
Lastschriftverfahrens gewiinscht, so werden hierfiir
auf einem separaten Formular die Konto- und
Bankdaten erfasst und gespeichert.
Die RLC-XY erhebt auferdem im Rahmen der
Beratung gem. Vereinszweck auch die zur Beratung
erforderlichen Daten ihrer Klienten. Dies sind:

Vor- und Zuname

Berufsangabe/

- Geburtsdatum

- Meldeadresse

- Emailadresse

- Telefonnummer

- ggf. Aktenzeichen von far die
Mandatsbearbeitung relevanten
Behordenvorgangen der beratenen Klienten.

- ggf. Herkunftsland des Ratsuchenden/ Erteilers
des Mandates

- ggf. ethnische Herkunft, Religion, Krankheiten
oder politische Anschauungen, wenn dies fur die
Beratung und Bearbeitung des konkreten Falles
relevant und damit erforderlich ist

- ggf. Daten Uber Dritte, die der Klient fur die
Bearbeitung seines Anliegens erforderlich oder
relevant halt

Die Mandatsdaten werden nach Beendigung des
Mandates ordnungsgemal  vernichtet und
geldscht.

(5) AuBerdem werde Daten von Bewerbern auf Stellen
als studentische Hilfskrdfte in der Geschaftsstelle
der RLX-XY erhoben. Dies sind

- Vollstandiger Name des Bewerbers
- Postanschrift
- Emailadresse.

Soweit mit dem Bewerber ein Vertragsverhaltnis
angestrebt wird, werden diese Daten [an die
Personalabteilung der Universitat] weitergegeben,
sowie darlber hinaus

- Geburtsdatum

- Matrikelnummer

- Krankenkasse

- Steueridentifikationsnummer

- Staatsangehorigkeit

- ggf. bereits vorhandene Personalnummer der
Universitat

(6) Des Weiteren erhebt die RLC-XY personenbezogene
Daten der Referenten der Lehrveranstaltungen, die
zur Veranstaltung und der Durchfiihrung der
Lehrveranstaltungen erforderlich sind.

Dies sind:

- Vollstandiger Name

- Anschrift und Kontaktdaten (Telefonnummer,

Emailadresse)

(7) Die RLC-XY erhebt auBerdem die Daten der
Teilnehmer ihrer Vorlesungsveranstaltungen, um
die Teilnahme an den Veranstaltungen zu
ermdglichen und durchzufihren, und zwar

- Vollstandiger Name

- Emailadresse

- Postanschrift des Teilnehmers

- Ggf. Matrikelnummer des jeweiligen
Teilnehmers, soweit dieser an der
Universitat immatrikuliert ist

§ 3 Datenspeicherung und Verwendung von Daten durch
die einzelnen Referate
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(1)

Die unter § 1 erhobenen Daten werden in EDV-
Systemen der Geschaftsstelle der  RLC-XY
gespeichert. Jedem Mitglied des Vereins wird dabei
eine Mitgliedsnummer zugeordnet. Die
personenbezogenen Daten werden hierbei durch
geeignete  technische und  organisatorische
MaRnahmen vor der Kenntnisnahme Dritter
geschitzt. Sonstige Informationen zu den
Mitgliedern und Informationen tber Nichtmitglieder
werden vom Verein grundsatzlich nur verarbeitet
oder genutzt, wenn sie der Forderung des
Vereinszwecks nutzlich sind und keine
Anhaltspunkte bestehen, dass die betroffene Person
ein schutzwirdiges Interesse hat, das der
Verarbeitung oder Nutzung entgegenstehen wirde.
Nur Mitglieder, die eine besondere Funktion
austben, fur welche die Kenntnis bestimmter
Mitgliedsdaten erforderlich ist, wie etwa zur
Mitgliederverwaltung, haben Zugriff auf die
genannten Daten.

Zusatzlich  zur  Datenspeicherung  wird das
Beitrittsformular aus Grinden der Nachweispflicht
in einem EDV-System oder papiergebunden
archiviert, solange und soweit dies zur Bearbeitung
des Anliegens erforderlich ist. Auch diese
personenbezogenen Daten werden durch geeignete
technische und organisatorische Malknahmen vor
der Kenntnisnahme Dritter geschitzt.

Schriftliche Kontaktaufnahmen (z.B. Briefe) der
Mitglieder mit der Geschaftsstelle werden ebenso
papiergebunden archiviert. Bei einigen Dokumenten
(z.B. SEPA-Lastschriftmandat) erfolgt eine
Digitalisierung und Speicherung in der
elektronischen Mitgliederdatei. Dies  dient
ausschlieflich der prozessoptimierten Arbeit der
Geschéftsstelle und des Vorstandes.

Die Mitglieder des Vorstandes verfliigen Uber
diejenigen personenbezogenen Daten sich aus ihrer
konkreten Tatigkeit fir die RLC-XY ergeben,
insbesondere verfligt (also erhebt, speichert und
verwendet)

Das Referat Mitgliederverwaltung Uber die
Daten der Mitglieder zum Zwecke der
Verwaltung,

b. Das Referat Ausbildung Uber die erforderlichen

Kontaktdaten der Dozenten (Postanschrift,
Email-adresse, ggf. Telefonnummer) sowie Uber
die erforderlichen Daten der Mitglieder und der
Ubrigen Teilnehmer der Vorlesungen, die den
Ausbildungszyklus durchlaufen, um erstens die
Durchfiihrung der Ausbildung sicherzustellen
und zweitens den Ausbildungsteilnehmern nach
Abschluss der Ausbildung die beendete
Ausbildung auf Wunsch bestatigen zu konnen.
Das Referat Presse und Offentlichkeitsarbeit
Uber die zur Bewerbung von Veranstaltungen
erforderlichen Daten der Dozenten, die Namen
der  Vorstandsmitglieder und die Dbei
Veranstaltungen von den Teilnehmern nach
Einwilligung angefertigten Bilder, die Facebook-
Aliase von Personen, die Anfragen an die
Facebook-Seite schicken

(5)

d. Das Referat Beratung tGber die Kontaktdaten der

als  Berater tdatigen  Absolventen  des
Ausbildungszyklus der RLC-XY sowie die
Kontaktdaten der Organisationen, mit denen die
Beratungstatigkeit kooperativ  durchgefiihrt
wird.

e. die Kassenverwaltung tber die zur Einziehung

der Mitgliedsbeitrage erforderlichen
Kontaktdaten der Mitglieder, die zur
Abrechnung mit den Dozenten im Rahmen

deren Tatigkeit im Ausbildungszyklus
erforderlichen Daten zur Vergltung der
Dozenten

das Referat Fundraising Uber die zur
Spendenakquise erforderlichen Daten sowie
Uber die Daten der bisherigen Spender, soweit
diese in die Speicherung und Verarbeitung ihrer
Kontaktdaten zu diesem Zweck eingewilligt
haben

g. dasReferat Offentlichkeitsarbeit Gber die Daten,

die im Rahmen der Nutzung der Facebook-Seite
von Facebook geriert werden und zur Betreuung
der Facebookseite erforderlich sind

h. die einzelnen Berater Uber Vor- und Zunamen,

Geburtsdatum, Staatsangehorigkeit.
Meldeadresse, Emailadresse Telefonnummer
und ggf. Aktenzeichen von fir die
Mandatsbearbeitung relevanten
Behordenvorgangen der beratenen Klienten,
sowie im Einzelfall fur die konkrete Beratung
relevante personenbezogene Daten wie etwa
die sexuelle Orientierung. Soweit Mitschriften
zur  Gedachtnisstlitze angefertigt werden,
werden diese sicher gelagert und vernichtet,
sobald sie nicht mehr benotigt werden. Die
Beratungsprotokolle sind passwortgeschitzt
gespeichert.
Die RLC-XY stellt dabei sicher, dass die einzelnen
Referate nur Uber die zur Auslbung des
konkreten Aufgabenbereiches erforderlichen
Daten verfugen.
Sollten im  Rahmen  der  Tatigkeit der
Vorstandsmitglieder weitere personenbezogene
Unterlagen anfallen, so sind diese entsprechend der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen
aufzubewahren. Nach dem Ausscheiden aus dem
Vorstand werde eventuell gesammelte Daten an den
unmittelbaren Amtsnachfolger oder die
Geschéftsstelle der RLC-XY Ubergeben.

§ 4 Datennutzung und Verwendung

(1)

Die erhobenen und erfassten Daten werden
ausschlielllich zum Zwecke der Vereinsverwaltung
sowie zum Zwecke der Tatigkeiten nach dem
Vereinszweck erhoben, gespeichert und verwendet.
Die Daten darfen im Rahmen ihrer
Zweckbestimmung in einer automatisierten Datei
(Verwaltungssoftware) gespeichert werden.

Die Weitergabe von personlichen Daten erfolgt nur
nach vorheriger Einwilligung. Eine Veroffentlichung
von Mitgliederdaten (zB Mitgliederverzeichnis) im
Internet oder in anderen Publikationswegen erfolgt

nicht.
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(4)

Sofern von Teilnehmern der von der RLC-XY
angebotenen Lehrveranstaltungen nach deren
Abschluss eine  Bestatigung der Teilnahme
gewiinscht wird, insbesondere zwecks Anerkennung
der Teilnahme als Studienleistung, erfolgt auf
Wunsch des jeweiligen Teilnehmers die Weitergabe
der zur Ausstellung dieser Bestatigungen
erforderlichen Daten wie Name, Anschrift und
Matrikelnummer an das [Dekanat der
rechtswissenschaftlichen Fakultat der Universitat].
Die gespeicherten Daten werden ohne Zustimmung
des Betroffenen nicht an Personen oder
Institutionen aulerhalb des Vereins (insbesondere
fur Werbezwecke) weitergegeben oder in sonstiger
Weise zuganglich gemacht. Auch bei einer
erwlinschten Weitergabe von Daten, etwa nach
Abs.3 Unterabsatz 2 an [das Dekanat der
rechtswissenschaftlichen Fakultat der Universitat],
erfolgt diese nur mit vorheriger Zustimmung des
Vorlesungsteilnehmers. Innerhalb des Vereins darf
die Weitergabe der Daten nur nach Mafgabe dieser
Datenschutzordnung erfolgen.

Bestimmte Mitarbeiter der Geschaftsstelle, die mit
der Mitgliederverwaltung beauftragt sind bzw. die
far die Betriebsbereitschaft des
Mitgliederverwaltungssystems verantwortlich sind,
haben vollen Zugriff auf die Mitgliederdaten. Die
Mitglieder des Vorstandes, abgesehen vom
zustandigen Referat Mitgliederverwaltung, kénnen
nur auf Teile der Mitgliederdaten zugreifen.

Daten, die fir andere Zwecke der Verwaltung des
Vereins anfallen, dirfen nur noch von den fir diesen
Zweck bestimmten Personen genutzt werden.

Den unter Abs. 5 und 6 genannten Personen ist es
untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu
verarbeiten oder zu nutzen (Datengeheimnis). Vor
der Aufnahme ihrer Tatigkeit sind diese Personen
auf das Datengeheimnis gem. §5BDSG zu
verpflichten.

Die zur Betreuung der der RLC-XY erteilten
Beratungsmandate erforderlichen Daten wie Name
des Klienten werden in der Geschéaftsstelle
papiergebunden archiviert und ausschlieRlich zur
Erfullung und Bearbeitung der Mandate verwendet.
Die das Mandat erteilenden Personen werden
darlber informiert und willigen in die zum Mandat
erforderliche Nutzung im Rahmen der
Beratungsvereinbarung ein.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft, Sperrung und L&schung
von Mitgliederdaten und anderer Daten

(1)

Wird die Mitgliedschaft gekindigt oder Ende aus
einem sonstigen Grund, so werden die erhobenen
personlichen Daten mit dem rechtlichen Austritt
([Datum je nach MaRgabe der jeweiligen Refugee
Law Clinic]) gesperrt und nicht mehr weiter
verwendet.

Winscht ein Mitglied die komplette Léschung der
erhobenen Daten, so kann dies formlos bei der
Geschéaftsstelle beantragt werden. Die
Geschaftsstelle  wird  diese  Datenléschung
vorbehaltlich der Pflichten aus Abs. 3 umgehend
veranlassen.

Eine etwaige Verpflichtung zur Aufbewahrung von
Unterlagen oder Speicherung von Daten, die sich aus
Bestimmungen des Handels-, Steuerrechtes oder
nach anderen Vorschriften ergibt, bleibt von den
Regelungen in Abs. 1 und 2 unberihrt.

Die zur Durchfihrung der Lehrveranstaltungen
erforderlichen Daten, die gemdl  dieser
Datenschutzordnung erhoben wurden, werden nur
aufbewahrt, solange und soweit dies fur die
Durchfiihrung laufender und kiinftiger
Lehrveranstaltungen erforderlich ist.

Winscht ein Vorlesungsteilnehmer oder —dozent
die Léschung der ihn betreffenden Daten, so kann
dies formlos bei der Geschaftsstelle beantragt
werden. Die  Geschéftsstelle  wird  diese
Datenléschung umgehend veranlassen.

Die fur die Mandatsbearbeitung erforderlichen
Daten werden bis zum Abschluss des Mandates in
der Geschéftsstelle [auf die von der jeweiligen
Refugee Law Clinic verwendeten Weise, etwa in
einem verschlossenen Aktenschrank  0.d.]
aufbewahrt. Die RLC-XY stellt sicher, dass nur die
beratenden Mitglieder Zugriff auf die von ihnen
betreuten Mandatsdaten haben, soweit sie diese zur
Betreuung des Mandates bendtigen. Wiinscht ein
Klient die Loschung und/ oder Vernichtung der ihn
betreffenden Daten, so kann dies formlos bei der

Geschéftsstelle beantragt werden. Die
Geschaftsstelle wird diese Datenldschung sowie die
ordnungsgemalie Vernichtung der

papiergebundenen Daten umgehend veranlassen.
Abgesehen davon werden die Handakten fir die
Dauer der gesetzlichen Fristen gem. § 50 BRAO
aufbewahrt.

§ 6 Loschung der Daten

(1)

Beim Vereinsaustritt bzw. mit Beendigung der
Mitgliedschaft werden  Name, Adressdaten,
Geburtsdatum und weitere personliche Daten des
Mitglieds aus der Mitgliedsverwaltung geldscht.
Hiervon ausgenommen sind personenbezogene
Daten des austretenden Mitglieds, die die
Kassenverwaltung betreffen. Entsprechende Daten
werden gemald den steuerrechtlichen
Bestimmungen bis zu zehn Jahre ab der schriftlichen
Bestatigung des Austritts durch den Vorstand
aufbewahrt. Alle Mitglieder sind ihrerseits
verpflichtet, ihre Daten gemaR BDSG-neu und DS-
GVO zu verwalten.

Die Daten aus den Mandaten werden nach
Beendigung des Mandates geldscht, soweit keine
Aufbewahrungspflichten bestehen.

Alle Ubrigen erhobenen und gespeicherten Daten
werden geldscht, sobald der Verarbeitungszweck
weggefallen ist.

Die Datenloschung der ihn betreffenden Daten auf
Wunsch des Betroffenen nach Art. 17 DS-GVO und
§ 7 dieser Datenschutzordnung bleibt von diesen
Regeln unberihrt.

§ 7 Rechte der betroffenen Personen

(1)

Werden erstmals personenbezogene Daten fir eine
Mitgliedschaft, ein Mandat, die Teilnahme an einer
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Lehrveranstaltung, die  Durchfihrung einer
Lehrveranstaltung oder zur Erfillung sonstiger
Zwecke des Vereins gespeichert, so wird der
Betroffene hiertber informiert und um seine
Zustimmung gebeten. Dies erfolgt bei Mitgliedern
Uber den Antrag auf Mitgliedschaft auf einem
Formblatt.

(2) Mitglieder kénnen jederzeit Auskunft zu den Uber
sie gespeicherten Daten verlangen. Sollten die
Daten fehlerhaft sein, so besteht der Anspruch auf
Berichtigung nach Art. 16 DS-GVO. Gespeicherte
Daten, die zur Verwaltung und Arbeit des Vereins
nicht erforderlich sind, werden auf Antrag durch das
betroffene Mitglied ebenfalls geldscht.

(3) Auskunftsersuchen nach §§ 19, 34 BDSG sind
schriftlich in formloser Art an die Geschaftsstelle der
[Refugee Law Clinic] zu richten.

§ 8 Datenschutzbeauftragter

(1) Die RLC-XY ernennt eine*n
Datenschutzbeauftragte*n. Diese/r Uberwacht die
Einhaltung der Datenschutzordnung (insbesondere
die praktische Umsetzung der technischen
Datenschutzmanahmen und die Dokumentation
der Verarbeitungsverzeichnisse), ist
Ansprechpartner fir alle Fragen des Datenschutzes
und fuhrt halbjdhrlich Schulungen fir alle Mitglieder
der RLC-XY durch.

(2) Der Datenschutzbeauftragte kann intern
(Vereinsmitglied) oder extern ernannt werden, darf
aber kein Vorstandsmitglied sein und nicht Gber

Datenerhebung und -verwendung entscheiden
(Verbot der Selbstkontrolle).

(3) Uber die Ernennung des/ der
Datenschutzbeauftragten entscheidet der Vorstand
gemal Vereinssatzung.

§ 9 Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten

Der Verein fuhrt ein schriftliches Verzeichnis der
Verarbeitungstatigkeiten. Das  Formular fur die
Dokumentation der Verarbeitungstatigkeiten wird von
allen Vereinsmitgliedern und —mitarbeitern ausgefillt, die
fur die Refugee Law Clinic Saarbriicken Daten erheben,
verarbeiten, nutzen oder weitergeben. Das Verzeichnis
wird papiergebunden in der Geschaftsstelle aufbewahrt.

§ 10 Beschluss und Anderung der Datenschutzordnung

(1) Diese Datenschutzordnung wird durch den Vorstand
der RLC-XY beschlossen und den Mitgliedern durch
Veroffentlichung auf der Internetseite der RLC-XY
bekannt gegeben.

(2) Anderungen kénnen nur durch schriftlichen Antrag
von mindestens einem Mitglied gegenlber dem
Vorstand beantragt werden. Der Vorstand betragt
Uber den Anderungsantrag und verfigt ggf. die
Anderung der Datenschutzordnung.

§ 11 Schlussbestimmungen

Sofern Teile oder einzelne Formulierungen dieser
Datenschutzordnung der geltenden Rechtslage nicht,
nicht mehr oder nicht vollstandig entsprechen sollten,
bleiben die Ubrigen Teil der Ordnung in ihrem Inhalt und
ihrer Gultigkeit davon unberihrt.

Diese Datenschutzordnung wurde auf der Vorstandssitzung am XX.XX.XXXX in XY vom Vorstand beschlossen und tritt zum

XX XX XXXX in Kraft.

Ort, Datum Ort, Datum

Ort, Datum

- 1. Vorstand - - 2. Vorstand -

- 3. Vorstand -

103



XIll. Anhang 13: Datenschutzerkldrung fiir die Website

Datenschutzerklarung der RLC XY

1. Information Gber die Erhebung personenbezogener Daten

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Im Folgenden informieren wir Gber die Erhebung personenbezogener Daten bei Nutzung unserer Website. Bitte
nehmen Sie sich einen Augenblick Zeit, um sich mit den Informationen vertraut zu machen.

Diese Website enthalt Links zu anderen Websites. Diese Datenschutzerkldarung gilt nur fur diese Website. Wir sind
nicht verantwortlich fur die Datenschutzpraktiken oder den Inhalt der verlinkten Websites. Fir weitere
Informationen lesen Sie bitte deren eigene Datenschutzerklarungen.

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder eine identifizierbare
natirliche Person beziehen.

Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung gem. Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) ist der
Refugee Law Clinic XXX e.V., ladungsfahige Anschrift (nachfolgend ,,RLC XX, , wir” oder ,uns“). Sie kbnnen uns unter
der vorstehenden Postanschrift oder unter der Telefonnummer +49 XXX XXXXX oder unter der E-Mailadresse
rlcXX@XX.de erreichen.

Bei Ihrer Kontaktaufnahme mit uns per E-Mail oder Gber ein Kontaktformular werden die von lhnen mitgeteilten
Daten (lhre E-Mail-Adresse, ggf. Ihr Name und Ihre Telefonnummer) von uns gespeichert, um lhre Fragen zu
beantworten. Die in diesem Zusammenhang anfallenden Daten |6schen wir, nachdem die Speicherung nicht mehr
erforderlich ist, oder schranken die Verarbeitung ein, falls gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen.

Falls wir fir einzelne Funktionen unseres Angebots auf beauftragte Dienstleister zuriickgreifen oder Ihre Daten fur
werbliche Zwecke nutzen mochten, werden wir Sie untenstehend im Detail Uber die jeweiligen Vorgédnge
informieren. Dabei nennen wir auch die festgelegten Kriterien der Speicherdauer.

2.  Erhebung personenbezogener Daten bei Besuch unserer Website

2.1.

Bei der bloR informatorischen Nutzung der Website, also wenn Sie uns nicht anderweitig Informationen
Ubermitteln, erheben wir nur die personenbezogenen Daten, die |hr Browser an unseren Server Ubermittelt. Wenn
Sie unsere Website betrachten méchten, erheben wir die folgenden Daten, die fir uns technisch erforderlich sind,
um Ihnen unsere Website anzuzeigen und die Stabilitdt und Sicherheit zu gewahrleisten (Rechtsgrundlage ist Art. 6
Abs. 1S. 1 lit. f DS-GVO):

e |P-Adresse
Datum und Uhrzeit der Anfrage
Zeitzonendifferenz zur Greenwich Mean Time (GMT)
Inhalt der Anforderung (konkrete Seite)
Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode
jeweils Ubertragene Datenmenge
Website, von der die Anforderung kommt
Browser
e Betriebssystem und dessen Oberflache

Sprache und Version der Browsersoftware.

3. Weitere Funktionen und Angebote unserer Website

104



3.1. Neben der rein informatorischen Nutzung unserer Website bieten wir verschiedene Leistungen an, die Sie bei
Interesse nutzen kénnen. Dazu mussen Sie in der Regel weitere personenbezogene Daten angeben, die wir zur
Erbringung der jeweiligen Leistung nutzen und fir die die zuvor genannten Grundsétze zur Datenverarbeitung
gelten.

3.2. Teilweise bedienen wir uns zur Verarbeitung Ihrer Daten externer Dienstleister. Diese wurden von uns sorgfaltig
ausgewahlt und beauftragt, sind an unsere Weisungen gebunden und werden regelmaRig kontrolliert.

3.3. Soweit unsere Dienstleister oder Partner ihren Sitz in einem Staat auRerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumen
(EWR) haben, informieren wir Sie GUber die Folgen dieses Umstands in der Beschreibung des Angebotes.

Daten (in Papierform) an die Finanzabteilung der Universitat,
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[24 Stunden]

(Link einfligen) | [Newsletter@example.com]

[Deutschland].
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[Matomo iFrame].

Ziffer 2

Ziffer 2
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https://matomo.org/privacy-policy/
https://www.quantcast.com/privacy

Facebook, Google+, Twitter, Xing, T3N, LinkedIn, Flattr.

Im Fall von Facebook wird nach Angaben der jeweiligen Anbieter in
Deutschland die IP-Adresse sofort nach Erhebung anonymisiert.

12.6.1.Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, USA; http://www.facebook.com/policy.php;
weitere  Informationen  zur  Datenerhebung:  http://www.facebook.com/help/186325668085084,
http://www.facebook.com/about/privacy/your-info-on-otherttapplications sowie
http://www.facebook.com/about/privacy/your-info#feveryoneinfo. Facebook hat sich dem EU-US-Privacy-
Shield unterworfen, https://www.privacyshield.gov/EU-US-Framework.

12.6.2.Google Inc., 1600  Amphitheater Parkway, Mountainview, California 94043, USA;
https://www.google.com/policies/privacy/partners/?hl=de. Google hat sich dem EU-US-Privacy-Shield
unterworfen, https://www.privacyshield.gov/EU-US-Framework.

12.6.3.Twitter, Inc., 1355 Market St, Suite 900, San Francisco, California 94103, USA; https://twitter.com/privacy.
Twitter hat sich dem EU-US-Privacy-Shield unterworfen, https://www.privacyshield.gov/EU-US-Framework.

Diese sind alle im , erweiterten Datenschutz-Modus”
eingebunden, d.h., dass keine Daten Uber Sie als Nutzer an YouTube Ubertragen werden, wenn Sie die Videos nicht

108


http://www.adobe.com/de/privacy/policy.html
https://www.privacyshield.gov/EU-US-Framework
https://www.privacyshield.gov/EU-US-Framework
https://www.privacyshield.gov/EU-US-Framework

abspielen. Erst wenn Sie die Videos abspielen, werden die in Absatz 2 genannten Daten Ubertragen. Auf diese
Datenibertragung haben wir keinen Einfluss.

15. Datensicherheit
Wir haben geeignete technische und organisatorische MaRnahme ergriffen, die eine angemessene Sicherheit lhrer
personenbezogenen Daten gewahrleisten. Das gilt insbesondere fir den Schutz vor unbefugter oder unrechtmaRiger
Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstorung oder unbeabsichtigter Schadigung.

16. Betroffenenrechte
16.1. Unter der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen die unten genannten Rechte zu. Bitte haben Sie daflr
Verstandnis, dass einzelne Rechte in bestimmten Fallen eingeschrankt sein konnen. Sollte dies der Fall sein, werden
wir Ihnen den Grund hierfir mitteilen.
16.1.1.Recht auf Widerruf (Art. 7 Abs. 3 DS-GVO)
Sie haben nach Art. 7 Abs. 3 DS-GVO das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen.
16.1.2.Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO)
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17.

18.

Sie konnen Auskunft gemaR Art. 15 DS-GVO Uber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten
verlangen. In hrem Auskunftsantrag sollten Sie Ihr Anliegen prazisieren, um uns das Zusammenstellen der
erforderlichen Daten zu erleichtern. Bitte beachten Sie, dass |hr Auskunftsrecht unter bestimmten Umstanden
gemaR den gesetzlichen Vorschriften eingeschrankt sein kann.

16.1.3.Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)
Sollten die Sie betreffenden Angaben nicht (mehr) zutreffend sein, kénnen Sie nach Art. 16 DS-GVO eine
Berichtigung verlangen. Sollten Ihre Daten unvollstandig sein, konnen Sie eine Vervollstandigung verlangen.

16.1.4.Recht auf Loschung (Art. 17 DS-GVO)
Sie konnen unter den Bedingungen des Art. 17 DS-GVO die Loschung lhrer personenbezogenen Daten
verlangen. lhr Anspruch auf Loschung hangt u. a. davon ab, ob die Sie betreffenden Daten von uns zur
Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung noch benétigt werden.

16.1.5.Recht auf Einschrankung der Datenverarbeitung (Art. 18 DS-GVO)
Sie haben im Rahmen der Vorgaben des Art. 18 DS-GVO das Recht, eine Einschréankung der Verarbeitung der
Sie betreffenden Daten zu verlangen.

16.1.6.Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO)
Sie haben nach Art. 20 DS-GVO das Recht, Ihre Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten.

16.1.7.Recht auf Widerspruch (Art. 21 DS-GVO)
Sie haben nach Art. 21 DS-GVO das Recht, jederzeit der Verarbeitung der Sie betreffenden Daten zu
widersprechen, sofern wir lhre Daten aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f DS-GVO verarbeiten oder sofern
wir lhre Daten verarbeiten, um Direktwerbung zu betreiben.

16.1.8.Fir die Austibung lhrer in Ziffer 2.1.1 bis 2.1.7 bezeichneten Rechte wenden Sie sich bitte an die unter Ziffer
1 genannten Kontaktadressen.

16.2. Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir bei der Verarbeitung Ihrer Daten datenschutzrechtliche Vorschriften nicht
beachtet haben, kénnen Sie sich nach Art. 77 DS-GVO mit einer Beschwerde an die zustandige Aufsichtsbehorde
wenden. Die fir unsere RLC zustdndige Aufsichtsbehorde ist das Bayrische Landesamt fur Datenschutzaufsicht
(BayLDA), Postfach 606, 91511 Ansbach, poststelle@I|da.bayern.de.

Ansprechpartner

17.1. Fur die Geltendmachung lhrer Rechte oder fiir Anregungen und Verbesserungsvorschldge kdnnen Sie sich gerne
an unseren Datenschutzbeauftragten wenden.

17.2. Unser Datenschutzbeauftragter ist XXX. Sie kénnen unseren Datenschutzbeauftragten unter der E-Mailadresse
XXX@XXX.de erreichen.

Anderungen

18.1. Diese Datenschutzerklarung kann von Zeit zu Zeit geandert werden, z.B. um sie rechtlichen Rahmenbedingungen
oder tatsichlichen Gegebenheiten anzupassen. Alle Anderungen der Datenschutzerkldrung werden von uns auf
dieser Seite veroffentlicht.

18.2. Diese Datenschutzerklarung ist auf dem Stand vom XX.XX.XXXX.
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XIV. Anhang 14: Datenschutzerkldrung fiir Facebook

Datenschutzerklarung fir Facebook (RLC XY)

1. Information Uber die Erhebung personenbezogener Daten
1.1. ImFolgenden informieren wir Uber die Erhebung personenbezogener Daten bei Nutzung dieser Facebook-Fanpage.
Bitte nehmen Sie sich einen Augenblick Zeit, um sich mit den Informationen vertraut zu machen.
1.2. Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder eine identifizierbare
natirliche Person beziehen.
1.3. Verantwortliche fiir die Datenverarbeitung gem. Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind im Wege
der gemeinsamen Verantwortlichkeit (gem. Art. 26 Abs. 1 5.1 DS-GVO):
1.3.1. der Refugee Law Clinic XY nachfolgend ,RLCXY“, ,wir“ oder ,uns“). Sie kdonnen uns unter der E-
Mailadresseinfo@rlcbeispieladresse.de erreichen;
1.3.2. die Facebook Ireland Ltd., 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irland (nachfolgend
,Facebook”). Sie konnen Facebook Uber ihr Kontaktformular oder per Post bei der soeben angegebenen
Adresse erreichen.

2. Erhebung personenbezogener Daten beim Aufruf dieser Facebook-Fanpage

2.1. Bei dem Aufruf dieser Facebook-Fanpage kénnen von Facebook Daten Uber Sie durch Cookies erhoben werden,
unabhéngig davon, ob Sie ein Facebook-Konto besitzen oder nicht. Uber den Einsatz dieser Cookies entscheidet
alleine Facebook. Wir haben hierauf keinen Einfluss. Rechtsgrundlage fiir das Setzen von Cookies ist Ihre Einwilligung
(gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a., Art. 7 DS-GVO), die Sie durch die Nutzung der Facebook-Webseiten erteilen.

2.2. Als Betreiber dieser Fanpage sind aber auch wir Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts. Dies bedeutet,
dass auch wir daflir einstehen muss, dass Ihre Daten Uber diese Fanpage rechtméaRig verarbeitet werden und dass
Sie Ihre Rechte bezuglich Ihrer Daten auch gegeniber uns austiben kénnen.

2.3. Beiden von Facebook verwendeten Cookies handelt es sich um Datenpakete, die die Computer, Smartphones und
sonstigen Endgerate des Nutzers mit einer bestimmten Kennung markieren. Sie werden regelmaRig beim Besuch
einer Facebook-Seite, darunter auch dieser Fanpage, auf dem Endgerat des Nutzers gespeichert. Cookies werden
vor allem gesetzt, um den Besuchern der Facebook-Webseiten, darunter auch einer Fanpage, personalisierte
Werbung anzeigen zu kdnnen. Dies geschieht dadurch, dass dem Nutzer auf Facebook (d.h. auch auf der Fanpage)
Anzeigen von Werbepartnern von Facebook angezeigt werden, deren Webseiten der Nutzer zuvor besucht hat.
Daneben erméglichen es Cookies, Statistiken Gber die Nutzung einer Fanpage zu erstellen, sodass Facebook und wir
die Nutzung einer Fanpage nachvollziehen konnen.

2.4. Die Erfassung lhrer Daten durch Cookies im Rahmen der Nutzung der Fanpage ist weder gesetzlich noch vertraglich
vorgeschrieben. Auch ist dies nicht fiir einen Vertragsschluss erforderlich. Eine Verpflichtung zur Ubermittlung hrer
Daten an Facebook besteht daher nicht. Die Nichtibermittlung lhrer Daten (z.B. durch Blockieren von Cookies) hat
jedoch zur Folge, dass wir lhnen die Fanpage nicht oder nur eingeschrankt anbieten kénnen.

2.5. lhre Daten kénnen durch die Cookies von Facebook an Facebook Inc. in den USA weitergegeben werden. Facebook
ist fur den EU-US-Privacy-Shield zertifiziert, d.h. Facebook muss Nutzern in Europa gegeniber einen
Datenschutzstandard einhalten, der von der Europdischen Kommission flr mit dem europaischen Standard
vergleichbar befunden wurde.

2.6. Zweck und Umfang der Datenerhebung und die weitere Verarbeitung und Nutzung der Daten durch Facebook sowie
die diesbezlglichen Rechte und Einstellungsméglichkeiten zum Schutz der Privatsphare der Nutzer, konnen Sie den
Datenschutzhinweisen von Facebook und der Cookie-Richtlinie von Facebook entnehmen. Sie kdnnen ferner Ihre
eigenen Facebook — Daten direkt bei Facebook herunterladen (Herunterladen des sog. ,erweiterten Archivs” in
Ihren Account — Einstellungen).

2.7. Fur die Betroffenen besteht die Moglich die Verknlipfung der erhobenen Daten mit einschlagigen Werbeinhalten
durch Facebook einzuschranken. Dazu bietet Facebook eine sog. Opt-Out-Mdglichkeit auf ihrer eigenen Website.
Zudem kann dafir der Service Your Online Choices herangezogen werden.

3. Vereinbarung zwischen den Verantwortlichen und Datensicherheit
3.1. Wir haben mit Facebook die gem. Art. 26 Abs. 1 S. 2 DS-GVO zwischen gemeinsamen Verantwortlichen
verpflichtende Vereinbarung (sog. ,Controller Addendum®) getroffen, in der insbesondere die
datenschutzrechtlichen Verpflichtungen und die Umsetzung von Betroffenenrechten vereinbart sind. Diese
Vereinbarung kann hier abgerufen werden.
3.2. Wir haben geeignete technische und organisatorische MalRnahme ergriffen, die eine angemessene Sicherheit lhrer
personenbezogenen Daten gewdhrleisten. Das gilt insbesondere fir den Schutz vor unbefugter oder
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unrechtmaRiger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung oder
unbeabsichtigter Schadigung.

4. Betroffenenrechte

4.1.

4.2.

Unter der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen die unten genannten Rechte zu. Bitte haben Sie daflr
Verstandnis, dass einzelne Rechte in bestimmten Féllen eingeschrankt sein konnen. Sollte dies der Fall sein, werden
wir lhnen den Grund hierfur mitteilen.
4.1.1. Recht auf Widerruf (Art. 7 Abs. 3 DS-GVO)
Sie haben nach Art. 7 Abs. 3 DS-GVO das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen.
4.1.2. Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO)
Sie kdnnen Auskunft gemaR Art. 15 DS-GVO Uber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten
verlangen. In Ihrem Auskunftsantrag sollten Sie Ihr Anliegen prazisieren, um uns das Zusammenstellen der
erforderlichen Daten zu erleichtern. Bitte beachten Sie, dass |hr Auskunftsrecht unter bestimmten Umstanden
gemal den gesetzlichen Vorschriften eingeschrankt sein kann.
4.1.3. Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)
Sollten die Sie betreffenden Angaben nicht (mehr) zutreffend sein, kdnnen Sie nach Art. 16 DS-GVO eine
Berichtigung verlangen. Sollten lhre Daten unvollstdndig sein, kdnnen Sie eine Vervollstandigung verlangen.
4.1.4. Recht auf Loschung (Art. 17 DS-GVO)
Sie kénnen unter den Bedingungen des Art. 17 DS-GVO die Loschung lhrer personenbezogenen Daten
verlangen. |hr Anspruch auf Loéschung héngt u. a. davon ab, ob die Sie betreffenden Daten von uns zur
Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung noch benétigt werden.
4.1.5. Recht auf Einschrankung der Datenverarbeitung (Art. 18 DS-GVO)
Sie haben im Rahmen der Vorgaben des Art. 18 DS-GVO das Recht, eine Einschrankung der Verarbeitung der
Sie betreffenden Daten zu verlangen.
4.1.6. Recht auf Datenlbertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO)
Sie haben nach Art. 20 DS-GVO das Recht, Ihre Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten.
4.1.7. Recht auf Widerspruch (Art. 21 DS-GVO)
Sie haben nach Art. 21 DS-GVO das Recht, jederzeit der Verarbeitung der Sie betreffenden Daten zu
widersprechen, sofern wir Ihre Daten aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f DS-GVO verarbeiten oder sofern
wir Ihre Daten verarbeiten, um Direktwerbung zu betreiben.
4.1.8. Fur die Auslibung Ihrer in Ziffer 4.1.1 bis 4.1.7 bezeichneten Rechte wenden Sie sich bitte an die unter Ziffer
1.3 genannten Kontaktadressen der Verantwortlichen.
Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir bei der Verarbeitung Ihrer Daten datenschutzrechtliche Vorschriften nicht
beachtet haben, kdnnen Sie sich nach Art. 77 DS-GVO mit einer Beschwerde an die zustandige Aufsichtsbehorde
wenden.

5. Ansprechpartner

5.1

5.2.

Ihre Betroffenenrechte (gem. Ziff. 4 dieser DS-Erklarung) konnen Sie sowohl gegenliber Facebook, als auch
gegenlber uns geltend machen. Wir sind durch das Controller Addendum (Ziff. 3.1) verpflichtet diese Anfragen
unverziglich, spatestens jedoch innerhalb von 7 Kalendertagen, an Facebook weiterzuleiten.

Deshalb mochten wir Sie darauf hinweisen, dass im Fall von Auskunftsanfragen und der Geltendmachung von
Betroffenenrechten, diese am effektivsten direkt bei Facebook geltend gemacht werden kénnen. Nur Facebook hat
jeweils Zugriff auf die Daten der Nutzer und kann direkt entsprechende MalRinahmen ergreifen und Auskiinfte
geben. Fir eine Kontaktaufnahme zu Facebook nutzen Sie am besten das in Ziff. 1.3.2. dieser DS-Erklarung genannte
Kontaktformular.

6. Anderungen

6.1.

6.2.

Diese Datenschutzerkldrung kann von Zeit zu Zeit gedandert werden, z.B. um sie rechtlichen Rahmenbedingungen
oder tatsachlichen Gegebenheiten anzupassen. Alle Anderungen der Datenschutzerkldrung werden von uns auf
dieser Seite verdffentlicht.

Diese Datenschutzerklarung ist auf dem Stand vom XX.XX.XXXX.
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XV. Anhang 15: Abwddgungshilfe fiir berechtigte Interessen (3x5 Matrix)

Die nachfolgende Matrix stammt von Herfurth, ZD 2018, 514 und soll als Anhaltspunkt fur die
Abwiéagung der Interessen der*des Betroffenen mit den Interessen des Verantwortlichen dienen.

Eine genaue Erlduterung zu den einzelnen Kriterien und zur Verwendung dieser Matrix findet sich bei
der angegeben Fundstelle.

Personenbezug der Daten

Art der Daten

Menge der Daten

Quelle der Daten

Qualitat der Daten

Menge der datenverarbeitenden
Akteure

Menge der betroffenen Personen

Machtverhaltnis zwischen
Verantwortlichem und
betroffener Person

Vernlnftige Erwartungen der
betroffenen Person

Drittstaatbezug eines
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https://beck-online.beck.de/Dokument?vpath=bibdata%2Fzeits%2Fzd%2F2018%2Fcont%2Fzd.2018.514.1.htm&anchor=Y-300-Z-ZD-B-2018-S-514-N-1
https://beck-online.beck.de/Dokument?vpath=bibdata%2Fzeits%2Fzd%2F2018%2Fcont%2Fzd.2018.514.1.htm&anchor=Y-300-Z-ZD-B-2018-S-514-N-1

datenverarbeitenden Akteurs

Verarbeitung

Art der Datenerhebung

Art der Datenverarbeitung

Dauer der Datenspeicherung

Haufigkeit der Datenverarbeitung

Zwecke der Datenverarbeitung

114




F. Urheberrechtliche Hinweise

— Das verwendete Symbol “Lightbulb idea free icon” wurde erstellt von [Freepik] und stammt
von www.flaticon.com.

— Das verwendete Symbol “Attachment free icon” wurde erstellt von [Chanut] und stammt von
www.flaticon.com.

— Das verwendete Symbol “Rubbish bin free icon” wurde erstellt von [Icon Works] und stammt
von www.flaticon.com.

— Die verwendeten Screenshots unter C./l.1 stammen in Teilen von 9dreamstudio —
www.Fotolia.com.
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