
 

Stellenausschreibung 
 
Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) setzt sich für Bildungserfolg und gesell-
schaftliche Teilhabe junger Menschen ein. Für dieses Ziel bringt die DKJS Akteure aus Staat, 
Wirtschaft, Praxis und Zivilgesellschaft zusammen und entwickelt mit ihnen Antworten auf 
aktuelle Herausforderungen im Bildungssystem.  
 
Die DKJS sucht im Rahmen einer Elternzeitvertretung für das Programm „Willkommen bei 
Freunden – Bündnisse für junge Flüchtlinge“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das 
Servicebüro Magdeburg  
 

eine Kommunalberaterin / einen Kommunalberater 
(im Umfang von 25 Wochenstunden). 

 
Worum geht es im Programm?  
Kommunen erleben eine enorme Herausforderung, dem Auftrag gerecht zu werden, das Wohl 
geflüchteter Kinder und Jugendlicher zu befördern und ihnen Bildungs- und Teilhabechancen 
zu ermöglichen. Durch das Programm „Willkommen bei Freunden“ sollen bundesweit 
Kommunen unterstützt werden, die junge Geflüchtete aufnehmen, indem ihnen Information, 
Qualifizierungsmaßnahmen und Beratung angeboten werden. Das Programm möchte eine 
Willkommenskultur befördern und die Personen stärken, die sich haupt- und ehrenamtlich 
für (junge) Menschen mit Fluchtgeschichte engagieren. Neben den Kommunen werden auch 
die Bundesländer sowie Wirtschafts- und Fachverbände und Flüchtlingsselbstorganisationen 
in das Programm eingebunden. 
 
Das Bundesprogramm "Willkommen bei Freunden – Bündnisse für junge Flüchtlinge" ist ein 
gemeinsames Programm der DKJS und des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen 
und Jugend. 
 
Welche Standorte gibt es?  
Die Programmsteuerung ist in Berlin angesiedelt. Zusätzlich sind Servicebüros in Berlin, 
Magdeburg, Hamburg, Köln, München und Frankfurt eingerichtet. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 
 Abstimmung einer Förderstrategie für Landkreise mit den relevanten Ansprechpersonen 

in der Verwaltung und Begleitung der Prozesse in den Landkreisen 
 Entwicklung und Durchführung von Beratungs- und Qualifizierungsangeboten, bspw. 

Analyseworkshops, für Kommunalverwaltungen  
 Durchführung weiterer Formate vor Ort und überregional wie: fachlicher Austausch auf 

Peer Ebene, Hospitationsreisen zu Kommunen mit bewährten Praxisansätzen, 
Fachveranstaltungen 

 Betreuung und Zusammenarbeit mit externen Prozessbegleiterinnen und -begleitern 
 Dokumentation und Wissensmanagement 
 
 



 

Sie passen zu uns, wenn Sie folgendes Profil besitzen: 
 Sie verfügen über einen Hoch- oder Fachschulabschluss.  
 Sie haben Erfahrung in der direkten Zusammenarbeit mit Kommunen. 
 Sie haben Kenntnisse und/oder Erfahrungen in der Arbeit mit geflüchteten Kindern und 

Jugendlichen. 
 Sie besitzen eine fachliche Expertise in den Bereichen Netzwerkmanagement und 

Kooperation in lokalen Bildungslandschaften, Veränderungsprozesse, Gestaltung von 
partizipativen Prozessen. 

 Sie verfügen über Kenntnisse kommunaler Strukturen.  
 Sie besitzen Moderations- und Methodenkompetenz sowie Konfliktfähigkeit. 
 Sie sind kommunikationsstark, serviceorientiert, verfügen über interkulturelle 

Kompetenzen und haben idealerweise selbst Migrationserfahrung. 
 Sie sind bereit zu Dienstreisen innerhalb von Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thüringen. 
 Sie besitzen Einfühlungsvermögen und Durchsetzungsfähigkeit. 
 Sie arbeiten gern im Team. 

 
Wir freuen uns auf Sie: 
Als bundesweit agierende Bildungsstiftung und gemeinnütze Non-Profit-Organisation bieten 
wir interessante Arbeitsaufgaben, fachliche Herausforderungen und Platz für eigene Ideen. 
Es erwartet Sie ein freundliches Arbeitsklima in einem motivierten, multiprofessionellen 
Team. Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeits- und 
Elternzeiten, insbesondere auch für junge Väter. Hinzu kommen 30 Tage Urlaub bei einer 5-
Tage-Woche und eine betriebliche  Altersvorsorge.  
 
Der Arbeitsort ist Magdeburg. Die Stelle ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung vorerst 
befristet bis zum 31.12.2017.  
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie das dargestellte Profil erfüllen, freuen wir uns 
auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf und relevante Zeug-
nisse) bis zum 05.02.2017 – ausschließlich per E-Mail als zusammenhängende PDF-Datei 
(max. 5 MB) – unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins an: steffi.otterburg@dkjs.de.  
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Timon Perabo unter Tel.: 0391/562 877 – 24 oder  
timon.perabo@dkjs.de. 
 
Der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung sind vielfältige Teams wichtig. Wir freuen uns 
deshalb über Bewerbungen von Menschen aller gesellschaftlichen Gruppen. 
 
Weitere Informationen zu unserer Arbeit und zum Programm finden Sie unter:  
www.dkjs.de und www.willkommen-bei-freunden.de 

mailto:steffi.otterburg@dkjs.de
http://www.dkjs.de/
http://www.willkommen-bei-freunden.de/

